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MOTTO 
 
 

� Man Jadda WajadaMan Jadda WajadaMan Jadda WajadaMan Jadda Wajada    

“ Barang Siapa yang bersungguh“ Barang Siapa yang bersungguh“ Barang Siapa yang bersungguh“ Barang Siapa yang bersungguh----sungguh maka dia akan sungguh maka dia akan sungguh maka dia akan sungguh maka dia akan 

berhasil.”berhasil.”berhasil.”berhasil.”    

� Man Shobaro Man Shobaro Man Shobaro Man Shobaro DzDzDzDzhofirohofirohofirohofiro    

““““Barang Siapa yang bersabar akan beruntung.”Barang Siapa yang bersabar akan beruntung.”Barang Siapa yang bersabar akan beruntung.”Barang Siapa yang bersabar akan beruntung.”    

� Wa ma ladzatu Illa Ba’dat Tab’biWa ma ladzatu Illa Ba’dat Tab’biWa ma ladzatu Illa Ba’dat Tab’biWa ma ladzatu Illa Ba’dat Tab’bi    

Tidak ada kenikmatan kecuali setelah kepayahan Tidak ada kenikmatan kecuali setelah kepayahan Tidak ada kenikmatan kecuali setelah kepayahan Tidak ada kenikmatan kecuali setelah kepayahan     

� Sebuah tantangan akan selalu menjadi beban, jika itu hanya Sebuah tantangan akan selalu menjadi beban, jika itu hanya Sebuah tantangan akan selalu menjadi beban, jika itu hanya Sebuah tantangan akan selalu menjadi beban, jika itu hanya 

dipikirkan. Sebuah citadipikirkan. Sebuah citadipikirkan. Sebuah citadipikirkan. Sebuah cita----cita juga adalah beban, jika itu hanya cita juga adalah beban, jika itu hanya cita juga adalah beban, jika itu hanya cita juga adalah beban, jika itu hanya 

anganangananganangan----angan.angan.angan.angan.    

� Ingatlah bahwa kesuksesan selalu disertai dengan kegagalan.Ingatlah bahwa kesuksesan selalu disertai dengan kegagalan.Ingatlah bahwa kesuksesan selalu disertai dengan kegagalan.Ingatlah bahwa kesuksesan selalu disertai dengan kegagalan.    

� Do not put off doing a job because nobody knows wether weDo not put off doing a job because nobody knows wether weDo not put off doing a job because nobody knows wether weDo not put off doing a job because nobody knows wether we    can can can can 

meet tomorror or not. meet tomorror or not. meet tomorror or not. meet tomorror or not.     

� All the imposibble is possible for those who believe!!All the imposibble is possible for those who believe!!All the imposibble is possible for those who believe!!All the imposibble is possible for those who believe!!    

� Don’t lose the faith, keep praying, and keep tryingDon’t lose the faith, keep praying, and keep tryingDon’t lose the faith, keep praying, and keep tryingDon’t lose the faith, keep praying, and keep trying!!!!    

� Kawula mung saderma, mobahKawula mung saderma, mobahKawula mung saderma, mobahKawula mung saderma, mobah----mosik kersaning Hyang Sukmo.mosik kersaning Hyang Sukmo.mosik kersaning Hyang Sukmo.mosik kersaning Hyang Sukmo.    

Lakukan yang kita bisa, setelahnya serahkan kepada TuhanLakukan yang kita bisa, setelahnya serahkan kepada TuhanLakukan yang kita bisa, setelahnya serahkan kepada TuhanLakukan yang kita bisa, setelahnya serahkan kepada Tuhan    

� Sepiro gedhene sengsoro yen tinompo amung dhadi cubo.Sepiro gedhene sengsoro yen tinompo amung dhadi cubo.Sepiro gedhene sengsoro yen tinompo amung dhadi cubo.Sepiro gedhene sengsoro yen tinompo amung dhadi cubo.    
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hanya menjadi cobaan.hanya menjadi cobaan.hanya menjadi cobaan.hanya menjadi cobaan.        (Feriana Elsa N)(Feriana Elsa N)(Feriana Elsa N)(Feriana Elsa N)    



 

v 

 

    
 

LEMBAR PERSEMBAHAN 
 

 Dengan segala puja dan puji syukur kepada Tuhaan Yang Maha esa dan 

atas dukungan dan do’a dari orang-orang tercinta, akhirnya skripsi ini dapat 

selesai dengan baik dan tepat pada waktunya. Oleh karena itu, dengan rasa bangga 

dan bahagia saya haturkan rasa syukur dan terimakasih saya kepada : 

1. Tuhan YME , karena hanya atas izin dan karuniaNya lah maka skripsi ini 

dapat dibuat dan selesai pada waktunya. Puji syukur yang tak terhingga 

pada Tuhan penguasa alam yang meridhoi dan mengabulkan segala do’a. 

2. Bapak (Wardani) dan Ibu (Siti Romelah) tersayang, yang telah 

memberikan dukungan moril maupun materi serta doa yang tiada henti 

untuk kesuksesan saya, karena tiada kata seindah lantunan do’a dan tiada 

do’a yang paling khusyu’ selain do’a yang terucap dari orangtua. Ucapan 

terimakasih saja takkan pernah cukup untuk membalas kebaikan orangtua, 

karena itu terimalah persembahan bakti dan cintaku untuk kalian bapak 

Ibuku. 

3. Bapak dan Ibu Dosen Pembimbing, Penguji, dan Pengajar, yang 

selama ini telah tulus dan ikhlas menuangkan waktunya untuk menuntun 

dan mengarahkan saya, memberikan bimbingan dan pelajaran yang tiada 

ternilai harganya, agar saya menjadi lebih baik. Terima kasih banyak 

Bapak dan ibu Dosen jasa kalian akan selalu terpatri di hati. 

4. Keluarga besar Bani Suradji, adik saya Zian Faradika yang senantiasa 

memberi dukungan, semangat, senyum, dan do’anya untuk keberhasilan 

ini. Terima kasih tak terhingga saya ucapkan. 

5. Sahabat tersayang, Sahabat Yu Sri “Riko as Biter, Cindi as Cendol, 

Aulya as Aul, Bella as Sambel, Reza as Tlusup, Dadang as Dudung, Fikri 

as Aceng, and the last is Doni as Donot,” selama empat tahun ini 

menemani perjuanganku selama menempuh pendidikanku yang selalu 

sabar menghadapiku, suah senang kita bersama. Semoga kalian tak 

melupakanku jika kita lulus nanti dan sukses untuk kalian semua. 



 

vi 

 

6. Teman-teman Manajemen C 2013 senasib, seperjuangan dan 

sepenanggungan, terimakasih atas gelak tawa dan solidaritas yang luar 

biasa sehingga membuat hari-hari semasa kuliah lebih berarti. Semoga 

tidak ada lagi duka nestapa di dada, tapi suka dan bahagia juga tawa dan 

canda. 

7. Keluarga Al-Amin, khususnya kakakku tercinta Mulyanti dan adikku 

Weti Cahyani yang selalu memberikan dukungan serta do’a tulus agar aku 

bisa memperoleh gelar sarjana ini. 

8. Yang terakhir untukmu jodohku,  sampai skripsi ini mampu 

kuselesaikan aku belum mengetahui siapakah orang yang rela tulang 

rusuknya menjadi diriku. Allah masih saja merahasiakan kamu. Tapi perlu 

kamu tahu, dalam masa penantianku akan kehadiranmu aku menyusun 

skripsi ini, memperjuangkan dan senantiasa memantaskan diri untuk 

menjadi makmum di dunia dan akhiratmu. 

Terima kasih Atas segala do’a serta dukungannya selama ini. Semoga kita 

semua tetap selalu dalam lindunganNya. aamiin 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

vii 

 

RINGKASAN 
 

Karyawan merupakan salah satu kunci kesuksesan sebuah perusahaan atau 

organisasi dalam meraih visi, misi, dan tujuan yang telah ditentukan. 

Kepemimpinan yang dipadukan dengan Komunikasi Intern yang ada didalam 

organisasi dapat membantu pembentukan dan membawa pengaruh positif 

terhadap kedisiplinan. 

Berdasarkan latar belakang masalah diiatas, penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis adanya pengaruh langsung dan tidak langsung atau Analisis Jalur 

Kepemimpinan Dan Komunikasi Intern Terhadap Disiplin Kerja. teknik 

pengumpulan data menggunakan kuesioner yang diberikan kepada 35 responden. 

Teknik analisis data menggunakan path analysis dengan bantuan SPSS 20.0. 

pengujian data (instrumen) menggunakan uji validitas dan reliabilitas sedangkan 

pengujisn hipotesis menggunakan uji T dan uji F. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan berpengaruh 

langsung secara positif dan signifikan terhadap disiplin kerja, kepemimpinan 

berpengaruh langsung secara positif dan signifikan terhadap komunikasi intern, 

komunikasi intern berpengaruh langsung secara positif dan signifikan terhadap 

disiplin kerja, dan kepemimpinan dapat berpengaruh langsung terhadap disiplin 

kerja guru maupun tidak langsung melalui komunikasi intern sebagai varibel jalur. 

 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Komunikasi Intern dan Disiplin Kerja        
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