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MOTTO

Man Jadda Wajada

“ Barang Siapa yang bersungguh-sungguh maka dia akan
berhasil.”

Man Shobaro Dzhofiro

“Barang Siapa yang bersabar akan beruntung.”

Wama ladzatu 1lla Ba'dat Tab’bi

Tidak ada kenikmatan kecuali setelah kepayahan

Sebuah tantangan akan selalu menjadi beban, jika itu hanya
dipikirkan. Sebuah cita-cita juga adalah beban, jika itu hanya
angan-angan.

Ingatlah bahwa kesuksesan selalu disertai dengan kegagalan.

Do not put off doing a job because nobody knows wether we can
meet tomorror or not.

All the imposibble is possible for those who believe!!

Don't lose the faith, keep praying, and keep trying!

Kawula mung saderma, mobah-mosik kersaning Hyang Sukmo.
Lakukan yang kita bisa, setelahnya serahkan kepada Tuhan
Sepiro gedhene sengsoro yen tinompo amung dhadi cubo.
Seberapa besar masalah jika diterima dengan lapang dan ikhlas
hanya menjadi cobaan. (Feriana Elsa N)
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RINGKASAN

Karyawan merupakan salah satu kunci kesuksesaalsglauusahaan atau
organisasi dalam meraih visi, misi, dan tujuan yatedah ditentukan.
Kepemimpinan yang dipadukan dengan Komunikasi mntg@ang ada didalam
organisasi dapat membantu pembentukan dan membamganqh positif
terhadap kedisiplinan.

Berdasarkan latar belakang masalah diiatas, pemeliti bertujuan untuk
menganalisis adanya pengaruh langsung dan tidasuag atau Analisis Jalur
Kepemimpinan Dan Komunikasi Intern Terhadap DisiplKerja. teknik
pengumpulan data menggunakan kuesioner yang dimeki&pada 35 responden.
Teknik analisis data menggunakgath analysis dengan bantuan SPSS 20.0.
pengujian data (instrumen) menggunakan uji vakddan reliabilitas sedangkan
pengujisn hipotesis menggunakan uji T dan uji F.

Hasil penelitan menunjukkan bahwa kepemimpinan pd&egaruh
langsung secara positif dan signifikan terhadapplihs kerja, kepemimpinan
berpengaruh langsung secara positif dan signifieshadap komunikasi intern,
komunikasi intern berpengaruh langsung secaraipadsit signifikan terhadap
disiplin kerja, dan kepemimpinan dapat berpengdamgsung terhadap disiplin

kerja guru maupun tidak langsung melalui komunilkatgirn sebagai varibel jalur.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Komunikasi Intern darsipiin Kerja
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