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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan fisik,
pelatihan, dan motivasi terhadap produktivitas kerja karyawan pada PG Rejo
Agung Baru Madiun. Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini adalah : (1)
Diduga Lingkungan Fisik berpengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan pada PG Rejo Agung Baru Madiun, (2) Diduga
Pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas Kkerja
karyawan pada PG Rejo Agung Baru Madiun, dan (3) Diduga Motivasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan pada PG

Rejo Agung Baru Madiun.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan bagian produksi
PG Rejo Agung Baru Madiun. Sampel yang digunakan adalah seluruh populasi

dari penelitian ini, sehingga penelitian ini disebut penelitian populasi.

Hasil penelitian menujukakan bahwa ; (1) lingkungan fisik berpengaruh
positif (3.380) dan signifikan terhadap produktifitas kerja karyawan PG Rejo
Agung Baru Madiun, (2) pelatihan berpengaruh positif (3.086) dan signifikan
terhadap produktifitas kerja karyawan PG Rejo Agung Baru Madiun, dan (3)
motivasi berpengaruh positif (2.986) dan signifikan terhadap produktifitas kerja

karyawan PG Rejo Agung Baru Madiun.



LEMBAR PERSEMBAHAN

Kupersembahkan karya sederhana ini kepada orang yang sangat
kukasihi dan kusayangi.

Ibunda dan Ayahanda Tercinta

Sebagai tanda bakti, hormat, dan rasa terimakasih yang ftiada
terhingga kupersembahkan karya kecil ini kepada ibu dan ayah yang
telah memberikan kasih sayang, segala dukungan, dan cinta kasih yang
tiada tferhingga yang fiada mungkin dapat kubalas hanya dengan
selembar kertas yang bertuliskan kata cinta dan persembahan. Semoga
ini menjadi langkah awal untfuk membuat ibu dan ayah bahagia karena
kusadar, selama ini belumbisa berbuat yang lebih. Untuk ibu dan ayah
yang selalu membuatku termotivasi dan selalu mendoakanku, selalu
menasehatiku menjadi lebih baik,

Terimakasih ibu NUR... Terimakasih ayah SUMADI ...

Untuk adik-adikku

Tiada yang paling mengharukan saat kumpul bersama kalian, walaupun
sering bertengkar tapi hal itu selalu menjadi warna yang tak bisa
tergantikan, terimaksih atas doa da bantuan kalian selama ini, hanya
karya kecil ini yang dapat aku persembahkan. Maaf belum bisa menjadi
panutan seutuhnya, tapi aku akan selalu menjadi yang terbaikuntuk
kalian semua..

Untuk sahabatku pitta (Tri Puspita)

Terimakasih atas segala hal, selalu ada disaat aku suka maupun duka,
disaat aku benar dan salah, wira-wirinya, mruwuk-mruwuknya, dan
segala rewelanku. Sahabatku yang paling tulus pedulinya tidak hanya
lewat kata-kata. Semoga persahabatan kita menjadi persaudaraan yang
abadi sampai jannah.



Untuk personil ciwi-ciwi dan chimatinyuk

Linda, zuhroh, ika puji, siska, triana & agustin, yayuk, nigma

Biarkanlah nama kalian terus mengabadi hingga aku paham bahwa kalian
akan fterus menjadi istimewa. Namun, aku pun paham bahwa suatu saat
kita tidak lagi untuk saling melempar senyuman. Yang kita punya
hanyalah kenangan, terimakasih untuk kenangan manis yang telah
mengukir selama ini. Terimakasi atas segala bantuan dan perhatiannya
selama ini. Semoga persahabatan kita tetap terjaga dan selalu lengket
seperti permen karet.

Teman-teman Manajemen C (Angkatan 2013)

Terimakasih atas gelak canda tawa dan solidaritas yang luar biasa
sehingga membuat hari-hari semasa kuliah lebih berarti. Semoga tak
ada lagi duka nestapa di dada tapi suka dan bahagia juga tawa dan
canda. Semoga silaturahmi kita tetap terjaga ({})
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