PENGARUH ANGGARAN BERBASISKINERJA, PENERAPAN GOOD
GOVERNANCE, SISTEM AKUNTANSI KEUANGAN DAERAH DAN
SISTEM INFORMASI PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH
TERHADAP KINERJA SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
(SKPD) KABUPATEN PONOROGO

SKRIPSI

Digjukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-syarat
guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1)
Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi

Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Nama : Erlina Fitriasgita
NIM : 13440651
Program Studi . Akuntansi

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO
2017



HALAMAN PENGESAHAN

Judul : Pengaruh Anggaran Berbasis Kinerja. Penerapan Good
Governance, Sistem Akuntansi Keuangan Dacrah dan Sistem
Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah Terhadap Kinerja
Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di Kabupaten

Ponorogo
Nama : Erlina Fitriasgita
NIM : 13440651

Program Studi : Akuntansi S-1

Isi dan format telah disetujui dan dinyatakan memenuhi syarat untuk
diajukan guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1)
Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Poﬂnmgu,.!ﬁ: Agustur. swikOL T

-
(Dra.Hj. Kbusnatul Zulfa W,MM,Ak,CA) (Arif Hartonb, SE, M.SA)
NIK. 19670822 199705 12 NIK.19780120 200109 13
« Mengetahui

) '-.f_- Faku]tas Ekonomi

[ umsus 199003 2 003

/.‘ Dosen Penguji

(Arif Hartono, SE, M.SA) (Dra.Hj. Khusnattl Zulfa WMM,ACA) (Slamet Santoso, SE,M.Si)
NIK.19780120 200109 13 NIK. 19670822 199705 12 NIK. 19701016 199904 12



RINGKASAN

Pengukuran kinerja merupakan suatu penilaian terhadap pelaksanaan
tugas, pokok dan fungsi dari suatu instansi untuk mengetahui apakah program-
program yang telah direncanakan dalam APBD dapat tercapai dengan maksimal.
Berdasarkan dari pengukuran kinerja ini maka dapat terlihat bagaimana kinerja
pemerintah selama satu periode yang diukur dari beberapa faktor yang dapat
mempengaruhi tingkat kinerja.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh anggaran
berbasis kinerja, penerapan good governance, sistem akuntansi keuangan daerah
dan sistem informasi pengelolaan keuangan daerah terhadap kinerja SKPD di
Kabupaten Ponorogo. Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif
kuantitatif dan jenis data yang digunakan adalah data primer. Sedangkan untuk
teknik pengumpulan data menggunakan metode survey dengan menyebarkan
kuesioner kepada responden yang telah dipilih.

Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan metode purposive
sampling dimana sampel diambil berdasarkan kriteria tertentu dari peneliti.
Berdasarkan kriteria yang telah ditentukan maka diperoleh sebanyak 91 responden
untuk dijadikan sampel. Responden tersebut masing-masing menjabat sebagai
kepala SKPD, bendahara, kepala bidang keuangan dan staff bidang keuangan.
Untuk menguji pengaruh anggaran berbasis kinerja, penerapan good governance,
sistem akuntansi keuangan daerah dan sistem informasi pengelolaan keuangan
daerah terhdap kinerja SKPD digunakan analisis regresi linier berganda. Uji
kualitas data yang digunakan adalah uji validitas dan uji reliabilitas. Selanjutnya
untuk uji hipotesis menggunakan uji T dan uji F.

Berdasarkan hasil pengujian menunjukkan bahwa secara parsial hanya
variabel good governance yang berpengaruh terhadap kinerja SKPD di Kabupaten
Ponorogo dengan nilai thitung Sebesar 2,205 dan tingkat signifikas sebesar 0,031.
Sedangkan variabel anggaran berbasis kinerja, sistem akuntansi keuangan daerah
dan sistem informasi pengelolaan keuangan daerah tidak berpengaruh terhadap
kinerja SKPD di Kabupaten Ponorogo. Untuk hasil uji F diperoleh nilai Fritung
sebesar 2,983 yang menunjukkan bahwa variabel anggaran berbasis kinerja,
penerapan good governance, sistem akuntans keuangan daerah dan sistem
informasi pengelolaan keuangan daerah secara simultan berpengaruh terhadap
kinerja SKPD di Kabupaten Ponorogo.

Kata kunci : Kinerja SKPD, anggaran berbasis kinerja, good governance, sistem

akuntans keangan daerah dan sistem informasi pengelolaan
keuangan daerah
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MOTTO

Kunci sukses adalah rajin. Rajin berusaha dan berdo’a

“The only way to have the greatest work in your life is love
what you do first”
satu-satunya cara untuk menciptakan pekerjaan yang paling
hebat dalam hidup adalah menyukai apa yang anda lakukan
terlebih dahulu

Fa inna ma’al-‘usri yusroo. Inna ma’al-‘usri yusroo
Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan,
Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan
(@S. Al-Insyirah :5-6)

Memayu Hayuning Pribadi, Kaluwarga, Sesama — Memayu
Hayuning Bawana.
Berbuat Baik Bagi Diri Sendiri, Keluarga, Sesama Manusia, dan
Seluruh Dunia
~Pepatah Jawa~
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