DAFTAR SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD)
KABUPATEN PONOROGO

No Nama I nstansi Akronim/Singkatan Pimpinan
1 | Sekretariat Daerah SETDAKAB Sekretaris Daerah
2 | Staf Ahli Bupati SAHLI BUP Staf Ahli
3 | Sekretariat DPRD SETWAN Sekretaris Dewan
4 | Inspektorat Kabupaten ITKAB Inspektur
5 | Dinas Pendidikan DISPENDIK KepaaDinas
6 | Dinas Pariwisata Dinas Pariwisata KepaaDinas
7 | Dinas Pemudadan Olahraga DISPORA KepaaDinas
8 | Dinas Kesehatan DINKES KepalaDinas
9 | Dinas Sosial, Pemberdayaan DINSOS P3A Kepala Dinas
Perempuan dan Anak
10 | Dinas Pengendalian Penduduk dan DPP dan KB KepalaDinas
Keluarga Berencana
11 | Dinas Kependudukan dan Pencatatan | Dinas DUKCAPIL Kepala Dinas
Sipil
12 | Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan DPMD KepalaDinas
Desa
13 | Satuan Polis Pamong Praja SATPOL PAMONG Kepala Satuan
PRAJA
14 | Dinas Penanaman Modal dan DPM dan PTSP KepalaDinas
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
15 | Dinas Perdagangan, Koperasi dan Dinas KepalaDinas
Usaha Mikro PERDAGKUM
16 | Dinas TenagaKerja DISNAKER KepalaDinas
17 | Dinas Komunikasi, Informatika dan DINAS KepalaDinas
Statistik KOMUNIKASI,
INFORMATIKA
DAN STATISTIK
18 | Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Dinas PU RR Kepala Dinas
Ruang
19 | Dinas Perumahan dan Kawasan Dinas PKP KepaaDinas
Pemukiman
20 | Dinas Perhubungan DISHUB KepaaDinas
21 | Dinas Ketahanan Pangan Dinas KepaaDinas
KETAHANAN
PANGAN
22 | Dinas Pertanian dan Perikanan DIPERTAKAN KepaaDinas
23 | Dinas Lingkungan Hidup DLH KepaaDinas
24 | Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Dinas PERPUSIP KepaaDinas




25 | Badan Pendapatan, Pengelolaan BPPKAD Kepala Badan
Keuangan dan Aset Daerah
26 | Badan Kepegawaian, Pendidikan, dan BKPPD Kepala Badan
Pelatihan Daerah
27 | Badan Perencanaan, Pembangunan BAPPEDA Kepala Badan
Daerah, Penelitian dan LITBANG
Pengembangan
28 | Badan Kesatuan Bangsa dan Politik BAKESBANGPOL Kepala Badan
29 | Badan Penanggulangan Bencana BPBD Kepala Badan
Dagerah
30 | Rumah Sakit Umum Daerah Dr. RSUD Direktur
Hardjono S. Dr.HARDJONO S.
31 | Kecamatan Babadan K ecamatan Babadan Kepala Kecamatan
32 | Kecamatan Badegan K ecamatan Badegan Kepala Kecamatan
33 | Kecamatan Balong Kecamatan Balong Kepala Kecamatan
34 | Kecamatan Bungkal Kecamatan Bungkal Kepala Kecamatan
35 | Kecamatan Jambon Kecamatan Jambon Kepala Kecamatan
36 | Kecamatan Jenangan Kecamatan Jenangan | Kepala Kecamatan
37 | Kecamatan Jetis Kecamatan Jetis Kepala Kecamatan
38 | Kecamatan Kauman Kecamatan Kauman Kepala Kecamatan
39 | Kecamatan Mlarak Kecamatan Mlarak K epala Kecamatan
40 | Kecamatan Ngebel Kecamatan Ngebel Kepala Kecamatan
41 | Kecamatan Ngrayun Kecamatan Ngrayun Kepala Kecamatan
42 | Kecamatan Ponorogo Kecamatan Ponorogo | Kepala Kecamatan
43 | Kecamatan Pudak K ecamatan Pudak Kepala Kecamatan
44 | Kecamatan Pulung Kecamatan Pulung Kepala Kecamatan
45 | Kecamatan Sambit Kecamatan Sambit Kepala Kecamatan
46 | Kecamatan Sampung Kecamatan Sampung | Kepala Kecamatan
47 | Kecamatan Sawoo Kecamatan Sawoo Kepala Kecamatan
48 | Kecamatan Siman Kecamatan Siman Kepala Kecamatan
49 | Kecamatan Slahung Kecamatan Slahung Kepala Kecamatan
50 | Kecamatan Sooko Kecamatan Sooko Kepala Kecamatan
51 | Kecamatan Sukorejo K ecamatan Sukorejo Kepala Kecamatan
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Ponorogo, ........cccviiiiiiiennnns 2017
Ha  : Permohonan Pengisian Kuesioner

Kepada Yth. Bapak/lIbu Responden
di _
tempat

Dengan hormat,

Dalam rangka penulisan skripsi, saya sebagai mahasiswa Program Studi Akuntansi
Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo, berkeinginan mengadakan
penelitian ilmiah. Dalam penelitian ini saya mencoba menganalisis seberapa jauh “Pengaruh
Anggaran berbasis Kinerja, Penerapan Good Governance, Sistem Akuntansi Keuangan
Daerah dan Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah Terhadap Kinerja Satuan
Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kabupaten Ponorogo”.

Berkenaan dengan tujuan ini, saya memohon kesediaan Bapak/lbu untuk mengisi
kuesioner yang saya gjukan. Mengingat kesibukan dan pentingnya waktu bagi Bapak/Ibu
kami berusaha mendesain kuesioner seefisien mungkin. Data yang kami peroleh akan kami
jaga kerahasiaannya dan akan kami gunakan semata-mata untuk kepentingan akademis.

Demikian permohonan ini saya gjukan, atas partisipasi Bapak/lbu kami mengucapkan

terimakasih.

Hormat saya,

Erlina Fitriasgita



A. CARA PENGISIAN KUESIONER
1. Bapak/Ibu/Sdr/i cukup memberikan tanda silang (X) pada pilihan jawaban yang

tersedia (rentang angka dari 1 sampa dengan 5) sesua dengan pendapat
Bapak/Ibu/Sdr/i yang paling tepat. Setiap pernyataan mengharapkan hanya satu
jawaban. Setiap angka akan mewakili tingkat kesesuaian dengan pendapat Bapak/Ibu:

1 = sangat tidak setuju (STS) 1 = sangat tidak Paham (STP)

2 = tidak setuju (TS) 2 = tidak paham (TP)

3 =netral (N) 3 =netral (N)

4 = setyju (S) 4 = paham (P)

5 = sangat setuju (SS) 5 = sangat paham (SP)

Tidak ada jawaban yang benar atau salah, dikarenakan kuesioner ini hanya ingin

menggali persepsi Bapak/Ibu atas variabel-variabel yang akan diteliti..

Saya sangat mengharapkan pengembalian kuesioner ini paling lambat dalam
Jjangka waktu satu (1) minggu sgak Bapak/lbu/Sdr/i menerimanya dan dalam
keadaan sudah terisi.

Terimakasih atas kesediaam Bapak/lbu/Sdr/i meluangkan waktu untuk berpartisipasi

dan melengkapi kuesioner ini.

B. IDENTITAS RESPONDEN

1
2

N o g &

Nama Y /AT TR D (boleh tidak diisi)
Nama Instansi A A7 AN AW
Umur : a 20-30 tahun C. > 40 tahun
b. 31-40 tahun
Jenis Kelamin » O Pria [0 Wanita
Pendidikan Terakhir : ST (P [JS1 [0 D3  Lainnya..............
Jabatan SR . A, [, S
Lama bekerja e s o COTTENT



DAFTAR PERNYATAAN

1) Penerapan Anggaran BerbasisKinerja

NO

PERNYATAAN

NILAI

STS
@)

TS
(2)

N
3)

S
(4)

(5)

Bagaimana menur ut Bapak/I bu/Sdr/i men

enai pernyataan berikut:

1

APBD yang diterapkan telah sesuai
dengan Rencana Strategis Daerah
(RENSTRADA)

1

2

3

4

APBD yang ditetapkan telah
mencerminkan prioritas-prioritas
kebutuhan masyarakat seperti
tertuang dalam Arah Kebijakan
Umum (AKU) serta strategi dan
prioritas.

APBD menunjukkan tujuan dan
sasaran dari program dan kegiatan
yang sesuai dengan visi dan misi.

Setiap sasaran dari program dan
kegiatan mempunyai indikator
kinerja yang tepat.

Target kinerja dari setiap program
dan kegiatan yang ditetapkan sudah
sesuai dengan Standar Pelayanan
Minimal (SPM).

Standar Analisis Biaya (SAB)
digunakan sebagai dasar penilaian
kewajaran atas beban kerjadan
biaya dari suatu kegiatan.

APBD mencerminkan penganggaran
yang menggunakan prinsip-prinsip
ekonomi, efisien, dan efektif.

Pencapaian hasil kerja (output dan
outcome) diutamakan dalam
penyusunan anggaran.

Besarnyanominal (rupiah) tiap-tiap
pos anggaran ditentukan dengan
menambah dan mengurangi jumlah
anggaran tahun sebelumnya.

10.

Anggaran tidak mencantumkan
indikator kinerja dan target kinerja
untuk setiap program dan kegiatan.

11.

Anggaran berbasis kinerja dapat
meningkatkan akuntabilitas dalam
pengel olaan keuangan daerah.

Sumber : Yuliani (2014)




2) Penerapan Good Governance

No Pernyataan SIS| TS N S | SS
1 3 4 5
Akuntabilitas
1 Adanya kejelasan antara sasaran dan
tujuan dari suatu kegiatan atau
program yang akan dan sedang
dilaksanakan.
2 Indikator kinerja diperlukan untuk
mengukur suatu kegiatan atau
program.
3 Selalu melakukan evaluasi kegiatan
atau program berdasarkan
standar-standar tertentu yang
berlaku.
Pertanggungjawaban
4 Selalu melakukan analisis
kesesuaian
antara kebijakan dengan kegiatan
atau program yang dilakukan.
5 Saya dapat bertanggung jawab atas
pekerjaan dibagian saya.
Transparans
6 Setiap selesainya kegiatan atau
program perlu dibuat laporan dan di
publikasikan.
7 L aporan pertanggungjawaban di
dinas/bagian kami selalu tepat
waktu.
Keadilan
8 Alokas anggaran yang diterima
menggambarkan kebutuhan.
9 Bagian yang di tempati menerima
anggaran yang sesuai.
Partisipasi
10 Keterlibatan masyarakat dalam
pembuatan keputusan balk secara
langsung maupun tidak langsung
Sumber : Destriyani (2015)
3) Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (SAKD)
NILAI
NO PERNYATAAN STP | TP N P SP
Q1@ 3 | @O
1 Saya memahami sistem dan 2 3 4 5

prosedur Akuntansi penerimaan
kas




Saya memahami sistem dan
prosedur Akuntansi pengeluaran
kas

Saya memahami sistem dan
prosedur akuntansi asset tetap

Saya memahami sistem dan
prosedur Akuntansi selain kas

Saya memahami penyagjian
laporan keuangan

Saya memahami sistem
pencatatan double entry

Saya memahami prosedur yang
harus dilakukan untuk
menjembatani kas basis keakrual
basis

Sumber : Syahrida (2009)

4) Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan Daer ah (SIPKD)

NO

PERNYATAAN

NILAI

STS
(1)

TS
(2)

N
(3)

S
(4)

()

Bagaimana menur ut Bapak/I bu/Sdr/i mengenai

ernyataan berikut:

Pengelola keuangan SKPD
dalam hal ini PPK-SKPD dan
Bendahara SKPD telah

keuangan daerah.

memahami konsep pengelolaan

Pengelolaan keuangan SKPD

pengel olaan keuangan daerah
untuk mempermudah proses
pengolahan data keuangan.

memerlukan alat bantu (aplikas
komputer) atau sistem informasi

Aplikasi komputer atau sistem
informasi pengel olaan

membantu tugas-tugas
Bendaharadi SKPD.

keuangan daerah yang ada telah

Aplikasi komputer atau sistem
informasi pengelolaan

membantu tugas-tugas Pejabat
Penatausahaan K euangan
(PPK-SKPD).

keuangan daerah yang ada telah

Aplikasi komputer atau sistem
informasi pengelolaan

membantu tugas-tugas Pejabat
Pelaksana Teknis Kegiatan

keuangan daerah yang ada telah




(PPTK).

6. Aplikasi komputer atau sistem
informasi pengelolaan
keuangan daerah yang ada telah
memudahkan SKPD dalam
menyusun laporan semesteran
dan laporan tahunan.

Sumber : Yuliani (2014)

5) Kinerja Pemerintah Daerah

PERNYATAAN STS

N
N @)

(5)

Bagaimana menurut Bapak/I bu/Sdr/i mengenai

Pencapaian target kinerja kegiatan
1. | telah sesuai dengan program yang 1
telah ditetapkan.

Hasi| pelaksanaan kegiatan telah
2. | tepat dan sesuia dengan program 1
yang telah ditetapkan.

Adanya sistem akuntansi keuangan
baik yang berbasis komputer
maupun manua mampu mendorong
penyusunan laporan keuangan
sehingga dapat tersel esaikan secara
tepat waktu.

Hasil kegiatan yang dilakukan
4. | mempunyai dampak positif 1
terhadap kehidupan bermasyarakat.

Realisasi anggaran telah sesual
5. | dengan anggaran yang telah 1
ditetapkan.

K egiatan telah dilaksanakan dengan
efisien,

Perilaku pegawai dalam berkinerja
mengalami perubahan positif

7. | dengan adanya kesesuaian 1
pel aksanaan kegiatan dengan
program yang tel ah ditetapkan.

Sumber : Yuliani (2014)

Terima Kasih atas Partisipasi Bapak/Ibu







REKAPITULASI JAWABAN RESPONDEN

JAWABAN RESPONDEN
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36 |4|4|4|4|4|a|3]4|3|2|4/40|al4la|alalal4a]4|a] 4404 \4]4|3]44al27|44l4lala]a|24]4]4|a]4|a]4]4|28

37

38 |5|4|4|4|4|a|2]4|2]|2|4(39|4|4(4|4]4|3|4/4|3]4/38/3/4/3|3|3(3/3|22/44|4lala]a|24]|4]4|a]4|a]4]4|28
39 |4|4|4|4|4|44]4\3|2|4(41|4|4(4|4|3|3|4|4|4]4|38|4|4/3|2|4(3|3|23|4|4]4(4|3]4|23|4/4|4(4|4]3|3/|26
40 |4|3]4|4|3/3|3|4/3|3|4/38|3|3|3|4|5|4|4|4|a|4a|38|4la]4|3|4|3|3]|25|4lala]a|al4|24|4]4]4|5]4|4]5]|30

41

42 |412|4)4\2|5/4(4|2|1|4/36|3|4/5|3|3(4|3(4|4|4|37|4|4|4|4/4)4|4|28|4|4|4|4|4|4|24]4|4]4|5|5/4]4/30
43 |5)4alala|3]4a|3|4ala|2|ala1|alalalalalalalala)ala0lalalalalalalaloslalals|a|5|5(27|5/4]a]4]5|5(4]31
44 |4l4l4a|3)4]4|3|3|4a] 2439|444 |al4laalala]5|a1]4la]4]44]4la]28]4la|5]44|5|26/4/4|4]5|5]|5[4/31
45 |5|4|4|4\4|44|4|3|3|4|43|4|4|4|4|5|4/4|4\4|5|42|5|5|5|5|5|5|5|35|5/5|5|5|5|5(30|4|4|4|4|4|5|429
46 |4|4|4)4 44444 4\4)44\4)4\4)4|5|5|4|4|4|5|43|4|4/4|3/3|3(3|24(4|4|al4|ala|2al4|alala]aa]4]28

47

48 |4|4|4|4|4|4|4\4)4)4|4|44|4|4|4|5|5|5|5|4|4|5(45|4(4|44|4|4|4|28|4|4|4|4|4|4/24|5|5|5|5|5|4|5|34

49

50 |4|al4|al4alalalal3|2|4ala1|alalal5|5la|5la|5|5/45/4lalaa]alalal28|al4|alalals|25]4|alalalaalazs




A41414|4\44/4(4|3]2|4|41|4]4(4|4|4|3|4|4|5|4(40|4|4|4|4|4]4(4|28|3|4|4|4|4|4(23|4(4|44|4]4|4)28

5|5(4lalalalalal2) 2|4laz]alalalalalalalala] alaolalalal3|a]3|4]26|4]44]4]4]a|24]4]4|a]4|4]4a28

5(5|5(4|a|a|5|a|4|3|4|47|4|5|5/4|a|4|4|a/4|4|42|4|5|5(4(434(29/4|4|4|4(44(24|4|4/4|4|3]4 427

5|5|5(5(4|4|3|5/2|1|5(44|5|5|5(4|4|4|4|4|3| 4|42 4|4|4|3|4|3|3|25|3|4|4|4/4]4/23|5/5|5/5|5|3/3|31
5|4|4|a|4|a|3|4]2|2|4(40|4|a|4|a]4|2]4|2(34|35|4|4|4|4|4]4|4(28|4|4|4|44(4|24(3|3(3|4|4[3|3]23

5/3/4/5/5/4|2|5/5[3|5/|46/4/5/4/4|4|4|4|4/3|5/41|4\4\4\2|4|2|2]|22|4|5|5|5|/5|5|29|4/3|3|5|5|2|4]26

414/5/4/5/4/3]/4|5/3|4(45|4|/5]|4|5|3|5|5|5|5|5|46(4/4|4/4|4|4|4|28|4|4|5|4|5]/4/26|3]|4/3]4|4|3|526

51

52 |4|4|4|3|4|43|3|4|2|5(40|4|4|44/4|3|4(3|3|4|37|4\4/3|3|4(3|4|25|4|5|4|4|3]4|24|4|4|4|4|4]4]4 28
53 |4|4|4|5|5|3|4|5|3|3|5|45|5|5|5|5|5|5|5(3|3|4|45/4|4|4/4/4/3|3|26/3|5|5|5|5|5|28/4/4|4|5]4)|3]|5|29
54 |4|4|5|4|4|5/4]4|3|2|544|a|4|5|5(4|3|5/4|4|3|41]4al4|a|4]4|4|28|5|5|5|5/4|5|29/4|4|4|5]4|4]4]|29
55 |4 (4444|4444 2442 4]44(4\4|4]4|4|3)4(39|4)4(3|4(4|414|27|5|5|5|5/4|5/29(44|4|5|4|4|4|29
56 |4|4|4|4|4|4|4|4|4|44]44|4]44]4]4|4|4|3|3|4|38|4|4|4\4|4|4|4|28|4|4|4|4|4]4|24]4|4|4|4]44]4]28

57

58 |5|5|5|4|4(4|5|4|4|2|4(46|4|5|5|4(4|4|4|4/4| 442 4|5|5|4(4(3|4(|20|4(4(4|4|4|4(24]4|4|4|4|3|4|4]|27

59

60 |5/5(5|5/5|5|3|5|2|1]|5/46|5|5|5(5|5|4|5(4|3|5|46|4|4|4|4|4]|4|428|4|4|4|4|4|4|24|5|5|5|5|5|4]4]33

61

62

63 |4|4|4|al4a|a|3]4la|al4la3|alalaalalalala|a) al4a0|54]4la|5]44(30/4al4lala]a|24]4]4|a]4|a]4]4)28
64 |4|4|4|4|3|3|2]4|a|2]4|38|4|4]4|3|4la|3]4\4|4|38/4|al4a|a|a]a|a|284|a]4]4|4]4|24\4]4|4]4]3|4]4/27
65 |4|4|4|4|3(3|2/4l4|2|4(38|a|4a|4|3]4la]|3]4|4|4|38/4/4]4a(a4]4a\a|284|a]4|44]4|24\4]4|4]4]3|4]4/27
66 |4|4|4|4|3(3|2/4l4|2|4|38|4|4(4|3|4(4|3]4|4|4|38|4|4]4(4|4]4|4|28|4|4|4|44/4(24\4/4|4]4(3|4]4/27

6/

68 |4/4|5|4|5/4|3|4|5|/3]|4|45/4|5|3|4|3|5/4/5|5|5|43]|4|4|4|4|4|4|/4|2814|4|5|4|5|4]|26/3|4|5|4/4|3|5]28
69 (4/4|5/4/4|4|3]|4|5[3[4|44/4/5/3|4|3|5/4|5/5|5(43|44|4|4|4|4|4|28|4|4|5|/4|5/4|26|3|4|5|4|4|3|5|28
70 |4(4|5/4|4|4|3]|4|5/3(4|44(4/5|3|/4/(3|5|4/5/5|/5|43/|4|4|4|/4|4]|4|4|28|4|4|5/|4|5/4|/26|3]|4|5]4|4/3|5|28

71




REKAPITULASI RESPONDEN

No Nama I nstansi Umur Kéems_ Pendidikan Jabatan LamaKerja
amin
1 | Badan Kesatuan Bangsa dan Politik > 40 P S1 Staf 7 tahun
2 | Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 31-40 L S2 Staf 7 tahun
3 | Badan Kesatuan Bangsa dan Politik >40 P S1 Staf 11 tahun
4 | Badan Kesatuan Bangsa dan Politik >40 P S1 Kasubag K euangan 18 tahun
5 | Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 31-40 L S1 Staf 18 tahun
6 | Dinas Lingkungan Hidup >40 P S1 Staf 18 tahun
7 | Dinas Lingkungan Hidup >40 P S1 Staf 18 tahun
8 | Dinas Lingkungan Hidup >40 P S1 Staf 18 tahun
9 | Dinas Lingkungan Hidup >40 P S1 Staf 18 tahun
10 | Dinas Lingkungan Hidup >40 P S1 Staf 18 tahun
11 | Dinas Perhubungan >40 L S1 Kasubag K euangan 19 tahun
12 | Dinas Perhubungan 31-40 P S2 Bendahara 15 tahun
13 | Dinas Perhubungan 31-40 P S1 Staf 5 tahun
14 | Dinas Perhubungan >40 P S1 Staf 15 tahun
15 | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil >40 L S1 Kasubag K euangan 25 tahun
16 | Dinas Pertanian dan Perikanan >40 P S1 Staf 18 tahun
17 | Dinas Pertanian dan Perikanan 31-40 P D3 Staf 11 tahun
18 | Dinas Pertanian dan Perikanan >40 P S1 Kasubag K euangan 32 tahun
19 | Dinas Pertanian dan Perikanan >40 L S2 Staf 14 tahun
20 | Dinas Pertanian dan Perikanan 31-40 P S1 Staf 11 tahun
21 | Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik >40 L S1 Kasubag Keuangan 18 tahun
22 | Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik >40 P S1 Staf 20 tahun
23 | Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik 31-40 P S1 Staf 11 tahun




24 | Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik 31-40 P S1 Staf 11 tahun
25 | Dinas Tenaga Kerja >40 P S1 Bendahara 25 tahun
26 | Dinas Tenaga Kerja >40 P S2 Bendahara 24 tahun
27 | Dinas Tenaga Kerja 31-40 P S2 Bendahara 8 tahun
28 | Dinas TenagaKerja >40 P S2 Kasubag Keuangan 17 tahun
29 | Dinas TenagaKerja >40 P S1 Staf 28 tahun
30 | Dinas Sosial P3A 31-40 L S1 Staf 2 tahun
31 | Dinas Sosial P3A 31-40 P S1 Staf 2 tahun
32 | Dinas Sosial P3A 31-40 P S1 Staf 4 tahun
33 | Dinas Sosial P3A 31-40 P S1 Staf 4 tahun
34 | Dinas Sosial P3A 31-40 P S1 Staf 7 tahun
35 | Dinas Perpusatakaan dan Kearsipan 31-40 L S2 Kasubag K euangan 13 tahun
36 | Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah 31-40 L S1 Staf 6 tahun
37 | Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah >40 P S2 Bendahara 25 tahun
38 | Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah 31-40 P S1 Staf 11 tahun
39 | Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu | >40 P S1 Kasubag K euangan 14 tahun
40 | BAPPEDA LITBANG 31-40 L S1 Staf 11 tahun
41 | BAPPEDA LITBANG 31-40 P S1 Kasubag K euangan 14 tahun
42 | BAPPEDA LITBANG >40 P 2 Bendahara 27 tahun
43 | BAPPEDA LITBANG >40 L S2 Staf 15 tahun
44 | BAPPEDA LITBANG 31-40 P S1 Staf 8 tahun
45 | Dinas Perdagangan, Koperasi dan Usaha Mikro >40 P S1 Kasubag K euangan 25 tahun
46 | Dinas Perdagangan, Koperasi dan Usaha Mikro 31-40 P S1 Staf 6 tahun
47 | Dinas Perdagangan, Koperasi dan Usaha Mikro 31-40 L S1 Bendahara 12 tahun
48 | Dinas Perdagangan, Koperasi dan Usaha Mikro 31-40 L S1 Staf 5 tahun
49 | Dinas Perdagangan, Koperasi dan Usaha Mikro >40 P S1 Staf 14 tahun
50 | Dinas Perdagangan, Koperasi dan Usaha Mikro >40 L S1 Staf 12 tahun




51 | Dinas Perumahan dan Kawasan Pemukiman >40 P S1 Kasubag K euangan 27 tahun
52 | Dinas Perumahan dan Kawasan Pemukiman 20-30 L S1 Staf 12 tahun
53 | Dinas Perumahan dan Kawasan Pemukiman 31-40 L S1 Staf 16 tahun
54 | Dinas Pekerjaan Umum 31-40 P S1 Staf 15 tahun
55 | Dinas Pekerjaan Umum 31-40 P S1 Staf 14 tahun
56 | Dinas Pekerjaan Umum 31-40 L S1 Staf 20 tahun
57 | Dinas Pekerjaan Umum >40 P S1 Sub bag Keuangan 28 tahun
58 | Dinas Ketahanan Pangan 31-40 L S1 Staf 14 tahun
59 | Dinas Ketahanan Pangan 31-40 L S2 Bendahara 20 tahun
60 | Dinas K etahanan Pangan 31-40 P S1 Staf 15 tahun
61 | Dinas Ketahanan Pangan >40 L S2 Staf 20 tahun
62 | Dinas K etahanan Pangan >40 P S2 Kasubag Keuangan 18 tahun
63 | Dinas Pariwisata >40 P S1 Staf 15 tahun
64 | Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan aset Daerah | >40 P SLTA Staf 10 tahun
65 | Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan aset Daerah | >40 P SLTA Staf 10 tahun
66 | Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan aset Daerah | >40 L S2 Staf 6 tahun
67 | Badan Penanggulangan Bencana Daerah >40 P S1 Kasubag 20 tahun
68 | Badan Penanggulangan Bencana Daerah 31-40 L S1 Staf 18 tahun
69 | Badan Penanggulangan Bencana Daerah >40 P S1 Staf 20 tahun
70 | Badan Penanggulangan Bencana Daerah >40 L S1 Staf 18 tahun
71 | Badan Penanggulangan Bencana Daerah >40 P S1 Kasubag 15 tahun




FREQUENCI ES VARI ABLES=X1 X2 X3 X4 X5
| STATI STI CS=MEAN MEDI AN MODE SUM

/ ORDER=ANALYSI S.
Frequencies

[ Dat aSet 0]
Statistics
Pendidikan
Umur Jenis Kelamin Terakhir Jabatan Lama Bekerja

N Valid 71 71 71 71 71

Missing 0 0 0 0 0
Mean 2.54 1.68 2.87 2.31 3.27
Median 3.00 2.00 3.00 3.00 3.00
Mode 3 2 3 3 3
Sum 180 119 204 164 232
Frequency Table

Umur
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 20-30 1 1.4 1.4 1.4

31-40 31 43.7 43.7 45.1

Lebih dari 40 39 54.9 54.9 100.0}

Total 71 100.0 100.0

Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Laki-laki 23 324 324 324

Perempuan 48 67.6 67.6 100.0

Total 71 100.0 100.0




Pendidikan Terakhir

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid S2 14 19.7 19.7 19.7

S1 54 76.1 76.1 95.8

D3 1 1.4 1.4 97.2

SLTA 2 2.8 2.8 100.0}

Total 71 100.0 100.0

Jabatan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Kasubag 22 31.0 31.0 31.0

Bendahara 5 7.0 7.0 38.0

Staf 44 62.0 62.0 100.0

Total 71 100.0 100.0

Lama Bekerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 1-5 tahun 6 8.5 8.5 8.5

6-10 tahun 10 14.1 14.1 22.5

11-15 tahun 24 33.8 33.8 56.3

16-20 tahun 21 29.6 29.6 85.9

Lebih dari 20 tahun 10 14.1 14.1 100.0

Total 71 100.0 100.0

SAVE OUTFI LE=' E: \ SPSS SKRI PSI\ Deskri ptif Baru\Baru.sav'

/ COVPRESSED.



DESCRI PTI VES VARI ABLES=X1 X2 X3 X4 Y

| STATI STI CS=MEAN STDDEV M N MAX.

Descriptives

[ Dat aSet 2]

Descriptive Statistics

Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Anggaran Berbasis Kinerja 71 33 a7 41.46 2.975
Good Governance 71 34 46 40.55 2.693
SAKD 71 14 35 25.85 4.087
SIPKD 71 19 30 25.93 2.362
Kinerja 71 18 34 28.04 2.566
Valid N (listwise) 71




GET

FI LE=" E:\ SPSS SKRI PSI \ bel um sel esai _1. sav'.

DATASET NAME Dat aSet 0 W NDOMFRONT.
DATASET COPY DataSet2 W NDOMFRONT.
DATASET ACTI VATE Dat aSet 2.

DATASET CLOSE Dat aSet 1.

CORRELATI ONS

/ VARl ABLES=X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1

/ PRI NT=TWOTAI L NOSI G

/' M SSI NG=PAI RW SE.

Correlations

[ Dat aSet 2]
Correlations
Anggaran Berbasis
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 | X1.10 | X1.11 Kinerja
X1.1 Pearson
) 1 .262" 253" .464™ .266" .223|  -.209| .464"| -.198| -.159 122 .343"
Correlation
Sig. (2-tailed) .027 .034 .000 .025 .061 .080 .000 .099 .185 .309 .003]
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
X1.2 Pearson
) .262" 1| .521" .196 .233 116 .050 .196] -.075| -.120 171 425"
Correlation
Sig. (2-tailed) .027 .000 .102 .051 .336 .678 .102 .535 .320 154 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
X1.3 Pearson . . "
] .253 521 1 .196 .225 169 -.012 .196 .084] -.161 .090 424
Correlation
Sig. (2-tailed) .034 .000 .102 .060 .158 919 .102 .486 .180 456 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71




X1.4 Pearson , . . . "
) 464 .196 .196 1l .309 .039] -.3297| 1.000 -.087] -.149 .220 .392
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .102 .102 .009 744 .005 .000 470 .216 .066 .001
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
X1.5 Pearson
) .266" .233 .225| .309™ 1 .269" .002| .309™ .073 .055 .129 .546™
Correlation
Sig. (2-tailed) .025 .051 .060 .009 .024 .987 .009 .547 .650 .282 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
X1.6 Pearson . . "
] .223 116 .169 .039 .269 1 .220 .039] -.087| -.125| .320 421
Correlation
Sig. (2-tailed) .061 .336 .158 744 .024 .065 744 472 .301 .007 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
X1.7 Pearson . . " "
) -.209 .050| -.012| -.329 .002 .220 1 -.329 .219| .336 -.004 425
Correlation
Sig. (2-tailed) .080 .678 .919 .005 .987 .065 .005 .067 .004 .973 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
X1.8 Pearson
) 464" .196 .196| 1.000"| .309™ .039| -.329" 1 -.087| -.149 .220 .392"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .102 .102 .000 .009 744 .005 470 .216 .066 .001
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
X1.9 Pearson . "
] -.198| -.075 .084] -.087 .073] -.087 .219] -.087 1| .437 -.102 436
Correlation
Sig. (2-tailed) .099 .535 .486 470 .547 472 .067 470 .000 .399 .000




N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
X1.10 Pearson " . "
) -.159 -.120 -.161 -.149 .055 -.125] .336 -.149] 437 1 -.064 413
Correlation
Sig. (2-tailed) .185 .320 .180 216 .650 .301 .004 216 .000 .598 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
X1.11 Pearson . "
) 122 A71 .090 .220 129 .320 -.004 .220( -.102( -.064 1 .366
Correlation
Sig. (2-tailed) .309 154 456 .066 .282 .007 973 .066 .399 .598 .002
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
Anggaran Pearson " - " " " ” - " " " "
) ) .343 425 424 .392 .546 421 425 .392 436 413 .366 1
Berbasis Correlation
Kinerja Sig. (2-tailed) .003[ .000] .000|] .001| .000| .000[ .000| .001| .000[ .000| .002
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71

*, Correlation is significant at the 0.05 level
(2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level
(2-tailed).

CORRELATI ONS
/ VARI ABLES=X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2
/ PRI NT=TWOTAI L NCSI G

/ M SSI NG=PAI RW SE.




Correlations

[ Dat aSet 2]
Correlations
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 | X2.10 | Good Governance
X2.1 Pearson Correlation 1 .373" .145 .209( .283"| -.106 .209( -.330"| -.193 112 .313"
Sig. (2-tailed) .001 .226 .080 .017 .378 .080 .005 .106 .354 .008
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
X2.2 Pearson Correlation 373" 1| .320" 141 -121| .337" 141 .240" .042| .382" .592"
Sig. (2-tailed) .001 .007 242 315 .004 242 .044 .730 .001 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
X2.3 Pearson Correlation .145|  .320" 1 .209 .073 -.095 .209 -208[ -.268| -.071 .228
Sig. (2-tailed) .226 .007 .080 544 432 .080 .081 .024 .555 .055
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
X2.4 Pearson Correlation .209 141 .209 1 271 .041] 1.000™ -.040 .219 .208 657"
Sig. (2-tailed) .080 242 .080 .022 734 .000 .740 .067 .081 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
X2.5 Pearson Correlation 283" -.121 .073 271 1 .093 271 -.314" -.217 .072 .282"
Sig. (2-tailed) .017 315 544 .022 439 .022 .008 .069 .550 .017
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
X2.6 Pearson Correlation -.106| .337" -.095 .041 .093 1 .041] .410" .168| .437" 537"
Sig. (2-tailed) 378 .004 432 734 439 734 .000 161 .000 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71




X2.7 Pearson Correlation 209 141 .209| 1.000%| 2717 .041 1| -040| 219 .208 657
Sig. (2-tailed) .080| .242| 080 .000[ .022| .734 740 .067| 081 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
X2.8 Pearson Correlation -330%| 2407 -208| -.040| -314%| .410° -.040 1| 5497 227 375
Sig. (2-tailed) .005| .044| 081 .740| .008| .000| .740 .000[ .057 .001
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
X2.9 Pearson Correlation -193| .042| -268| 219| -217| 168 .219| .549* 1| 249 425"
Sig. (2-tailed) 106| 730 024 067 .069| .161| .067| .000 .036 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
X2.10 Pearson Correlation A12| .382% -o071| 208] .072| .437°| 208 .227| 249" 1 629
Sig. (2-tailed) 354 .001| 555/ .081| 550 .000| .081] .057| .036 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
Good Pearson Correlation 313" 592" 228 .657" .282" 537" .657"| .375" .425" .629™ 1
Governance Sig. (2-tailed) 008 .000] .055| .000| .017| .000| .000| .001| .000| .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

CORRELATI ONS

/ VARl ABLES=X2.1 X2.2 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8
/ PRI NT=TWOTAI L NOSI G

/' M SSI NG=PAI RW SE.

X2.9 X2.10 X2




Correlations

[ Dat aSet 2]
Correlations

X2.1 X2.2 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 | X2.10 | Good Governance
X2.1 Pearson Correlation 1 .373" .209( .283"| -.106 .209( -.330"| -.193 112 .292"
Sig. (2-tailed) .001 .080 .017 .378 .080 .005 .106 .354 .013
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
X2.2 Pearson Correlation 373" 1 141 -121| .337" 141 .240" .042| .382" 545"
Sig. (2-tailed) .001 242 315 .004 242 .044 .730 .001 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
X2.4 Pearson Correlation .209 141 1 271 .041] 1.000™ -.040 .219 .208 .633"
Sig. (2-tailed) .080 242 .022 734 .000 .740 .067 .081 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
X2.5 Pearson Correlation 283 -.121 271 1 .093 271 -.314" -.217 .072 275"
Sig. (2-tailed) .017 315 .022 439 .022 .008 .069 .550 .020
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
X2.6 Pearson Correlation -.106| .337" .041 .093 1 .041] .410" .168| .437" 570"
Sig. (2-tailed) 378 .004 734 439 734 .000 161 .000 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
X2.7 Pearson Correlation .209 .141| 1.000™ 271 .041 1 -.040 .219 .208 .633"
Sig. (2-tailed) .080 242 .000 .022 734 .740 .067 .081 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71




X2.8 Pearson Correlation -330%|  .240°| -.040| -314%| .410°| -.040 1| 5497 227 426"
Sig. (2-tailed) 005 .044| 740 .008| .000| .740 .000[ .057 .000|
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
X2.9 Pearson Correlation -193| .042| 219 -217| .168| 219 549" 1| 249 489"
Sig. (2-tailed) 106|730 .067| .069] .161| .067| .000 .036 .000|
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
X2.10 Pearson Correlation 12| .382%| 208 .072| .437°| 208 227| 249" 1 660"
Sig. (2-tailed) 354 .001] 081 .550| .000| .081 .057| .036 .000|
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71
Good Pearson Correlation 292" .545"| .633"| .275"| .5707| .633"| .426"| .489"| .660" 1
Governance Sig. (2-tailed) .013| .000] .000] .020] .000| .000| .000| .000| .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

CORRELATI ONS

/ VARI ABLES=X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3

/ PRI NT=TWOTAI L NOSI G

/' M SSI NG=PAI RW SE.



Correlations

[ Dat aSet 2]
Correlations
X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 SAKD
X3.1 Pearson Correlation 1 .834™ 457" 541" 17 464" .589" 790"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71
X3.2 Pearson Correlation .834" 1 .596™ .566™ 787" 441" .640™ .838"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71
X3.3 Pearson Correlation 457" .596™ 1 .583" .592™ 485" .540™ 741"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71
X3.4 Pearson Correlation 541" .566™ .583" 1 .626™ a77 .803" .857"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71
X3.5 Pearson Correlation 17 787" .592™ .626™ 1 .594™ .658™ .859™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71
X3.6 Pearson Correlation 464" 441" 485" a77 .594™ 1 .798™ .798™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71




X3.7 Pearson Correlation .589™ .640™ .540™ .803" .658™ .798™ 1 .876™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71
SAKD Pearson Correlation .790" .838™ 741" .857" .859™ .798™ .876™ 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
CORRELATI ONS
/ VARl ABLES=X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 X4.6 X4
/ PRI NT=TWOTAI L NCSI G
/ M SSI NG=PAI RW SE.
Correlations
[ Dat aSet 2]
Correlations
X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 X4.6 SIPKD
X4.1 Pearson Correlation 1 461" 174 4737 .085 444" .592™
Sig. (2-tailed) .000 147 .000 479 .000 .000
N 71 71 71 71 71 71 71
X4.2 Pearson Correlation 461" 1 457" 767" 137 .580" 799"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 254 .000 .000
N 71 71 71 71 71 71 71
X4.3 Pearson Correlation 174 457" 1 486" 415" .562" 724"
Sig. (2-tailed) 147 .000 .000 .000 .000 .000




N 71 71 71 71 71 71 71
X4.4 Pearson Correlation 473" 767" 486" 1 .226 .603" .840"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .059 .000 .000
N 71 71 71 71 71 71 71
X4.5 Pearson Correlation .085 137 415" .226 1 373" 522"
Sig. (2-tailed) 479 254 .000 .059 .001 .000
N 71 71 71 71 71 71 71
X4.6 Pearson Correlation 444" .580™ 562" .603" 373" 1 .819"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .001 .000
N 71 71 71 71 71 71 71
SIPKD Pearson Correlation .592" 799" 724" .840" 522" .819" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 71 71 71 71 71 71 71

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

CORRELATI ONS

/ VARl ABLES=Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y

/ PRI NT=TWOTAI L NOSI G

/' M SSI NG=PAI RW SE.




Correlations

[ Dat aSet 2]
Correlations
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Kinerja
Y1 Pearson Correlation 1 .654™ .538" 279" 4317 .303" -113 7137
Sig. (2-tailed) .000 .000 .018 .000 .010 .348 .000}
N 71 71 71 71 71 71 71 71
Y2 Pearson Correlation .654™ 1 .648™ 124 454~ 327" .051 747"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .302 .000 .005 .676 .000}
N 71 71 71 71 71 71 71 71
Y3 Pearson Correlation .538™ .648™ 1 .282" .348™ .293" .089 732"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .017 .003 .013 461 .000}
N 71 71 71 71 71 71 71 71
Y4 Pearson Correlation 279" 124 .282" 1 .409™ .053 175 495"
Sig. (2-tailed) .018 .302 .017 .000 .662 .144 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71
Y5 Pearson Correlation 431" 454" .348™ .409™ 1 273" 77 724"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .003 .000 .021 .140 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71
Y6 Pearson Correlation .303" 327" .293" .053 273" 1 141 587"
Sig. (2-tailed) .010 .005 .013 .662 .021 241 .000
N 71 71 71 71 71 71 71 71




Y7 Pearson Correlation -.113 .051 .089 175 177 141 1 .338™
Sig. (2-tailed) 348 676 461 144 .140 241 .004
N 71 71 71 71 71 71 71 71
Kinerja Pearson Correlation 713" 747" 732" 495" 724" 587" .338" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .004
N 71 71 71 71 71 71 71 71

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



RELI ABI LI TY

/ VARI ABLES=X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1
/ SCALE(' ALL VARI ABLES' ) ALL

/ MODEL=ALPHA

| STATI STI CS=DESCRI PTI VE SCALE

/ SUMVARY=TOTAL.

Reliability

[ Dat aSet 2]

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 71 100.0]
Excluded? 0 .0
Total 71 100.0}

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.664

12

Item-Total Statistics

Corrected
Scale Mean if Item| Scale Variance if Item-Total Cronbach's Alpha
Deleted Item Deleted Correlation if tem Deleted

X1.1 78.68 33.622 .266 .655
X1.2 78.86 33.066 .350 .648
X1.3 78.72 33.234 .356 .649
X1.4 78.80 33.418 321 .652
X1.5 78.97 31.771 466 .634]
X1.6 79.01 32.843 .336 .648
X1.7 79.90 31.262 .269 .650
X1.8 78.80 33.418 321 .652
X1.9 79.63 31.493 .299 .646
X1.10 80.54 31.738 274 .649
X1.11 78.85 33.219 .278 .653
Anggaran Berbasis Kinerja 41.46 8.852 1.000 .480




Scale Statistics

Mean Variance Std. Deviation N of ltems
82.93 35.409 5.951 12
RELI ABI LI TY

/ VARl ABLES=X2.1 X2.2 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2
/ SCALE(' ALL VARI ABLES' ) ALL

/ MODEL=ALPHA

/ STATI STI CS=DESCRI PTI VE SCALE

/ SUMVARY=TOTAL.
Reliability
[ Dat aSet 2]
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 71 100.0}
Excluded? 0 .0
Total 71 100.0]

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of ltems

710 10}




Item-Total Statistics

Corrected
Scale Mean if tem| Scale Variance if Item-Total Cronbach's Alpha
Deleted Item Deleted Correlation if Item Deleted
X2.1 68.92 26.221 .200 710
X2.2 68.75 24.763 467 .687
X2.4 69.00 24.343 .567 .678
X2.5 68.87 26.169 .166 .713
X2.6 68.96 24.155 481 .681
X2.7 69.00 24.343 .567 .678
X2.8 69.10 25.119 321 .698
X2.9 69.23 24.606 .385 .690
X2.10 68.80 23.561 .583 .670
Good Governance 36.51 6.882 1.000 .626
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of ltems
73.01 27.528 5.247 10]

RELI ABI LI TY

/ VARI ABLES=X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3

/ SCALE(' ALL VARI ABLES' ) ALL

/ MODEL=ALPHA

/ STATI STI CS=DESCRI PTI VE SCALE

/ SUMVARY=TOTAL.

Reliability

[ Dat aSet 2]

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N

%

Cases Valid

Excluded?

Total

71

0

71

100.0}

.0

100.0|

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.




Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

797

Item-Total Statistics
Corrected
Scale Mean if Item| Scale Variance if Item-Total Cronbach's Alpha
Deleted Item Deleted Correlation if Item Deleted
X3.1 47.82 58.809 757 174
X3.2 47.80 57.618 .809 767
X3.3 48.00 58.514 .697 174
X3.4 48.24 56.613 .829 762
X3.5 47.90 57.804 .835 767
X3.6 48.18 57.780 .761 .769
X3.7 48.04 57.298 .853 .765)
SAKD 25.85 16.704 1.000 .920]
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of Items
51.69 66.817 8.174 8

RELI ABI LI TY

/ VARl ABLES=X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 X4.6 X4
/ SCALE(' ALL VARI ABLES' ) ALL

/ MODEL=ALPHA

| STATI STI CS=DESCRI PTI VE SCALE

/ SUMVARY=TOTAL.

Reliability

[ Dat aSet 2]

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 71 100.0}
Excluded? 0 .0
Total 71 100.0]




Case Processing Summary

N %
Cases Valid 71 100.0]
Excluded? 0 .0
Total 71 100.0]

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.780

Item-Total Statistics

Corrected
Scale Mean if tem| Scale Variance if Item-Total Cronbach's Alpha
Deleted Item Deleted Correlation if Item Deleted
X4.1 47.73 19.885 521 .768
X4.2 47.49 18.368 748 .738
X4.3 47.44 18.849 .661 .749
X4.4 47.52 17.710 .793 726
X4.5 47.59 19.874 428 773
X4.6 47.45 18.737 .780 742
SIPKD 25.93 5.581 1.000 .811
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of ltems
51.86 22.323 4.725 7

RELI| ABI LI TY

/ VARI ABLES=Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y
/ SCALE(' ALL VARI ABLES' ) ALL

/ MODEL=ALPHA

| STATI STI CS=DESCRI PTI VE SCALE

/ SUMVARY=TOTAL.




Reliability
[ Dat aSet 2]

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 71 100.0
Excluded? 0 .0
Total 71 100.0]

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.751

Item-Total Statistics

Corrected
Scale Mean if Item| Scale Variance if Item-Total Cronbach's Alpha
Deleted Item Deleted Correlation if Item Deleted
Y1 52.17 22.285 .647 713
Y2 52.08 22.707 .698 716
Y3 52.11 22.130 .670 710
Y4 51.86 24.237 424 742
Y5 52.01 21.728 .650 .707
Y6 52.28 22.662 487 .726
Y7 52.03 24,713 .236 .755
Kinerja 28.04 6.584 1.000 .733
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of Items
56.08 26.336 5.132 8




REGRESSI ON

/M SSI NG LI STW SE

/ STATI STI CS COEFF OUTS R ANOVA
/ CRI TERI A=PI N(. 05) POUT(. 10)

/ NOORI G N
/ DEPENDENT Y

/ METHOD=ENTER X1 X2 X3 X4

/ SAVE RESI D.
Regression
[ Dat aSet 2]
Variables Entered/Removed®
Variables

Model Variables Entered Removed Method
1 SIPKD, SAKD,

Good Governance,

) .|Enter
Anggaran Berbasis
Kinerja®

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: Kinerja

Model Summary®

Model

R R Square

Adjusted R Square

Std. Error of the

Estimate

1

.3912

.153 102

2.432

a. Predictors: (Constant), SIPKD, SAKD, Good Governance, Anggaran

Berbasis Kinerja

b. Dependent Variable: Kinerja

ANOVAP
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 70.566 4 17.641 2.983 .0259
Residual 390.307 66 5.914
Total 460.873 70

a. Predictors: (Constant), SIPKD, SAKD, Good Governance, Anggaran Berbasis Kinerja

b. Dependent Variable: Kinerja



Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 13.359 5.065 2.638 .010
Anggaran Berbasis Kinerja .092 117 .107 .787 434
Good Governance .292 132 .298 2.205 .031
SAKD .078 .073 124 1.071 .288
SIPKD -.069 131 -.064 -.530 .598
a. Dependent Variable: Kinerja
Residuals Statistics?
Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value 25.08 30.13 28.04 1.004 71
Residual -8.223 4.112 .000 2.361 71
Std. Predicted Value -2.946 2.082 .000 1.000 71
Std. Residual -3.382 1.691 .000 971 71

a. Dependent Variable: Kinerja
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