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ABSTRAK 

 Penelitiam ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel 

Lingkungan kerja non fisik (X1), Keselamatan kerja (X2) dan Kesehatan kerja (X3) 

secara simultan dan parsial terhadap Kepuasan kerja (Y) . Obyek dari penelitian 

ini yaitu  PT. Selo Manunggal Sejati Sangen Madiun yang bergerak dalam bidang 

konstruksi jalan. Penelitian ini bersifat kuantitatif dengan sampel sebanyak 45 

responden yang diteliti dengan menyebar kuisioner. Alat analisis data 

menggunakan Analisis Regresi Linier Berganda, Analisis Korelasi, dan Koefisien 

Determinasi.  

Hasil pengolahan data menggunakan SPSS bahwa diketahui bahwa 

lingkungan kerja non fisik memiliki nilai t hitung 2,824 ≥ t tabel 0,2019 dan nilai 

sig 0,007 ≤ 0,05 maka secara parsial lingkungan non fisik berpengaruh signifikan 

terhadap kepuasan kerja. Keselamatan kerja memiliki nilai t hitung 864 ≥ t tabel 

0,2019 dan nilai sig0,392 ≤ 0,05 maka secara parsial keselamatan kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja. Kesehatan kerja memiliki t 

hitung 1,168 ≥ t tabel 0,2019 dan nilai sig 0,250 ≤ 0,05 maka secara parsial 

kesehatan kerja berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja. Lingkungan 

kerja non fisik, keselamatan dan kesehatan kerja memiliki f hitung sebesar 5,132 

≥ f tabel 2,60 dan nilai sig 0,004 ≤ 0,05 maka secara serempak lingkungan kerja 

non fisik, keselamatan dan kesehatan kerja berpengaruh secara signifikan terhadap 

kepuasan kerja. 

 

 

Kata kunci : Lingkungan Kerja Non Fisik, Keselamatan, Kesehatan Kerja, 

Kepuasan Kerja 
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MOTTO 

 

 

 

“Jika kamu tidak mengejar apa yang kamu inginkan, maka kamu tidak akan 

mendapatkannya. Jika kamu tidak bertanya maka jawabannya adalah tidak. Jika 

kamu tidak melangkah maju, kamu akan tetap berada ditempat yang sama” 

 -- Nora Roberts -- 
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