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ABSTRAK

Penelitiam ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel
Lingkungan kerja non fisik (X1), Keselamatan kerja (X;) dan Kesehatan kerja (X3)
secara simultan dan parsial terhadap Kepuasan kerja (Y) . Obyek dari penelitian
ini yaitu PT. Selo Manunggal Sejati Sangen Madiun yang bergerak dalam bidang
konstruksi jalan. Penelitian ini bersifat kuantitatif dengan sampel sebanyak 45
responden yang diteliti dengan menyebar Kkuisioner. Alat analisis data
menggunakan Analisis Regresi Linier Berganda, Analisis Korelasi, dan Koefisien
Determinasi.

Hasil pengolahan data menggunakan SPSS bahwa diketahui bahwa
lingkungan kerja non fisik memiliki nilai t hitung 2,824 > t tabel 0,2019 dan nilai
sig 0,007 < 0,05 maka secara parsial lingkungan non fisik berpengaruh signifikan
terhadap kepuasan kerja. Keselamatan kerja memiliki nilai t hitung 864 > t tabel
0,2019 dan nilai sig0,392 < 0,05 maka secara parsial keselamatan kerja
berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja. Kesehatan kerja memiliki t
hitung 1,168 >t tabel 0,2019 dan nilai sig 0,250 < 0,05 maka secara parsial
kesehatan kerja berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja. Lingkungan
kerja non fisik, keselamatan dan kesehatan kerja memiliki f hitung sebesar 5,132
> f tabel 2,60 dan nilai sig 0,004 < 0,05 maka secara serempak lingkungan kerja
non fisik, keselamatan dan kesehatan kerja berpengaruh secara signifikan terhadap

kepuasan kerja.

Kata kunci : Lingkungan Kerja Non Fisik, Keselamatan, Kesehatan Kerja,

Kepuasan Kerja



KATA PENGANTAR

Alhamdulillahi robbil ‘alamin, puji syukur penulis panjatkan atas
kehadirat Allah SWT atas rahmat-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan
penyusunan skripsi yang berjudul “Pengaruh Lingkungan Kerja Non Fisik,
Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
PT. Selo Manunggal Sejati Sangen Madiun” Skripsi- ini bertujuan untuk
memenuhi syarat dalam menyelesaikan Program Sarjana (S1) pada Program
Sarjana Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo.

Pada kesempatan ini, peneliti ingin menyampaikan rasa terima kasih
yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah membantu penulis dalam
menyelesaikan penulisan skripsi ini diantaranya :

1. Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan hidayahnya sehingga
peneliti mampu menyeleseikan skripsi ini.

2. lbu Titi ‘Rapini, SE. MM., Selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammadiyah Ponorogo.

3. lbu Dra. Umi Farida, MM. selaku dosen pembimbing 1 yang telah
meluangkan waktunya untuk membantu peneliti menyelesaikan skripsi ini
serta memberikan saran dan masukan yang sangat berarti dalam penulisan
skripsi ini.

4. lbu Naning Kristiyana, SE, MM selaku dosen pembimbing Il yang telah

meluangkan waktunya untuk membantu peneliti menyelesaikan skripsi ini



10.

11.

12.

serta memberikan saran dan masukan yang sangat berarti dalam penulisan
skripsi ini.

Ibu Dra. Umi Farida, MM. selaku Kaprodi Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Ponorogo.

Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo
yang telah menunaikan kewajibannya dalam menyampaikan ilmu yang
bermanfaat kepada penulis.

PT. Selo Manunggal Sejati Sangen Madiun yang telah membantu dan
kerjasama yang baik dalam proses penelitian.untuk mengumpulkan data
sebagai bahan penyusunan skripsi.

Keluarga tercinta yang telah mencurahkan cinta, kasih sayang, dan do’a
yang tidak pernah putus sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan
skripsi ini.

Qoiri wahuda yang telah mencurahkan segala tenaga pikiran dan doanya
yang tak henti - henti sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan
skripsi ini.

Fera Lismawati, Masfariza Adila, Valintya Mahasika, Wiwin Agustin untuk
segala dukungan dan bantuannya selama ini sehingga penulis dapat
menyeleseikan penyusunan skripsi ini.

Semua teman — teman jurusan manajemen angkatan 2013 Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Ponorogo atas bantuan, dukungan dan
kebersamaannya.

Seluruh teman-teman konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia.



13. Semua pihak yang telah berjasa kepada penulis yang namanya tidak dapat
disebutkan satu-persatu, penulis mengucapkan terima kasih atas bantuan doa

dan dukungannya selama ini.

Penulis menyadari dalam penyusunan skripsi ini masih terdapat
kelemahan dan kekurangan karena keterbatasan pengetahuan dan pengalaman
yang dimiliki. Oleh sebab itu diharapkan saran dan Kritik yang membangun dari

pembaca. yang membangun demi perbaikan di masa yang akan datang.

Ponorogo, 24 Agustus 2017
Peneliti,

(Nidal Demioni)
NIM : 13413264

Vi



PERNYATAAN TIDAK MELANGGAR
KODE ETIK PENELITIAN

Saya bertandatangan di bawah ini menyatakan bahwa, skripsi ini
merupakan karya saya sendiri (ASLI). dan isi dalam skripsi ini tidak terdapat
Karya yang pernah diajukan oleh orang lain untuk memperoleh gelar akademis di
suatu Institusi Pendidikan. dan sepanjang pengetahuan sava Juga tidak terdapat
karya atau pendapat yang pemah ditulis dan/atau diterbitkan olch orang lain,
kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar

pustaka.

FHMPEL
;g';émmszasa

2

3 BU RUPIAH
{Nidal Demioni)
NIM : 13413264

vii



MOTTO

“Jika kamu tidak mengejar apa yang kamu inginkan, maka kamu tidak akan
mendapatkannya. Jika kamu tidak bertanya maka jawabannya adalah tidak. Jika
kamu tidak melangkah maju, kamu akan tetap berada ditempat yang sama”

-- Nora Roberts --
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