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RINGKASAN 

Penelitian ini dilakukan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2012-2015. Karena perusahaan manufaktur 

akan bertahan terhadap kondisi krisis dibanding perusahaan sektor lain, dalam 

kondisi krisis atau pun tidak produk dari perusahaan manufaktur tetap dibutuhkan. 

Perusahaan manufaktur lebih mudah terpengaruh oleh kondisi ekonomi 

lingkungan dan lebih banyak mempunyai pengaruh terhadap lingkungan sekitar 

sebagai akibat dari aktifitas yang dilakukan perusahaan. Tujuan penelitian ini 

untuk mengetahui dan penganalisis pengaruh intellectual capital, corporate social 

responsibility (CSR), dan inventory turnover terhadap kinerja keuangan 

perusahaan (ROA).  

Penelitian ini merupakan penelitian yang bersifat kuantitatif. Data yang 

digunakan yaitu data sekunder berupa laporan keuangan perusahaaan manufaktur 

yang diperoleh dari website Bursa Efek Indonesia (BEI). Populasi dalam 

penelitian ini yaitu perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

(BEI) pada tahun 2012-2015 dengan sampel sebanyak 22 perusahaan dengan data 

penelitian sebanyak 88 yang diperoleh dengan metode purposive sampling. 

Dimana pemilihan sampel berdasarkan karakteristik tertentu yang dianggap 

mempunyai sangkut paut dengan karakteristik populasi yang sudah diketahui 

sebelumnya. Penelitian ini menggunakan metode analisis linier berganda dengan 

menggunakan SPSS (Statistical Product and Service Solutions) versi 16.0 sebagai 

alat uji. Metode analisis yang digunakan meliputi uji statistik deskriptif, uji 

asumsi klasik (uji normalitas, uji autokorelasi, uji multikoloniaritas, uji 

heterokedastisitas) dan uji hipotesis. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial intellectual capital, 

dan inventory turnover tidak berpengaruh terhadap kinerja keuangan perusahaan 

(ROA), sedangkan corporate social responsibility (CSR) berpengaruh terhadap 

kinerja keuangan perusahaan (ROA). Dan secara simultan intellectual capital, 

corporate social responsibility (CSR), dan inventory turnover berpengaruh pada 

kinerja keuangan perusahaan (ROA) manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) tahun 2012-2015.  

 
Kata Kunci : Intellectual Capital, Corporate Social Responsibility (CSR), 

Inventory Turnover, dan Kinerja Keuangan Perusahaan (ROA) 
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