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DAFTAR PERUSAHAAN LQ 45 PERIODE 2014

LQ45 Index Constituents for the period
of February — July 2014

1. AALI Astra Agro Lestari Thk.

. ADHI Adhi Karya (Persero) Thk

. ADRO Adaro Energy Thbk.

. AKRA AKR Corporindo Tbk.

. ASII Astra International Tbk.

. ASRI Alam Sutera Realty Tbk.

. BBCA Bank Central Asia Thk.

. BBNI Bank Negara Indonesia (Persero)
. BBRI Bank Rakyat Indonesia (Persero)
Thbk.

10. BDMN Bank Danamon Thbk.

11. BKSL Sentul City Thk.

12. BMRI Bank Mandiri (Persero) Thk.
13. BMTR Global Mediacom Thk.

14. BSDE Bumi Serpong Damai Tbk.

15. CPIN Charoen Pokphand Indonesia
Tbk.

16. CTRA Ciputra Development Tbk.

17. EXCL XL Axiata Tbk.

18. GGRM Gudang Garam Thbk.

19. HRUM Harum Energy Tbk.

20. ICBP Indofood CBP Sukses Makmur
Thk.

21. INDF Indofood Sukses Makmur Tbk.
22. INTP Indocement Tunggal Prakasa
Thk.

23. ITMG Indo Tambangraya Megah Tbk.
24. JSMR Jasa Marga (Persero) Tbk.

25. KLBF Kalbe Farma Tbk.

26. LPKR Lippo Karawaci Thk.

27. LSIP PP London Sumatera Tbk.

28. MAIN Malindo Feedmill Thk.

29. MLPL Multipolar Tbk.)

30. MNCN Media Nusantara Citra Tbk.
31. PGAS Perusahaan Gas Negara
(Persero) Thk.

32. PTBA Tambang Batubara Bukit Asam
(Persero) Tbk.

33. PTPP PP (Persero) Thk.

34. PWON Pakuwon Jati Thbk.
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35. SMGR Semen Indonesia (Persero) Thk.

36. SMRA Summarecon Agung Tbk.

37. SSIA Surya Semesta Internusa Tbk.
38. TAXI Express Transindo Utama Tbk.
39. TBIG Tower Bersama Infrastructure
Thk.

40. TLKM Telekomunikasi Indonesia

LQ45 Index Constituents for the period
of August 2014 — January 2015

1. AALI Astra Agro Lestari Tbk.

2. ADHI Adhi Karya (Persero) Thk.

3. ADRO Adaro Energy Tbk.

4. AKRA AKR Corporindo Thk.

5. ANTM Aneka Tambang Tbk.

6. ASII Astra International Thk

7. ASRI Alam Sutera Realty Tbk.

8. BBCA Bank Central Asia Thk

9. BBNI Bank Negara Indonesia (Persero)
Thbk.

10. BBRI Bank Rakyat Indonesia (Persero)
Thbk.

11. BBTN Bank Tabungan Negara
(Persero) Thk.

12. BDMN Bank Danamon Thk.

13. BMRI Bank Mandiri (Persero) Tbk.
14. BMTR Global Mediacom Tbk.

15. BSDE Bumi Serpong Damai Thk.

16. CPIN Charoen Pokphand Indonesia
Thbk

17. CTRA Ciputra Development Thk.

18. EXCL XL Axiata Tbk.

19. GGRM Gudang Garam Tbk

20. HRUM Harum Energy Thbk.

21. ICBP Indofood CBP Sukses Makmur
Thk.

22. INCO Vale Indonesia Tbk.

23. INDF Indofood Sukses Makmur Tbk.
24. INTP Indocement Tunggal Prakasa
Thbk.

25. ITMG Indo Tambangraya Megah Thbk.
26. JSMR Jasa Marga (Persero) Thk.

27. KLBF Kalbe Farma Tbk.

28. LPKR Lippo Karawaci Thk.

29. LPPF Matahari Department Store Thk.
30. LSIP PP London Sumatera Thk

31. MNCN Media Nusantara Citra Thk.
32. PGAS Perusahaan Gas Negara
(Persero) Thk.

33. PTBA Tambang Batubara Bukit Asam
(Persero) Thk.

34. PTPP PP (Persero) Thk.

35. PWON Pakuwon Jati Thk.

36. SCMA Surya Citra Media Thbk.

37. SMGR Semen Indonesia (Persero) Thk.
38. SMRA Summarecon Agung Tbk.

39. TAXI Express Transindo Utama Tbk.
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(Persero) Thk.

41. UNTR United Tractors Tbk.

42. UNVR Unilever Indonesia Thbk.

43. VIVA Visi Media Asia Tbk.

44, WIKA Wijaya Karya (Persero) Thk.

45. WSKT Waskita Karya (Persero) Thk.

40. TBIG Tower Bersama Infrastructure
Thbk.

41. TLKM Telekomunikasi Indonesia
(Persero) Thk.

42. UNTR United Tractors Tbk.

43. UNVR Unilever Indonesia Tbk.

44. WIKA Wijaya Karya (Persero) Thk
45. WSKT Waskita Karya (Persero) Thk

Sumber; www.idx.co.id
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DAFTAR PERUSAHAAN LQ 45 PERIODE 2015

LQ45 Index Constituents for the period
of February — July 2015

1. AALI Astra Agro Lestari Thk

. ADHI Adhi Karya (Persero) Tbk.

. ADRO Adaro Energy Thbk.

. AKRA AKR Corporindo Tbk.

. ANTM Aneka Tambang Tbk.

. ASII Astra International Tbk.

. ASRI Alam Sutera Realty Thk.

. BBCA Bank Central Asia Thk. (

. BBNI Bank Negara Indonesia (Persero)
Thbk.

10. BBRI Bank Rakyat Indonesia (Persero)
Tbk.

11. BBTN Bank Tabungan Negara
(Persero) Tbk.

12. BMRI Bank Mandiri (Persero) Thk.
13. BMTR Global Mediacom Thbk.

14. BSDE Bumi Serpong Damai Tbk.

15. CPIN Charoen Pokphand Indonesia
Tbk.

16. CTRA Ciputra Development Tbk.

17. EXCL XL Axiata Tbk.

18. GGRM Gudang Garam Tbk.

19. ICBP Indofood CBP Sukses Makmur
Thk.

20. INCO Vale Indonesia Tbk.

21. INDF Indofood Sukses Makmur Tbk.
22. INTP Indocement Tunggal Prakasa
Tbk.

23. ITMG Indo Tambangraya Megah Thk.
24. JSMR Jasa Marga (Persero) Thk.

25. KLBF Kalbe Farma Thk.

26. LPKR Lippo Karawaci Tbk.

27. LPPF Matahari Department Store Thk.
28. LSIP PP London Sumatera Tbk.

29. MNCN Media Nusantara Citra Thk.
30. MPPA Matahari Putra Prima Thbk.

31. PGAS Perusahaan Gas Negara
(Persero) Tbk.

32. PTBA Tambang Batubara Bukit Asam
(Persero) Thk.

33. PTPP PP (Persero) Tbk.

34. PWON Pakuwon Jati Thk. 35. SCMA
Surya Citra Media Tbk. 36. SILO Siloam
International Hospitals Tbk.

37. SMGR Semen Indonesia (Persero) Thk.
38. SMRA Summarecon Agung Tbk.

39. SSMS Sawit Sumbermas Sarana Tbk.
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LQ45 Index Constituents for the period
of August 2015 — January 2016

1. AALI Astra Agro Lestari Tbk.

2. ADHI Adhi Karya (Persero) Thk.

3. ADRO Adaro Energy Tbk.

4. AKRA AKR Corporindo Thk.

5. ASII Astra International Tbk.

6. ASRI Alam Sutera Realty Tbk.

7. BBCA Bank Central Asia Tbk.

8. BBNI Bank Negara Indonesia (Persero)
Thbk.

9. BBRI Bank Rakyat Indonesia (Persero)
Thk.

10. BBTN Bank Tabungan Negara
(Persero) Thk.

11. BMRI Bank Mandiri (Persero) Tbk.
12. BMTR Global Mediacom Thk.

13. BSDE Bumi Serpong Damai Thk.

14. CPIN Charoen Pokphand Indonesia
Thk.

15. EXCL XL Axiata Tbk.

16. GGRM Gudang Garam Thk.

17. 1ICBP Indofood CBP Sukses Makmur
Thk.

18. INCO Vale Indonesia Tbk.

19. INDF Indofood Sukses Makmur Thbk.
20. INTP Indocement Tunggal Prakasa
Thk.

21. ITMG Indo Tambangraya Megah Thbk.
22. JSMR Jasa Marga (Persero) Tbk.

23. KLBF Kalbe Farma Tbk.

24. LPKR Lippo Karawaci Thk.

25. LPPF Matahari Department Store Thk.
26. LSIP PP London Sumatera Tbk.

27. MNCN Media Nusantara Citra Thk.
28. MPPA Matahari Putra Prima Thk.

29. PGAS Perusahaan Gas Negara
(Persero) Thk.

30. PTBA Tambang Batubara Bukit Asam
(Persero) Thk.

31. PTPP PP (Persero) Tbk.

32. PWON Pakuwon Jati Thk.

33. SCMA Surya Citra Media Thbk.

34. SILO Siloam International Hospitals
Thk.

35. SMGR Semen Indonesia (Persero) Thk.
36. SMRA Summarecon Agung Tbk.

37. SRIL Sri Rejeki Isman Thk.

38. SSMS Sawit Sumbermas Sarana Tbk.
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40. TBIG Tower Bersama Infrastructure
Thk.

41. TLKM Telekomunikasi Indonesia
(Persero) Thk.

42. UNTR United Tractors Tbk.

43. UNVR Unilever Indonesia Thbk.

44, WIKA Wijaya Karya (Persero) Tbk.

45. WSKT Waskita Karya (Persero) Tbk.

39. TBIG Tower Bersama Infrastructure
Thbk.

40. TLKM Telekomunikasi Indonesia
(Persero) Thk.

41. UNTR United Tractors Tbk.

42. UNVR Unilever Indonesia Tbk.

43. WIKA Wijaya Karya (Persero) Thk.
44. WSKT Waskita Karya (Persero) Thk.
45. WTON Wijaya Karya Beton Thk.

Sumber: www.idx.co.id
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Daftar Perusahaan Yang Masuk Dalam Kriteria Penelitian

No | Kode | Nama Perusahaan

1 AALI | Astra Agro Lestari Thk

2 ADHI | Adhi Karya (Persero) Thk

3 AKRA | AKR Corporindo Thk

4 ASII Astra International ThK

5 BBCA | Bank Central Asia Tbk

6 CPIN | Charoen Pokphand Indonesia Thk

7 GGRM | Gudang Garam Thk

8 ICBP | Indofood CBP Sukses Makmur Thk
9 INDF | Indofood Sukses Makmur Thk

10 | INTP | Indocement Tunggal Prakasa Thk

11 | KLBF | Kalbe Farma Tbk

12 | SMGR | Semen Indonesia (Persero) Tbk

13 | TBIG | Tower Bersama Infrastructure Tbk
14 | TLKM | Telekomunikasi Indonesia (Persero) Thk
15 | UNVR | Unilever Indonesia Thk

16 | ASRI | Alam Sutera Realty Thk

17 | BBRI | Bank Rakyat Indonesia (Persero) Thk
18 | BMRI | Bank Mandiri (Persero) Tbk

19 | BMTR | Global Mediacom Thk

20 | BBNI | Bank Negara Indonesia (Persero) Thk
21 | BSDE | Bumi Serpong Damai Thk

22 | JSMR | Jasa Marga (Persero) Thk

23 | LPKR | Lippo Karawaci Thk

24 | LSIP PP London Sumatera Thk

25 | MNCN | Media Nusantara Citra Thk

26 | PTBA | Tambang Batubara Bukit Asam (Persero) Tbk
27 | PTPP | PP (Persero) Th

28 | PWON | Pakuwon Jati Thk

29 | SMRA | Summarecon Agung Thk

30 | UNTR | United Tractors Thk

31 | WIKA | Wijaya Karya (Persero) Thk

32 | WSKT | Waskita Karya (Persero) Thk

Sumber : Data Diolah, 2017
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INDIEATOR
KINERJA

AATT

ADHI

AKRA

EBCA

GGEEM

ICEF

2014 2015

1014 2015

2014| 2015

2014

2015

2014| 015

1014

015

2014| 2015

2014

s

EEKONOMI

Aspect: Economic
Performance

Nilzi ekonomi yang dihasilkan:
pendapatan. bizya  nssha
kompensasi karvawan, domasi
dam imvestasi pads)
mesyarekat Saldo  laba  dan
pembayaran kepada pemyedia

terhadsp kewsngan msiko dsn
kesenmpatan dalam benssha

Calnpan  orgamisasi  dalam
menstapksn manfar dan
rencans obligss

Baniaan keusnzsn yang|
diterima dari pemerintah

Apsect: Market Presence

Rasip tingkat wupsh awal
(ztandar) dibandingkan dengzn
Upah  Minimamm — regiomal
berdesarkan wilaysh ketja

Eebijakan praktik dan besarmya
mansaksl pembelanjaan dengsn
supplier lokal seswai lokasi
kegiatan penosahasn,

Prosedir perekmatan karyswan
lokzl dan proporsi manajemen
semor  yEng  disngkst  dan
kormmitas Lokal tempEt
peresshasn beroperasi

Aspect: Indirect Economic
ILmpact

Pamhanmman  dan  dasmpak
imvestasi infrastuktr dan jasa
itk kepentingsn public

[ VESTTEATENTET

mendeskripsikan dampak
ekonoo Gdsk langmimg,
termasuk besammya  dempak
Vang tagjadi

LINGETNGA

Aspect: Materials

Bshan bekn yans dizunsksn
berdzsarkan berat atm volume

Persentase bahan baku yang
dapat didmur ulanz {recycls)

Aspect: Energy

Parmakaian  ensrgl  langsung
berdssarkan sumber energl.

Parnakaian enerm fdsk
lmnzzms berdasarkan smwhber

Uzaha wik menyediskan ansrzl
vang efisien =t dapat
diperbahari  dalarn  proses
produksijasa dan penpurangsn

pemskaian  enerEl karems
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Uszasha wmmk menzmanz
pemskaian anergi tidak
langmng dan tercapaimys tergst

peasuaazan o
Aspect: Water

Total pengzmbilan air

berdasarkan sumber. o

Sumber Al yEDE  SeCAE
sififikan  dipengarubi  oleh
penarikan air

Prosentzse dan total vohome air
vang didsur-ulang dan
dipunakan lagi

Aspect: Biodiversity

Lokasi dan luss tamsh yang
dinmiliki, disews atan dikelola
berhadspan  langzung  dengsm
azea yang dilmdungzi dsn area
yang mentiliki nilai biodiversity
fnggi dilwar  area yEng

dilin .
IE%’E-‘_E;M@ dEmpak|
aktivitss, produk dan jasa pads
bipdiversity & ares yang
dilindimzi dan area vang
memiliki nilai  hiodiversity
tmzzi  dilusr area  vang

Hsbitat yangz dilindmzi dan
dijaga.

Stategd, aksi  terkind  dsm
TEnCAna kedepan mhk
mengelols  dampsk  kegiamn
peruszhasn pada biodiversity:

Tunlsh spesies IUCH Bed kst
dan daftar spesies konservasi
masionzl  denpan  habitar di
daersh yang terpenzamih oleh
OpErasl, dengan tnzkeat
kemmahan fsiko

Aspect: Emissions, Effluents,
and Waste

Total emmsl zZas mumsh Eaca
lanz=unz atan tidsk
lanzsimgherdasarkan
bobot tmbanesnnya.

Emisi zas numsh kaca lainmys
vang  relevan berdssarksn
bobot dmbangan

Uzaha vk menmmangi enisi
zas memsh kacz dan dnglar
penzuranzan yans dihasilkan

penuranan kandungzan
berdasarkan bobot imbangan.

N0, S0 dsn emisi udara
lainmya VARE sigmifikan
berdasarkan jenis dan bobomya

Total debit air berdssarkan
kmalitas dan duyjusn

Total bobot limbah berdasarkan
jenis dan metode pembmanszn

Total jumlsh dan wobmme
kebocoran yeng signifikan
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Berat zampah berbahaya yang
dipindsh ~ diimpor,  diskspor
atan diperlakukan sesusl Bazel
Comvention Anner T I I, dan
VIO, dsn persentase sampsh
pindahan VEnE dikirim)
internasional denzam kapal

Identtas, ukuran, status
dilindungi dan nilsi biodiversity
dari air dan habitat lsin yang
dipenramubi secara sipmifikan
oleh pembuangan  sampsh
perusshasn

Aspect : Product and Service

Tnisianf ok  menmmang
dammpak Imsinmnzan darn
produkdsn  jasa, dan tinglkat
danmpak mitigasi

Porsentase produk vane dijusl
dan  bahan kemssan  yang|
diklaim berdasarcan kategori

Aspect : Compliance

Bacarmmya denda kensnsan dsn
sanksi lan  kemena tidsk
memarmihi regulas] ingamean

dan behan baku yang digumaksn
perusshasn  dan  pemindshan
tenaza kemja ferhadap Eomdisi
Imsmean

Aspect : Owerall

TOTal v estas] Ja0 pensaiiaran
lain ik
melindume mermperbaki
Imzinmesn ‘berdasarkan
eIy,

TENAGA

Aspect: Employment

Totsl tenags kerjz berdasarkan
jenis pekerja. kontrak kerja dan
daerah azal

Fumlsh dsn tingkat perputaran
karyawan berdasarkan o,
jenis kelamin dan daerah asal

Tunjangzn yang diberikan
kepada karyawan tetap
(full-tme) yang ddak diberikan
kepada karyawan tdak tetap
(part-time)) berdasarkan
kegiatan utama

Aspect: Labor Manazement
Belations

Porsentase  karyawan  yang

dilindun= aleh perjanjian kega
Penode peniberitahusn
minitnm  berkaitan  dengzan
perubahan kegistan (operasi),
temsuk apakah periode
tersebut  dimasukkan  dalam)
perjanjian kolekuf.

Aspect: Occupational Health

and Safefy
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Parzenfass totzl tensga keqja
yang menjadi wakil dalam
kormte kesalamatan dan
kesehatan kerja yangz berfimesi
membantu dan memben saran
dalam menenmikan program
Eeselamstan dan keschatan
keqja

wilayah
[ PECRTIIEAT,

Stefetk  Eecelskssm  Eera
penyakit  karens  pekerjasn |
ketidskhadiran dan  jumlsh)
fazilitas  yans  berhoboumgzn)
dengan pekerjzan berdssarksn)

LTI |
konseling  pencegshan  dan|
program  pensendalisn  riziko|
pekerjaan  unmk  membantm)
tenaza kera, keluarga mereka)
afEn AnEECE masyarikat
berkmitan ~ dengan  pemyakit|
{wabah) tenenm

Topik kzsshatan dan|
keselamatan kega yang dinmst|
dalam perjanjim resmm (kontrak|
keqja) denzan serikat pekerja

Aspect: Training and
Education

Famratn jam peladhan  per|
tahnm per karyEwan
berdazarkan jemiskatesor)
karyawan

FProgram manajemen  keahlsn
dan pelathan yans mendokung
keberlanjutan kegja dam|
membanm karyswan  dalam)
mengelola akhir karier|
{pensim).

Persenfase Esmyawan  vang
menerima laporan kinerja dan
perkembanzsn karier.

Aspect: Diverzty and Equal
Opportunity

FOmpossl  pemernnh | den
rincisn karyswan per kategori
e Jemis kelanmn
kelompok wmmwr, minortas
anFEota ETUp, damn|
Eesmekarazanen indikatar
lainmya

Fas10 Eap pokok BEFEE dem
peranpan bardssarkan
Eategor karyawan

HAK ASAST
MANUSLA

Aspect: Investment and
FProcurement Practices

PBersentase dem fotal pegjanjisn
imvestasi  yang — dirancang
dengan mermpertimbangkan isu

hak zzasi mansia

Total jam pelathsn pekerja
vang behubungan  dengan
kebijaksn dan prosedur tentang
aspek hak asscl mamsia VaEDE
releven densan kegiamn kegja
termasuk persentasi karyswam

yang menzio pelathan
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Aspect: Non-discrimination

Total kejadian yang
berlmbmgzan dengsn
diskriminasi dan tindsksn yang
dilskukan perusshasn terhadsp
dikriminasi tersebut

Aspect: Freedom of
Association and Collective

Bargaining

Eegiatan yang menunjukksn
adamya  kebebasan  karyswam
dalam mernbenmk aspsissi dan
trwar-menswar  kolsktf  serta
dukumzan pemsshasm terhadap
hal tersebat

Aspect: Child Labor

Eegiatan  yanz  melibatksn
pekegja anak-anak dam|
tindakanukuran yang
dimmaksm mmik|
menghilmgkan keberadamm
pekierja anak-snak

Aspect: Forced and
Compulsory Labor

Eegiatan VANE dapat
menimbalkan rsike nmoonhys
paksasn ek smen kepada pekerja
dan wszha yang dilzlkan mmk
menghilmegksn  kenmmskinan
nrnonlnye kejadian tersebut

Aspect: Security Practices

Persentase peugas keamanan
vang dilatih mmmk memaham
kebijakan atm prosedur yans
berksitan dengan hek asasi
MEISia.

Aspect: Indi s Righis

Total kejadisn  pelsnzzarsn
yvang melibatean hak-hak ks
pribumn  (pendnduk  setempart)
dan tindakan yanz dilakuksn
peruszhaan uniuk mengatasinya

Aspect: Commumity

Tenizs, Inglnp, dan efektbtas
Program kegismn yangz dapat
dipmmsksn  ummk  mendlai
konfribusi  pemsahasn  pads
nesyarekat

Aspect: Corroption

Prosentzse dan junlsh  umit
bizmis yeng memiliki podensi
komupsi

Perenfaze  Earyawan  yang|
mengiknt  pelathsn  Program)
Anti Eomupsi.

Timdaksn yang dilskuksn ketika
terjadi kasus kompsi.

Aspect : Public Policy

Poslsl  pemusshsan delam)]
kebijaken publik dan parisipasi
pemeszhaan dalam|
penzembangan dan  loku
kebijaksn publik.

Total nilsl benman kewangsn
dan kontribusi lain  kepads
partsi  politik, politisi  dsn

institusi terkait
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Aspect: Anti-Competitive
Behavior

Fumlsh tindsksn lokum yang
dilakmkan pemisshaan berkaitn
perilskn anticompentive,
antirrust dan monopoli

Aspect: Compliance

Denda keuwsngsn den sanksi
lainmya karens tidsk memstahi
peratran regulasi vang berlakn

FRODUK

Aspect: Customer Health and
Safety

Derbalkan  yanz  dilakukan
peruszhasn  atas danpak
kesehatan den keamoman dani
produkiaza  jeng  dihssilksn
penszhasn

hamlsh Eketidakpatnhan
perusshaan pads  regulasi
Eesehatan  dan keamsnan
produk yang dihasilksn

Aspect : Product and Service
Labeling

Informas: tentang produk dsn
jaza yang hams dimgkapksn
dan prosentazi jumlsh produk
dan  jasa yang ~memsmhi
penmmekspen tersehng

homlsh kstidskpatrhan  pads
regulasl teatang pensungkspan
informsasi produk dam|

pemberian Label produkjasa

Prakilk wamz  berhubnmesn
denzan kepuassn  konsumen
temuasuk  hasmil  swvey  vaEng
menpukur kepuzsan konsumen

Aspect : Marketing
Communications

Program  vang berbubnmesn
denzan aspek buloum, standar|
Eomumika:i marketing termasuk
advertising,  promosl  dan
sponsorship.

Janlsh kejadisn yaEng
memmjukksn  ketidakpatmhsn
pads regulasi dsm anoran lsin
vang  berhubungan  dengsn)
Eomumikasi marketing termasuk
advertising,  prompsi  dan
sponsorship berdasarkan|
hasiloya.

Aspect : Costomer Privacy

Total Jumlzh keluhan
seimbimesn dengan hilangoya
hilsnzmya data konsumen

Aspect: Comphance

Dends kensngan karenz tidak
memaihi peranran ukom den
regulasi  berkaitan  dengsn)
produkjasa yangz dikasilkan

Total

14

i |

34

17

17

1%

11

17

-]

1B

21

31

Eata-Eata

03

027

0215

022

0241

0266

0115

0316

0228

0.278

0266

032

0.25

0302
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INDIKATOR
KINERJA

ASFEK

INDF

SMGE

TLEMA

2014 | 2015

014

2015

2014

15

014 2015

2014

015

1014 | 2015

14

015

14

2015

ERONOMT

Aspect: Economic Performance

Milai ckonomi yangz dihasilkan:
pendapatan bizya uszha
Eompensasi karyawan, donssi dan
imvestasi pads masyarskat Saldo
lsha dsn pembayaran kepads
pemyedia modal dan pemerintsh

Tonplikasi perubahan iklim)]
terhadsp kewsngsn  msiko  dsm
kesenmpatan dalam bemisha

Calupan OTEAmisas] dalam)
menstapkan manfast dari rencans
oblizasi

Banman keusnesn yang diterims
dari pemerintsh

Apsect: Market Presence

Fasio tingkat upsh awzl (standar)
dibandingkan ~ dengan  Upeh
Minimumm  regional  berdasarksn
wilzyah kerja

Eehijskan, prakik dan bessmmys
mansaksi pembelmjzan  dengsm
supplisr  loksl sesmai  lokasi
kegiatan pemsshaan.

Prosedur pereloumn  Karyawzn
lokal dan proporsl  manajEmen
semior  yeng  dianskat  dsn
Eomumitas lokal tenpat

pensshasn beroperasi
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Aspect: Indirect Economic
Impact

Barnhanziman dan  dampak
imestasi infrasmiknr dsn jass)
ik kepentingan public

Momshamni dmn mendeskripsikan
danpak skonony tdzk lanssums,
temmasuk besamya danpsk yane|
tejadi

LINGEUNGAN

Aspect: Materials

Bahan takn  yeng  dipmaksn
berdasarkan berat atan volume

0 0 0
1 0 0
0 1 1

Persentase behan balm veng dapat|
didsur nlang (recycle).

Aspect: Energy

Pemakaian  energl langsuns)
berdssarkan sumber enerm.

Pampakaisn energi tidsk lamgsung)
berdesarkan sumiber  enerzy
LAITATYA

Penghematn  energl  karens)
konservas dan perbaikan sfisjens:.

Uszaha wk menyedisksn enargi
VEDE efisien  a@m dapat
diperbahamyi dalam g
produksifjazs dm  pengmurangsn
pemakaian Energi kearena
penghematan yane dlskuken

zaha ik mMENFITANSL
pemskain enerji fidsk lamesung)

dan tercapaEinya targst

pensurangan 1 i 1
Aspect: Water

Total penzambilan air berdasarkan)

sumber 0 1 1

Sumber sir yang secars sifnifiksn
dipengarubi oleh penarikan air

Prosentaze dan fotal vohume air
yang didsur-ulang dan digmaksn
lagi

Aspect: Biodiversity

Lokasi dam Iias tznah  yang|
dimilili disewa amm  dkelols
berhadapan lanpaumgz dengsn ares)
vang dilindonsi dan area yaneg|
memiliki nilal biodiversity Onggl
dilnar area yangz dilindmg

Dreskripei tent=mg dampak
aktivitas, produk dan jasa pads)
bipdiversity 4 2 aea  yang|
dilmdimzi dan area yansz merniliki
nilzi biodiversity tinggi diluar ares
vang dilimdimsi

Hshitat yang dilindmgi dan)
dijaza.

Strateml, akel terfond dsn rencans
Eedepan unmik mengelols danmpak
kegiatan peruszhasn padsa)
idiversity.

0 1 1
1 0 1
0 0 1

Famlsh spesies TUACH Red List dan)
daftar spesies konservasi nasional
dengan hsbitat di daerah yane|
terpenzarnh olsh operasi dengsn)
imzkat kepumahan mako

Aspect: Emissions, Effluents,
and Waste

Total emizi gas mumah kacs
langzimz Atau tidak
langmimgberdzsarkan
bobot fmbanssmnya,
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Emisi zas mmsh kaca lainmys
VyaEnE relsvan berdasarkan
bobot inbangsn

Uszaha mmink menFurang] emisi zas
mumah kaca dan tingkat
penzuranzan vang dihkasillan

pemmmunan kandunzan berdasarkan
bobot imbangsn

NO, 50 dan ennizi ndsra lainmys
vang sipmifiken besdssarkan jemis
dan bobomya

Total debit air  berdssarksn
kualitas dan fojusn

Total bobot limbah berdasarksn
jemis dan metode permbuangzan

Total jumlsh dm  wohme
kebocoran yang signifikan

Berat sampah berbabaya yang
dipindah  diimpor, dickspor atsu
diperlabmkan s Bazel
Comuntion dmnex 1 1L II dan
VIO, dan persenmse sammpah
pimdahan yang diksirim)
internasional densan kspal.

Idensita: uknrsn stzms dilindunsi
dan milsi bodiversity dan air dan
habifst lain yeng dipenganihi
secara signifikan oleh
pembuangsn sanpah perusahasn

Aspect : Product and Service

Inisiatif unwk mensurans] dampak
lmglnmpsn deari produkdsn jasa,
dan tingkat danipak nutizesi

Persentase produk yane dijwsl] dsn
bahsn kemssan  yanz  diklsim)
berdazarkan kategpn

Aspect - Compliance

Bacammya dends kemansan dan
remlasi linsfomesn

Aspect : Transport

Pengaruh pemindahan produk dan
bahsn baku yang dimmaeksn
perusshean dan pemindshan
tenaza  kerja  terhadsp  kondisi
InsFamesn

Aspect : Overall

Total mvestzssi dan penseluarsn
laim miuk
melindumsi memperbaiki

ImFkimesn berdssarkan jenisnya.

TENAGA
KERJA

Aspect: Emplovment

Total temsgz kerja berdasarksn
jemis pekerja kontak kerga dom
daerah azal

honlsh dsn tingkat pesputaran
karyawan berdasarksn wmmor, jeniz
kelamin dan daersh asal.

Tunjangsn yang diberikan kepada
karyawan tetap (full-time) yanz
tidak diberikan kepads karyawan
sk tetap (pan-time) berdasarkan
kegiatan utama

Aspect: Labor AManazement
Relations

Parsentase karyswan = yang|

rhh'nﬂu‘gg' aleh perjaniian kerja
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Peripde pemberitabuan mindrmym|
berksitan  dengan  pembzhsn
kegiatan  (operasi),  termasuk
apakah perinda tersetnat
dimasukksn  dalam  perjanjisn
Eolektif,

Aspect: Ocrapational Health
and Safety

Parsenfsse total tenzga kena yang
menjadi wakil dalam konite
keselanstan dan kesehatan ketja
yang berfunesi menthantn dan
memben saran dalam menennikan
prozram keselamatan dan
kesehatan kerja.

Statistik kecalakaan kaja,
penyakit karena pekerjaan
ketidakhadiran dan jumlah fasilitas
vz berminmgsn  dengan
pekerjamm berdssarkan wilayah

Pendidiksn  pelsdhsn konseling,
pencegshan dan programy
pengendalism  misiko  pekenjasn
mntuk membanm ensza kerja,
kelisrza mereka atm  anggots
memsyarakat  berksitan  dengam
penyakit (wabah)) tertenin

Topik keschamn dan keselamatsn
kega  yang  dinmst  dalam
perjenjian resod (komirsk kegja)
denzan serikar pekeria

Aspect: Training and Education

Fate-rata jam pelatihan per tahum
per Earyawan berdasarksn
jenizkategor karyawan.

Program nensjemen keahlisn dsn
pelaghan yanz  mendubung
keberlanjutan kerja dan membantn
karyawan dzlsm mengelols akhir
karier (pensium.

Parzentase karyawan Vang
menerma  laporan  kinemja  dsm
karier.

Aspect: Diversity and Equal
Opportunity

Eomposisi pemerintah dan rincisn
karyawan per kategonl memumat
jemis kelamin  kelompok ummir,
minoritas  anggeln gup,  den
kesnekarazanen indikator Lainmya

Fasio gzaji pokok lakilald dam
perenguan  berdasarkan kategor
karyawan

HAK ASASI
MANUSIA

Aspect: Investment and
FProcurement Practices

Parzentase dan  total perjanfism
imvestasi yang dirmcans dengan
memperimbansksn isu hak asasi

IEnEia

Total jam pelafhsn pekerja yang
bermbmezan  demgem kebijakan
dan prosedur fentsme aspek hak
azasi mammsia yeng relevan dengan
kegiatan kerja termasuk persentasi
karyawan JELE menzikmt
pelatihan,

Aspect: Non-discriminati
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Total kejadisn yang bermibungsn)
denzan diskriminasi dan tndsksn
vang  dilskmksn  pemsahasn
terhadap diskriminasi terssbut

Aspect: Fresdom of Association
and Collective Bargaining

Eematan jyang  memmjukksn
adamya kebebasan karyewan dalam)
mentbenmk asosiagi dan
tawar-menswar  koleknf  sers
dukimzan persahasn terhadap hal
tersebut

Aspect: Child Labor

Kegiatan yanz melibatksn pekesja)
anak-anak  dan  tindakanukuran
vang dizxmakan mmk
nmenghilmgkan keberadasn
pekerja anak-znak

Aspect: Forced and Compulsory
Labor

Fegiatan yanz dapat menimbulksn)
nsiko nmmculnya paksaan ‘tekanan)
kepads pekerja dam ussha yang)
dilskmkan umtuk menghilangksn)
kenmmzkinan mumouloya kejadisn)
tersebat

Aspect: Security Practices

Persenfase pemgas keamanan yang
dilztih wk memaham kebijakan
atan prosedur yang berkaitan
denzan hak asasi mannsia

Aspect: Indigenous Rights

Total kejadian pelanszaran yang
melibatkan hak-hak kswm pribumm
(pendnduk setermpat) dan tndsksn
vang dilsknkan perusahaan wmmk
mEnFEtRmyE

Aspect: Commumity

Jemiz, linglmp, dan efektfeas
Program  kegiatan  yang  dapat
dipnnaksn untik menilai
kontribusi perusshasn pads
mmsyarakat

Aspect: Corruption

Prosentase dan jumnlsh unit bisis
yang mennliki potensi korupsi.

Parsenfass karyEwan VEDE
menzikuti pelathan Program Antg
Fonmpsi

Tindekan yang dilakukan ketiks
tegjadi kasus konupsl.

Aspect : Poblic Policy

Posisi perusahasn dalam kebijaksn
publik dsn partisipssi pernsahasn
dalam pengembangan dan lobi
kebijakan publik.

Total nilsi beanman keusnesn dan
kontribusi  lam  kepada partal
polittk, politisi dan instines ekt

Aspect: Anfi-Competitive
Behavior

homlsh  tndsksn  bukum  yang
dilslmkan pemuszhean bedkaitsn
perilakn mufcompetinig, st
dan monopoli

Aspect: Compliance
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Dends kenangan  dsn sanks)
lainmya ksrens fdsk memamibil
peranman tegulasi vang berlakn

FRODUK

Aspect: Cnstomer Health and
Safety

Berbaikan VanE dilakukan
persehaan atas denpak kesehatan)
dan keamnsnan dan produkjass)
yang dihasilksn perasahasn

pads regalasi  keschatam  dan)
keamaman produk yang dihasilksn

Aspect : Product and Service
Labeling

Tnformas) tentsng produk den jazs)
vang hsms dimgkapkan  dam)
prosentasi jumlsh produk den jasa)
vang memmnthi o pensmekspen)
tersebut

Fumlsh  ketidskpamhan  pada|
regulasl EnEDZ  pensumgkapen
informasi produk desn pemberian)
label produk jasa

Prakiik yang berbubunzan dengan|
kepussan konsumen,  termasuk|
hasil  swvey  yamz  mengulor
Eepuazan konsumen

Aspect : Marketing
Communications

Program  jyeng  berdmbumgsn)
denzan  aspek  bubmm  stamdar
komumikssi marketing termasuk|
advertising, promosi dan|
sponsorship.

Turnlsh kejadian VLS
nemmjukksn ketidakpamban pada
regulasi dam atwan lain yang
bermbvmesn dengan konmmikasi
nurketing temmasuk  advertsing,
promost dan sppmsorship
berdazarkan hasinya.

Aspect : Customer Privacy

Total jumlsh keluhsn selmbnmgsn
denzan hilangmya mrnacy
konsmmen dan  hilamemya  dats)
Eonsumen

Aspect: Compliance

Dendz keuangan  karens odak
nematuhi perstman hokum dan
regmlasi berkzitan dengan
produk jasa yanz dihasilkan

Total

30

a7

47

45

Bl

37

il

Eata-Eata

0.33

0.47

0.5049

0.57

0468

0347

0605

e

0504 | D,

a|&[=

039
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INDIEATOR
EINERJA

ASPEK

EBERI

BMEI

BEDE

JEME

LFEF.

1014 M15

014

2015

014

1015

2014

s

2014| 2015

014

W15

2014

2015

2014

W15

ERKONOMI

Aspect: Ecomomic
Performance

Milai ekonomn yang dihasilkan:
pendapatan, hiaya nsaha,
kompensasi  kstyewan,  donasi
dan frvestas] pada
masyarakat Saldo  laba dan
permbayaran kepads  penyedia
modal dan pemerinth

Implikasi  perubshsn  ikdim
terhadap keusngan risiko dan
kesenpatan dalam bemsahs

Cakupan  orzamisasi dalam
menetapkan = manfaat | dan
rencans oblizasi

Banman kenangan yang diterima
dan pemerintah

Apsect: Market Presence

Pazip  tngkat wupah o wal
(standar) dibandingkan denzan
Upah Minimmm regional
berdasarkan wilayzh kerja

Eehijakan praktk dan becsammys
transaksl pembelanjasn  dengan
mupplier  lokal sesmsi  lokasi
keriatan pemusahasn.

Prosedur persloutan  karyawan
lokal dan proporsi mansjemsn
semjor  yEng  dismekar  dan
konmmitas lokal tenpat

Aspect: Indirect Ecomomic
Empact

Pembanpuman  den demapak
imvestssi imfrastrukie dan jasa
unmik kepentingan pablic

hiemahant dan mendeskripsikan
dampak ekononn tidak lanesme.
termasnk besamye danpak yans
teTjadi

LINGETUNGAN

Aspect: Materials

Bahan halm yang dipmaksn
berdasarkan berat stau volone

Perzentace  bahan bakm  yang
dapat didsur nlang (recycle).

Aspect: Energy

Pemakaian  eperm lanesmg)
berdazarksn siember energl.

Pemskaian energ tidak langamg
berdazarksn  smumber  energy]
utamanya.

Penshenmtsn  enersi karema
konservasi dan  perbaikan
efisiensi

Uzzha utk menyediskan energi
vanz  efimenm gt dapat
diperbahami  dalam  proses
produksijasa dan penmurangam
pemakaian energi  kamrema
penshematsn yang dilslokan




136

Tizaha ik MMENIUTEEL
pemskaian enerji fdak langsmg
dan tEzCapaimys targes
penEranTn

| Aspect: Water

Total pengambilan air
berdasarkam sumibar.

Surnber air yang secara sifnifikan
dipenzamihi alsh pensrikan air

Prosentase dam total volume air
yans didaur-ulang dan
dizunskan lazi

Aspect: Biodiversity

Lokasi dan luss tansh  yang
dimiliki  disewa atan dikelola
berhadapsn  langmmz  dengan
yanz menuliki nilal biodiversity]
tinggi dilusr ares yang dilindumei

Deckripsi  fentans dasnopak
sktivitas, produk dan jasa pada
biodiversity & area  yang
dilmdmz=l  dan  area  yang
menmiliki nilsi biodiversity tingzi

Habiat yanz dilindunei dan
dijaza

Strategt, aksi terkini dan rencana
kedepan mmik mengelola
darmpak  kemiatn  perusshaan
pada biodiversity.

Tumlsh spesies ITACH Fed List
dan dafiar spesies komservasi
nacional dengan  hebitat 4
daersh yemz terpenszamib olsh
OpETASL, dengan im=kat
[kepumshan risiko

Aspect: Emizsions, Effloents,
and Waste

Totl emusi zas mmsh kacs
lanzuns atan tidsk
lanzaunsberdasarkan
oot timban=anmya.

Enusi gas rumah kaca lainmys
yanz relevan berdssarksn
beobot imbansan.

Tzzha unnk mensursnzi enms]
gz munsh kaca dan tingkar
penmurangan vang dihssilksn

Emisi kandungan ozone dam
pemmmmsen kandimesn
berdasarksn bobot/timbanzan.

10, 50 dan ennsi udara lainmys
yang signifikan berdasarkan jenis
dan bobotmya

Totl debit air berdasarkan
kuslitss dan nxjusn

Total bobot limbah berdasarkan
|jenis dan metods pembunsnzan

Totml jmilsh dan  volome

kebocoran yans signifkam.
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Berat zanmpah berbehsya yang
dipindsh diimpor, diekspor atau
diperladukan  sesuni  Basel
Comumtion Anngx [ IL IL dan
WII dsn persentzze sanpah
pindahan VELE dikirim|
internasional dengan kapal.

Identitas, ukuran, stams
dilindmgi dsn nilai biodiversity|
dari air danm habitst lxin yang
dipenzaruhi  secsra  signifikan
oleh  pembusngsn sanpah)
perusahasn

Aspect - Produoct and Service

Imisiaif —tmiuk —mensursne;
darpak linslnmgsn dari
produkdsn  jasa, dsn dnskas
|darnmpak nuitisss]

Persentase produk yanz dijual
dan bahan kentacan yang diklaim)
berdazarksn kategor

Aspect - Compliance

Bezarnya dends kensnzan dan
sanksi  lain  kerema tidak
memanihi regulast nglumgan

Aspect - Transport

dan bahan baku yang dipmaksn
peruszhasn  dem  pemindshan
tenaga keps terhadsp kondisi

linsinzan

Aspect - Overall

Total imvestasi dan pengeluaran
lain unuk
melindm i menperiaild

lingkunzan berdasarkan jeniznya

TENAGA EFRJA |Aspect: Employment

Toml tensga kerja berdssarksn
|jenis pekerja, konirak kegja dan
daersh asal

Timlzh dan tngkat perpadaran
karyawan berdssarkan  ummor,
|jenis kelantin dan daersh asal

Tumjangan yang dibenksn
kepada karyswen tatsp
(fall-time) yang tdak diberikan
kepads karyswan tidak tetap
(part-time) berdasarkan kegiatan
s

Aspect: Labor/Alanazement
Eelations

Perzentaze  karymwan — yams
dilimdimzi oleh perjanjisn kerja.

Peniode pembentahnan raminmm
berkaitan  dengan  pemubahan
kemiatan  (operasy), tenmasuk
=pakah perinde terselnn
dimasukkan dalsm  pesjanjizn
kolektif

.hpect:.clc:npalimul Health

and Safety
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Persentase total tenaga ketja
vane menjadi wakdl dalam
komute keselamatan dan
kesshatan kerja yang berfungs
membant dan memberi saran
dalam menentuksn progmam
kesslamatan dan kesshatan kerja

Stadstik  kecelakasn  kerjs
pemyakit  karems  pekerjasn
fasilitaz  yamz  beshubungan
dengan  pekerjaam  besdssarkam
wilavah

Pendidikan pelatihen konseling
pecegihm  dm program
unuk membanm tensga kerja
kelnatea merska amn smEgots
masyarakat berkaitan  dengsn
peryakit (wabah) tertentu

Toplk kesehatan dan|
keselamatan kerja yang dinmaat
dalam perjanjisn resmi (komioak
keTja) dengsn serkat pekarga

Aspect: Training and
Education

Fata-rats jam pelatdhmn per tahun
per kamvewan  besdasarkan
|jenis kateror] karyawsan

Program  manajemen  keahlisn
dan pelatihan yanz mendukimg
Leberianjitan karja dan|
membentn  karyawan  dalam)
menzelols akhir karier (pensium).

Perzentsse  karvawan — yams
menerima laporan kinerja dan
petkembanean karisr.

Aspect: Diversity and Equoal
Opportumity

rncizn ksryvawan per kategor
meminit jenis kalarmin kelompok
UnnT, minoTiAS AnEEof SR,
dan keanekaragsman  imdikator
Lzimmrya.

Pazip zaji pokok laki-laki dan
perempuen berdasamkan kategon
EATYEWAL

HAK ASASI
MANTSIA

Aspect: Investment and
Procurement Practices

DPerzentese dan totsl perjenjian
imvestasi yeng dirancang dsngsn
menpertinbanskan i hak asasi
mamisis.

]

Total jam pelsthan pekerja yang
berfmbumzsn dengan  kebijaksn
dan prosedur tentne aspek hek
asasi  mamnsia yang  relevan
dengan kemiatn kera termasuk
persentasi  karyawan yang
menzilond pelathan

Aspect: Non-discrimination
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Taoial kspadian yang
bertubunzan dengzan
diskriminasi dan tindakan yang
dilskukan perusahasn terhadap
diskriminas] tersebus

Aspect: Freedom of
Association and Collective
Bareaini

Eegiatan  yang —memmjukksn
adamya  kebebazan  karyawan
dalam membenmik asosiasi dan
tawar-mengwar  kolektf  serta
duktmgan pemsahasn terhedap
haal persabur

Aspect: Child Labor

Kegiatan  yang — mebbatesn
pekerja anak-ansk dan|
tindalean ukuran yang digumskan
umiuk menghilanskan
keberadasmm pekerja amak-anak

Aspect: Forced and
Compulsory Labor

Fagiatan YELE dapat
menimbulksn risiko mmmouinya
pakzzan'tekanan kepada pekerja
dan nsaha yang dilsimksn umiuk
menghilanskan kennmgkinamn
mmmculnya kejadian terssbu

Aspect: Security Practices

Derzentase pefugas keamanan
yanz dilatih unfuk memaham
kebijakan atau prosedur yang

mamsis

Aspect: Indigenons Rights

Totl kejadian palmpgzaran yang
melibatikan  hask-hsk  ksum)
pribony  (penduduk  setempat)
dan tndsksn yang  dilakukan
perusahazn ummk mensamsmya

SOSIAL

Aspect: Community

Jemis, linghup, dan efeknfitas
Program  kegistsn yang  dapat
kommmibusi  pemisahasn pada
masvarakat.

Aspect: Corruption

Prosentase dam pomlsh undt biznis
yanz memmiliki potensi korpsi

Persentase  karyawan  yang
mengilnd pelsthan  Prosgram|
Anti Forapsi

Tindaksn yang dilslmksn ketika
terjadi kasns kompsi

Aspect - Public Policy

Posisl pemusahasm dalam|
kebijakan publik dsn partisipasi
pemszhazn dalam)
pengembansan dan lobi
kebijakan publik.

Total nilai banfiean kensnean dan
komiribusi lzin kepada partai
politik, poliisi dan  instimsi
terkait

Aspect: Anti-Competitive
Behavior

Tumlzh todskan ikem yans
dilakukan pemsahasn berkaitan
perilalm ITCOMpENiivG,
amritrnst dan momopoli
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Aspect: Compliance

Diends  keusngsn  dan  sanksg
lzimmya karenz tidak mematahi
peraniran Temmlas yang berlskn

FRODUE

(Aspect: Customer Health and
Safety

Derbaikan yams  dilakukan
peruszhasn AtEs danmpak
keschatan dsn kesmsnan  dan
produkjaza  yeng  dilasilkan
permcahasn

Tiemlah ketidakpanihan
peruszhasn  pada regulas]
kesehatan dan keamsnan produk
yans dihasilkan

Aspect - Product and Service
|[Labeling

Informasi tenatang produk dan
ljaza yang ham: dnmgkapkan dan
prosentasi jumlah produk dan
ljazz vang memathi
pensmskapan tersebat

Temlsh  ketidskpamhsn  pads
regmlasi tentane penzimgkspan
informasi produk dan pemberian
label produkjasa.

Prakik  yang  berfmiungan
dengan  kepuasan  komsumen
termasuk  hasil  sarvey  yang

menzukur kepuasan konsumen.

Aspect - Marketing
Commumic ations

Program  yang  berhmbunean
dengan aspek hulm  stamdar
kommmikasi marketing tenmasuk
advertisme, PrOmOEL dan

SpOns )
Tiem[zh Eejadian yans
memmjukkan  katidakpanihan
pads regulasi dam amoren lain
yang bermbunzan  dengan
kommmikasi marketing tenmasuk
advertsing, promost dan|
sponsorship ‘berdazarkam
hasilva

Aspect - Customer Privacy

Total jiemlzh kehihan
sehubunzan dengan  hilansmya
|pervacy konsumen dan hilangye
data konsumen.

Aspect: Compliance

Dends kensnean katens fidsk
regulasi  berkaitsn  dengan
produk a3 yanes dihzslkan

Total

0

3l

24

18

16

3

12

12

18

M

24

26

33

Eata-Fata

0.253

0382

0.33

0354

0.329

0.7

0.291

0.241

028

0228

0304

0354

0.33

.42
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INDIKATOR
KINEE.JA

ASFEK

MNCN

FTBA

FWON

SMEA

UNTR

WIEA

VSRT

2014 2015

2014 2015

1014

2015

2014 [ 2015

014 | 2015

2014( 2015

2014 | 2015

1014

015

ERONOMI

Aspect: Economic
Performance

Dzl ekonomi yang dihasilkan:
pendapatan bisya  usaha
kompensasi karyawan, domasi
dan mvestasi pada
masyarskat Saldo  lsha  dsn
pembayaran kepads penyedia
modal dan pemerintah

Implikasi  perubshan  dklim)
terhadap keunsngsn, misiko dsn
kecempatan dalam bemzsha

Cakupsn  organisasi  dalam
menstapkan  menfaar  dad
rencana obligasi

Bantan kenangan yang
diterima dari pemerintsh

Apsect: Market Presence

Fasio dngkar wpah  awal
(standar) dibandingkan denzan
Upah  Minimmm — regonsl
berdzzarkan wilsyah kerja

Eebijakan, prakok dan besamya
mansaksi pembelanjasn denzan
supplier lokal semasi  Jokasi
kegiatan permsahasn.
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Prosedwr perekmman karyawan
loksl dam proporsi miAngjsmen
semior  yang  disngkat  dan
konminitas lokal fEmIpat
pemsahasm beroperasi

Aspect: Indirect Ecomomic
|Lmpact

Pembanmuman  dan  danmpek
imvestasi infrastmktur dan jasa
ik kepentingsn public

Marmahani dan
mendesknipsikan danipak
ekonont tidak langsumz,
termiasuk basamya danpak yang
terjadi

LINGETUNGAN

Aspect: Materials

Bahan belm yang digunsksn
berdazarkan berat atan volime

Persentzze bahan baku yang
dapat didsur wlang (recycls)

Aspect: Energy

Pemakaisn ensrgi langsumg
berdasarkan suroher energl.

langzinz  berdazarksn  sumiber
EIETEY MIANENYE

Penghematan  energl karena
konservasi  dan perbaikan
efisiensi

Ussha utk menyediskan ensrg
vang  efisien atam  dapat
diperbahamy  dalam  proses
produksifjazs den pensuranssn
pemskzizn  energi karens

Uzgha  unmk — mengurang
pemakaizn enerji tdak lansmme
dan ETCapainya taTEEt
[peQsIranzan

Aspect: Water

Total penzambilan air
berdasarkan sumber

Sumber @iy yamE  secam
sifnifikan  dipenzaruhi  oleh
penarikan air

Frosentase dan totz] volume air
vang didsr-ulme dan
digunakan lagi

Aspect: Biodiversity

Lokasl dan Mias fanzh yamg
dimiliki, disews atan dikelola
berhadapan  langsung  dengsn
area yans dilindunz dan ares
vang memiliki nila biodiversity
nggi  dilwar ares  yamg

psl tentamg  danpak]
akfivitas, produk dsn jasa pada
biodiversity di amea  yang
dilindunsi dan  ares  yang
memiliki nilsi  biodiversity
inggl  dilwar  arez  yamg

Habitat yanz dilindme dasn
dijags.

Smateml, ksl terkini dam
[ENCAN kedepan natuk
mengelols  dsppak  kegistan
pemsaham pada biodiversity




Jumish spesies TUCKH Fed list
dan dafiar spesies konservasi
nasional dengan  hsbitat &
daerah yang ferpengamuh oleh
operas], dengan tngkat
kepunshan misiko
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Aspect: Emissions, Effluents,
and Waste

Total emisi gas momsh kaca
langzung atau tdak
langsunsherdzsarkan
bobot frobansannya.

Emizi zas mumah kaca lainmya
vang  relevan  berdasarkan
bobot dmbanzan

Usaha muk menmurang emisi
gas mumsh kaca dsn dngkat

pensuransan yans dihasilkan

Emisi kandungzan ozone dan
pemimman kandumzan
berdasarkan bobot mibanzan.

0, 50 dan emizi ndara lainmya
vanz  signifikan  berdasarksn
jenis dam bobotmya

Total debit air berdasadksn
kualitas dan tjusn

Total bobot limbah berdasarkan
Jenis dan metode pembusansan

Total jumish dan  wvohome
kebocoran yangs siznifikan

Berat zampah berbahaya yang
dipindsh,  diimpor, diskspor
atan diperlakuksn sesusi Barel
Comvmnion Ao L IL I dsm
VII, dan persentsse sampah
pimdahan yang dikirim
mternasional dengan kapal

Identitas, ukran, st
dilindumei dan nilai biodiversiny
darl air dan hsbitat lain yang
dipengaruhi secars  siznifiksn
olsh pembuansan  sampsh

pemsahzan

Aspect : Product and Service

Imiziatif unuk —menzurang
dampak linglonzan  dad
produkdsn  jasa, dan  dngkat
dampak mitizasi

Persentaze produk yanz dijual
dan  bahsn kenmzan  yang
diklaim berdasarkan kategon

Aspect : Compliance

Basammye dends keusnzan dasn
sanksi  lain kerena  mdek
memamnhi regulasi Ingkumesm.

Aspect : Transport

Penpamuh pemindshan  produk
dan bahan beku vang diganskasn
tenaza kerja tethadsp komdisi
|lin S zan

Aspect : Overall
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Total imvestasi dan pengehiaran
Lain ik
linglumezn berdasarksn
jenisTyE.

TENAGAKERJA

Aspect: Emplovment

Total tenaza kega berdasarkan
jenis pekerja, konmak kera dan
daerah asal

Tumlsh dan fingkat perputaran
karyawan berdasafkan  unmr,
jenis kelamin dan daersh asal

Tunjangzn yang diberkan
kepada karyawan tetap
(full-time) yang tdsk diberikan
kepada karvawan ddsk tetap
(part-time) berdasarkan
kesiatan utama

Aspect: LaborManagement
Relations

Persentase  karyawan  yang
dilindumei oleh perjanjian kegja

Penodes pemberitshnan
mininmm  berksitan  dengan
pembshan  kegiatan (operasi),
termasuk apsksh  periode
tersefmt  dimasukkan  dalam
perjanjizn kolekuf.

Aspect: Occupational Health
and Safety

Perzantaza total tensga karja
vang menjadi wakil dalam
komiite kesalamatan dan
kesehatan kerja yang berfunssi
membant dan member] saran
dalam menennikan program
keselamatan dan kesehatan
kerja

Smtstk  Eecelskasn  kega,
pemyakit  karena  pekerjasm
kefidskhadiran dan  jumlsh
fazilitas yang  berbubunean
dengan pekerjaan berdasarksn

wilayah
E = pelatihan,
konseline, pencezsham dam
program  pengendalian  msiko)
pekerjasn ok membenmm
tenaza kerja, kebnarga mereks
atam  ansgod nzsyarakat
bemkaitan  denzan  penyakit
(wrabah)) tertentu

Topik kesehatan dam|
keselamatan kerja yang dinmeat
dalam perjanjian resmi (konask
kerja) denzan serikat pekerja

Aspect: Training and
Education

Fats-rata jam pelathsn  pes
tilnm per karyawan berdasarkan
jenis kategor karyawan.
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Program mangjemen keahlisn
dan peladhan yang mendukime,
keberlanfutan kerja dan|
membanm  karyawan  dalam
mengelola akhir karier
| (pensium).

Persentaze  karyswan  yang
mensTima laporan kinerja dan
pedkenbansan karer

Aspect: Diversity and Equal
Opporianity

Fonposisi  pemenmiah  dan|
rncian karyawan per kategor
IMETELT Jjemis kelaniin,
kelommpok  wmr,  munorites
angEota Enm, dan
keanekarazaman indikator
Lainmya

Biasio gaji pokok laki-laki dasn

peTEnTIEn berdasarkan
kateson karyawan

HAK ASAST
MANUSLA

Aspect: Investment and
Procurement Practices

Persentaze dan total perjanjisn
mvestasi yang dirancans denzsn
menpertimbangksn  isu hsk

335l mannsia.

Total jam pelathsn pekega
vanz  berbubumzan dengsn
kebijakan dan prosedur tentang
aspek hak =3zl mamnsia yang
relevan denzan kegistsn kerja
termasuk persentzsi karyawsn
vangz mensild pelatihan

Aspect: Non-discrimination
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Total kejadian Vang
berhuumzan denzan
diskriminssi dan tindskan yang
dilzkukan perusshesn terhadsp
dizkriminss tersebut

Aspect: Freedom of
Assedation and Collective
Bargaininz

Eegiatan yanz memmjukksn
adsmya  kebebasan karyawan
dalam membentik ssosiasi dan
trwar-menawar  koleknf sers
dulnmzan penuzshasn terhadap
hal terselmus

Aspect: Child Labor

Eegiatan  yanz  melibatian
pekesja anak-anik dam|

tindakan ukuran yang
digunakan nntuk
menghilangkan keberadasn
pekerja anak-snak

Aspect: Forced and
Compulsory Labor

Eegjatan yang dapat
menimbulkan fsiko mmoalnya
paksaan‘tekanan kepads pekerja
dan ussha yang dilakukan unmk
menghilangkan  kenmmnzkinan
mmncabmys kajadisn tersslbat

Aspect: Security Practices

Perzentaza petuzas keananan
vang dilath umtok memaham
kebijakan st prosedur yang
beskaitan denzan hak asasi

ISTIELE

Aspect: Indigenous Bizghts
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Totsl kejadisn pelanggarsn
vang melibatkan hak-hsk koo
pribumi  (pendwdnk  setempar)
dan findaksn yeng dilakukan
pemsahaam untik mensatasinya

Aspect: Community

Temiz, lingbp, dan efsktifitas
Program kegistsn yang dapat
dipnnakan  unmk — menils
komtribusi  pemaszhasn pada
masvarakat

Aspect: Cormuption

Prosentase dan jurnlsh  umit
bizmiz yang mennliki potenti
komapsi.

Persentase  karyawan  yang
mengikuti  pelatiban  Program
A Fommpsi.

Tindsksn yanz dilskmkan ketiks
terjadi kasus kbomupsi.

Aspect : Poblic Policy

Posisi pemsshasn dalam
kebijakan publik dsn partisipasi
pemsahazm dalam
pensembansan dam lohd)
|kebijakan publik

Total milsi banfusan keusngsn
dan kontribusi  lain kepada
pamai  politk, polidsi dsn
metitnei terkesit

Aspect: Anti-Competitive
Behavior

Tumnlsh tndsksn bulom yane
dilzkmkan pemsahasn berkeaitan
pexnilaku ARGCOTMPETITG,
aniirist dan menopoli

Aspect: Compliance

Dends keusngan dan  sanksi
lainmya karens tidsk memambi
‘persmran regulas yang berlakn

FRODUE

Aspect: Customer Health and
Safety

Perbaikan  yemg  dilakuksn
pemsahzan atas danmpak
keschatan dan kesmsnan dan
produkiasa  yang  dihssilksn
pemsahzsm

Tumlah ketidskpamban
pemsahzan pads regolasi
kesehatan  dsn kesmrmansm
produk yang dihasikan

Aspect : Product and Service
|Labeling

Informasi tentang produk dsn
jaza yang hamis  dhungkapkan
dan prosentasi jumlsh produk
dan  jasa yang memsubi
penmmekapan tersebut

Tumlsh  kefdskpamihan  pada
remilasi tentanz pensunskapsn
imfiormezsi produk dan
pemberian Label produk jasa.

Praktlk yang  berbmbumean
denzan kepuasan konsumen,
termgsuk  hasil sumvey  yang
mengulor kepussan konsumen

Aspect - Marketing
Communications
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Program  yang  berbubunzan
denzan sspek hulum  standar
konmmikasi merketing temmasuk
advertising,  promwosi  dasm
sponsarship.

Turnlzh Eejadian VILE
memmjukksn  ketidakpamban
pada regulzsi dan anman Laim
vang  berwbunzan  denzan
kommmikasi marksting tenmasuk
advertising,  promosi  dasn
sponsarship berdasarkan

hasilmes

Aspect : Costomer Privacy

Total Jumlsh keluhan
sehmbungzn denzan hilanzmys
Figatint konsiemen dam|
hilznzmya data konsumen

Aspect: Compliance

Dends keuwsnzsn karena fdsk
mematuhi peraturan hukm dan
remlasi  besksitan  dengsn
produkjasa yang dihasillan

Tuotal

11

a)

17

b

16

15

0

31

b

13

26

26

n

b

il

Rata-Eata

0.7

232

0.28

0.12

0.367

0.23

03165

015

03924

0.37

0.35

0.33

0.33

0.37

0.3

0.39

FATA -RATA CSE PER TAHUN

1014

2015

35%

%




DATA UKUFAN PERUSAHAAAN (SIZE)

. TOTAL ASET SIZE
NO| RODE 2014 2015 2014 2015

1{AATT |Bp 18538329000000 | FRp 21512371.000,000 | 305519 306995
2(ADHT |(Rp 10458 2816384274 | Fp  16,761,063.514.870 | 200785 304301
JAKRA [Bp 147019017177000 | Bp  13203,120563.000 | 30.3231[ 303325
4|AST Ep 236.027.000,000,000 | Bp 245.435,000,000,000 33.005) 331341
5|BBCA [Bp 552423 .8202000000 | Bp 504372 770,000.000 | 33.9453( 340185
6/CPIN [Rp 20.862.439000000 | Bp  24.684.915.000.000 30.669) 308372
JIGGEM [Bp  58220.600.000000 | Bp  63503413.000,000 | 31.6933( 31.7821
SIICEBF ([EBp 24910211.000000 | Fp  26560,624.000,000 | 30.8463( 309105
OINDF [Bp 85938.885000000 | Fp 91831526000000 | 32.0847[ 32151
10]INTP |Rp 28.884635000000 | Rp 27.638360.000,000 | 309943 309502
11|KIBF (Bp 12425032367.720 |Bp 12423032367.729 | 30.1507| 30.1307
12|5MGE. (Bp 34331.674.737000 | Bp 38153 118932000 | 31.1671| 312726
13|TBIG (Rp 22.034.082000000 | Fp 227904671.000000 | 30.7236| 30.7378
14|TIEM [ERp 141822 000000000 | Bp 166,173000,000.000 | 325836 327441
I5{UNVE. [Rp 14 280.670,000000 | Bp  13720945000000 | 30.2809| 303866
16|ASEI [Rp 169243660954000 | Fp 18709 870126000 | 30.4508[ 305601
17|BBEI [Rp 478.716.369.000000 | BEp 801955021.000.000 | 33.8021 343181
13|BMREI [Rp 855.039.673.000000 | Ep 910063 409000000 | 343822 344445
19|BMTE. [Bp 25365211.000000 | Ep 26492 179000000 | 30.8644| 309079
20|BENI | Bp 416573.708.000000 [ Bp 478716.360.000.000 | 33.6631) 338021
21|BSDE | Bp 28134725397303 |Bp 36,022,148 420646 30968) 31.2152
22|1JSMB. | Bp 31857947080000 [Bp 36,724 982437000 | 31.0923) 312345
23|LPEFR. |Bp 37.7612206936905 [ Bp 41326558178.049 | 31.2623| 313325
24|LsIP Ep 8635146000000 | Bp 3.848 792 000,000 | 207892 208113
25|MNCN | Bp  13609.033,000000 [ Bp  14.474557.000.000 | 30.2418) 303034
26|PTBA | Bp 14812023000000 [Rp  16894.043.000.000 | 303265 30458
27PTPP | Fp 14611864850970 [Rp 10128 811732419 | 30.3129) 305822
28/PWON | Bp 16770,742338000 [Rp  18778.122.467.000 | 304507 305637
20|SMRA |Bp 15379478094000 [Rp  18758262.022.000 | 30.3641) 305627
30|UNTE. | Bp 602902031.000000 [Rp 61715309.000000 | 31.7302] 31.7336
JIWIEA |Bp 15915161682000 [Rp 19602 406.034.000 | 30.3983) 30.6067
32WSKET |Bp 12542041344 248 [Bp  30.300.110.000.000 | 30.1601) 31.0425
FEATA-RATA SIZE PER. TAHUN 31.2303 31.3786
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DATA LEVERAGE (DAR)
TOTAL HUTANG AKTIVA DAR.

NOJ KODE 2014 2015 2014 2015 2014 2015
1]AAIT [Rp  6.720.843.000,000 | Rp 9.813,584.000,000 | Bp  18.558.320.000.000 | Rp  21,512.371.000.000 | 0.362147] 0.45618
2JADHT [Bp 11.395.931.718.043 [ Fp 8.707.335.334630 | Bp  10.458.831.684274 | Bp  16.761.063.514.879 | 1.109003] 0.5193
JJAKRA [Bp  8.830.734.614.000 | Bp 7.916.954220000 JRp  14791917.177.000 | Bp  15.203.129.563.000 | 0.596097] 0.52075
4JASTT Rp 115.840,000.000,000 [ Rp 118.902,000,000.000 | Bp 236.027.000,000,000 | Rp 245.435.000,000,000 | 0.490791] 0.43445
SIBBCA | Bp 472.330.777.000,000 [ Fp 501.945.424.000.000 | Bp 552.423.802.000,000 | Rp 594.372.770,000,000 | 0.853413] 0.8445
6CPIN |Rp  9.919.130.000,000 [ Fp 12,123 488000.000 | Rp  20.862.439.000,000 | Rp 24,684 915,000,000 | 0.475455] 049113
T|GGEM | Ep  24.991.880.000,000 [ Fp  25.497.504.000.000 | Rp  58.220,600,000.000 | Rp  63.505.413.000,000 | 0.420262] 0.4015
SICBF [Rp 9.870264.000000 [ Fp 10.173.713.000.000 | Bp  24.910211.000.000 | Bp  26.560.624.000,000 | 0.396234] 038304
OINDE |[Ep 44.710.509.000,000 [ Fp  48.709,933.000.000 | Bp 85.935.885,000.000 | Rp  91.831.526.000.000 | 0.520259] 0.53043

10JINTP | Bp  4.307.622.000,000 | Bp 3.772.410,000000 | RBp  28.884.635,000,000 | Rp  27,638,360,000,000 | 0.149132] 0.13649
1)KIBF |Rp  2.607.556.680.283 | Rp 2758131396170 | Rp  12425032367.729 | Rp  12.425032.367,729 | 0.209863] 022198
12ISMGR. |Bp 9326744733000 | Bp  10.712.320.531.000 | Rp 34.331.674.737.000 | Bp  38,153.118.932.000 | 0.271666] 0.28077
15]TEIG |Rp 17.903.053.000000 | Bp  21.208.875,000,000 | Rp 22.034.082.000,000 | Rp  22,700.671.000,000 | 0.812516] 0.93023
I4TIEM | Bp  55.830.000.000,000 | Bp  72.745.000.000.000 ) Rp 141.822.000.000.000 | Bp 166.173.000.000.000 | 0.393662] 0.43777
15]UNVRE | Rp  9.681 888.000.000 | Rp  10.902.585.000.000 | Fp 14 280.670.000.000 | Rp _ 15.720.943 000,000 | 0.677972] 0.69311
16JASRT | Bp 10.353.173.020000 | Rp  12.107460464.000 | Rp 16924366.954.000 | Rp  18,700.870,126.000 | 0.623549] 0.64712
17|BEBRI | Bp 704.217.592.000,000 | Bp 405.266,139,000.000 | Rp 801.955.021.000,000 | Bp 478,716,369.000,000 | 0.878126] 0.84657
18]BMEI | Bp 730.195.111.000,000 | Bp 790.571.3658.000.000 | Rp 835.039.673.000,000 | Bp 910,063.409.000,000 | 0.87738] 0.8687
19 BMTR. |Rp  9.490.686.000000 | Bp  11.197.567.000.000 | Rp 25365211.000,000 | Bp 26492.179.000,000 | 0.374162] 042267
20]EBNI | Rp 341.148.654.000,000 | Bp 405.266.139.000.000 | Rp 416.573.708.000.000 | Bp 478.716.369.000.000 | 0.818939) 0.84657
21BSDE |Rp  9.661.205301976 | Rp 13.925458006310 ) Rp 28.134725307303 | Bp 36,022,148 480 646 | 0.343394] 038658
20SME. |Rp  20.432952360000 | Rp  24356.318.021.000 | Rp 31.857.947.980.000 | Rp  36,724.982.487.000 | 0.641377] 0.66321
23]IPER |Rp 20.114771.650490 | Rp  22.409.793619707 | Rp 37.761.220.693.695 | Rp 41326558178 049 | 0.532683] 0.54226
24ISIF | Rp 1.436.312.000,000 | Rp 1.510.814,000,000 | Rp 8.655.146.000,000 | Rp §.848,792.000,000 | 0.165949| 0.17074
25IMNCN | Bp  4.215.820.000.000 | Bp 4.908.164.000.000 | Bp  13.609.033.000.000 | Bp  14.474.557.000.000 ] 0.3097381] 0.33909
26]PTBA |Rp  6.141.181.000.000 | Bp 7.606.496.000.000 | Bp  14812.023.000.000 | Rp _ 16.804.043.000.000 | 0.414608] 0.45025
27|PTPP | Rp 12.221594675479 | Rp 14.009.739348256 | Rp  14.611.864.850970 | Bp 19,128 811.782 419 | 0.836416] 0.73239
28)PWON | Bp  8.487.671.758,000 | Bp 9.323,066,490,000 | Rp  16.770.742.538.000 | Rp  18,778,122.467.000 0.3061] 0.49649
20ISMRA | Rp  9.386.842.550000 | Rp  11.228512108.000 | Rp 15379478.994.000 | Rp  18,758262.022.000 | 0.610349] 0.50859
JO|UNTR. (Bp  21.715.297.000.000 | Bp  22.465.074.000,000 | Rp  60.292.031.000,000 | Rp  61.715,399.000,000 | 0360169] 036401
SWIKA [Fp 10.936.403.458.000 | Fp  14.164304.669,000 | Rp  15.915.161.682.000 | Ep  10.602.406,034.000 | 0.687169] 0.72258
J2IWSKT (Fp  9.603.211.466.232 | Bp  20.604.900,000,000 | Rp  12.542.041.344.843 | Ep  30.309,110,000,000 | 0.772858] 0.67983

RATA-RATA DAR PER TAHUN 55% 53%
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DATA PROFITABILITAS (F.OA)
f LABA BERSIH ARTIVA ROA
NO| KODE 2014 2015 2014 2015 2014 2015
1{AATT | Fp 2621275000000 |Fp 6095684000000 | Bp 18.558320.000.000 | Bp 21.512.371.000,000 | 0.14125] 0.03234
JADHI | Fp  326,656,560.598 | Fp 465025543006 | Bp 10.453.881.684274 | Bp 16,761.063.514.879 | 0.03123] 0.02774
JAKRA|Rp 790563128000 | Bp 1038741020000 | Bp 14.791917177000 | Bp 15203.129.563.000 | 0.05345] 0.06964
4/ASIT | Bp 22.131.000.000.000 | Bp 15.613.000.000.000 | Bp 236.027.000.000,000 | Bp 245.435.000,000.,000 | 0.09374] 0.06361
3|BBCA | Fp 16.511.670.000.000 | Fp 18.035.763.000.000 | Bp 552.423.802.000.000 | Fp 504.372.770.000.000 | 0.02030| 0.05034
6/CPIN | Fp 1.746,644.000,000 | Fp 1.832.503.000.000 | Bp 20,862.439.000,000 | Fp 24.684.915,000,000 | 0.08372] 0.07424
7|GGEM) Fp 5395293000000 | Fp 6.452.834.000.000 | Bp 58.2200600.000,000 | Bp 63.505.413.000,000 | 0.09267) 0.10161
3|ICBP | Fp 2531681000000 | Fp 2923143000000 | Bp 24910.211.000.000 | Bp 26.5360.624.000,000 | 0.10163] 0.11004
9|INDE | Fp 4.401.080,000,000 | Fp 3.231.713.000,000 | Bp 85938.885.000,000 | Bp 91,831.526,000,000 | 0.05121] 0.03519
1I0|INTP | Bp 5293416000000 | Bp 4336661000000 | Bp 28 884635000000 | Bp 27.638360,000,000 | 0.18326] 0.15763
11/E1BF | Fp 2.121.090.581.630 | Fp 2057.694.281.873 | Bp 12.425.032.367.729 | Bp 12.425.032.367.729 | 0.17071] 0.16561
12|SMGE | Bp 5.567.659.830.000 | Fp 4.525441.038.000 | Bp 34331.674.737000 | Bp 38.153.118932.000 | 0.16217] 0.113861
13|TBIG | Fp 1.372104,000.000 | Fp 1.445027.000,000 | Bp 232.034.082.000,000 | Bp 22,789.671,000,000 | 0.06227) 0.06338
14|TLEM | Ep 21.274.000,000,000 | Bp 23.317.000.000,000 | Bp 141 822 000,000,000 | Rp 166,173.000,000,000 015 0.14032
15|{UNVE. ] Bp 5.738.3523.000.000 | Fp 5.851.805.000.000 | Bp 14.280.670.,000,000 | Bp 15.729.945,000,000 | 0.40184) 037202
16(ASEI | Bp 1176955123000 |Fp 684287755000 [Bp 16924366.954.000 | Bp 18,700.2870.126,000 | 0.06954] 0.05637
17|BERI | Fp 8.6282397.000.000 | Fp 24.253.845.000.000 | Bp 478.716.369.000.000 | Fp 801.955.021.000.000 | 0.01202] 0.03024
13|BMEI | Bp 20.654.783,000,000 | Bp 21.152.393.000,000 | Bp 255,039.673.000,000 | Rp 910,063.409,000,000 | 0.02416) 0.02324
19/BMTE | Fp 1290002000000 | Fp 283430000000 | Bp 25365211.000,000 | Bp 26.492.179.,000,000 | 0.05036) 0.0107
20|BENI | Bp 10.829.379.000,000 [ Rp 8.628.297,000,000 | Rp 416,573.708,000,000 | Bp 478.716.369.000,000 0.026] 0.01802
21|BSDE | Fp 3996463893465 [Rp 2351380057145 | Bp 28.134725397393 | Bp 36022143 480646 | 0.14205( 0.06528
2)ISME. | Fp 1215331.727.000 [ Rp 1319200546000 | Bp 31.857.947.980.000 | Pp 36.724.982.487.000 | 0.03815[ 0.03592
BJLFKR | Bp 3.135.215.910.627 [ Bp  1.024.120.634.260 | Bp 37.761.220.603.695 | Pp  41.326.538.172.040 | 0.08303 0.02478
M|LSIP |Fp 916605000000 [Rp  633.309.000,000 | Bp  8.655.146,000,000 | Bp  8.348.792.000,000 | 0.10591( 0.07044
B5|MNCN| Fp 1883432000000 [ Rp 1276968000000 | Bp 13.609.033,000000 | Bp 14.474557.0000000 | 01384 0.08822
26|PTBA | Fp 2019214000000 (Rp 2.057.111.000,000 | Bp 14812.023,000,000 | Bp  16.394.045.000.000 | 0.13632 0.12058
7|PTPF | Rp 32065270922 | Fp 845563301618 | Bp 14.611.864.850970 | Fp 19128.811.732419 | 0.03641] 0.0442
28 PWON| Bp 2599141016000 [ Bp 1400554118000 | Bp 16.770.742 538000 | Bp 18778122 467000 | 0.15498( 0.07458
2|SMEA | Bp 1387516904.000 [ Fp 1064.079939000 | BEp 15379478994 000 | Bp 18.758.262.022.000 | 0.09022( 0.03673
0| UNIE | Fp  4.839.970.000.000 { Bp  2.792.430.000.000 | Bp 60.292.031.000.000 | Pp  61.715.399.000.000 | 0.08028( 0.04525
JIWIEA | Bp  750,795,820000 [ Bp  703,005,054.000 | Bp 15915161.682000 | Fp 19.602.406.034.000 | 0.04717| 0.03536
F2IWSKT | Bp 501212792063 [ Bp 1047590000000 | BEp 12542041344 848 | Fp 30.309.110.000.000 | 0.03996 0.03456

BATARATA ROA PER. TAHUN

10%

T
1|




GET

FILE='E:\SKRIPS| BARU\SPSS LQ-45.saV".
DATASET NAME DataSet0 WINDOW=FRONT.
REGRESSION

IMISSING LISTWISE

ISTATISTICS COEFF OUTS R ANOVA COLLIN TOL

JCRITERIA=PIN(.05) POUT/(.10)

/NOORIGIN

/DEPENDENT Y

JMETHOD=ENTER X1 X2 X3

JRESIDUALS DURBIN.

152

Regression
Notes
Output Created 25-Aug-2017 08:17:06
Comments
Input Data E:\SKRIPSI BARU\SPSS LQ-45.sav
Active Dataset DataSet1
Filter <none>
Weight <none>
Split File <none>
N of Rows in Working Data
File 64

Missing Value Handling Definition of Missing

Cases Used
Syntax
Resources Processor Time
Elapsed Time

Memory Required

Additional Memory Required
for Residual Plots

User-defined missing values are treated as
missing.

Statistics are based on cases with no
missing values for any variable used.

REGRESSION
/MISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF OUTS R

ANOVA COLLIN TOL
ICRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
/NOORIGIN
IDEPENDENT Y
IMETHOD=ENTER X1 X2 X3
/IRESIDUALS DURBIN.

00:00:00.109
00:00:00.062
2372 bytes

0 bytes




[DataSet1] E\SKRIPSI BARU\SPSS LQ-45.sav

Variables Entered/Removed®

Model | Variables Entered

Variables
Removed

Method

1 DAR, CSR, SIZE?

.|Enter

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: ROA

Model Summary®

153

Std. Error of the
Model R R Square [Adjusted R Square Estimate Durbin-Watson
1 4228 178 137 .06653 1.688
a. Predictors: (Constant), DAR, CSR, SIZE
b. Dependent Variable: ROA
ANOVAP
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression .058 3 .019 4,337 .008?
Residual .266 60 .004
Total 323 63
a. Predictors: (Constant), DAR, CSR, SIZE
b. Dependent Variable: ROA
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients | Coefficients Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 475 220 2.162 035

CSR .016 .032 .058 488 .627 .957 1.045

SIZE -011 .007 -.196 -1.534 130 .842 1.188

DAR -.093 041 -.288 -2.252 .028 .836 1.196

a. Dependent Variable: ROA




Collinearity Diagnostics®
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Dimensi Variance Proportions
Model on Eigenvalue Condition Index (Constant) CSR SIZE DAR
1 1 3.622 1.000 .00 .02 .00 .01
2 .298 3.484 .00 74 .00 .09
3 .078 6.798 .00 22 .00 .80
4 .001 71.859 1.00 .02 1.00 .10
a. Dependent Variable: ROA
Residuals Statistics®
Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value .0192 1452 .0854 .03023 64
Residual -.08917 .31545 .00000 .06493 64
Std. Predicted Value -2.192 1.978 .000 1.000 64
Std. Residual -1.340 4.741 .000 .976 64

a. Dependent Variable: ROA




COMPUTE lag_Y=lag(Y).
EXECUTE.
REGRESSION
IMISSING LISTWISE
ISTATISTICS COEFF OUTS R ANOVA COLLIN TOL
ICRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
/NOORIGIN
/DEPENDENT lag_Y
/IMETHOD=ENTER X1 X2 X3
/RESIDUALS DURBIN
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/SAVE RESID.
Regression
Notes
Output Created 24-Aug-2017 09:08:10}
Comments
Input Data E:\SKRIPSI BARU\SPSS LQ-45.sav
Active Dataset DataSetl
Filter <none>
Weight <none>
Split File <none>
N of Rows in Working Data
. 64
File
Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated as
missing.
Cases Used Statistics are based on cases with no
missing values for any variable used.
Syntax REGRESSION
IMISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA
COLLIN TOL
/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
/NOORIGIN
/DEPENDENT lag_Y
/IMETHOD=ENTER X1 X2 X3
/RESIDUALS DURBIN
/SAVE RESID.
Resources Processor Time 00:00:00.063
Elapsed Time 00:00:00.079
Memory Required 2308 bytes
Additional Memory Required 0 bytes

for Residual Plots
Variables Created or Modified RES 6

Unstandardized Residual




[DataSet1] E\SKRIPSI BARU\SPSS LQ-45.sav

Variables Entered/Removed®

Model | Variables Entered

Variables
Removed

Method

1 DAR, CSR, SIZE?

.|Enter

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: lag_Y

Model Summary®
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Std. Error of the
Model R R Square [Adjusted R Square Estimate Durbin-Watson
1 373? 139 .095 .06840 1571
a. Predictors: (Constant), DAR, CSR, SIZE
b. Dependent Variable: lag_Y
ANOVAP
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression .044 3 .015 3.169 .031°
Residual 276 59 .005
Total 321 62
a. Predictors: (Constant), DAR, CSR, SIZE
b. Dependent Variable: lag_Y
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients | Coefficients Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 604 226 2.672 010

CSR .049 .033 184 1.487 142 .955 1.047

SIZE -.018 .007 -.327 -2.487 .016 .845 1.183

DAR 071 .043 .219 1.659 102 .839 1.192

a. Dependent Variable: lag_Y




Collinearity Diagnostics®

157

Dimensi Variance Proportions
Model on Eigenvalue Condition Index (Constant) CSR SIZE DAR
1 1 3.621 1.000 .00 .02 .00 .01
2 .301 3.470 .00 74 .00 .09]
3 .078 6.817 .00 22 .00 .81
4 .001 71.390 1.00 .02 1.00 10}
a. Dependent Variable: lag_Y
Residuals Statistics®
Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value .0424 1843 .0862 .02679 63
Residual -.11386 .28002 .00000 .06673 63
Std. Predicted Value -1.637 3.661 .000 1.000 63
Std. Residual -1.665 4.094 .000 976 63

a. Dependent Variable: lag_Y



COMPUTE lag_Y1=lag(lag_Y).
EXECUTE.
REGRESSION
IMISSING LISTWISE
ISTATISTICS COEFF OUTS R ANOVA COLLIN TOL
ICRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
/NOORIGIN
/DEPENDENT lag_Y1
/IMETHOD=ENTER X1 X2 X3
/RESIDUALS DURBIN

158

/SAVE RESID.
Regression
Notes
Output Created 24-Aug-2017 09:09:07
Comments
Input Data E:\SKRIPSI BARU\SPSS LQ-45.sav
Active Dataset DataSet1
Filter <none>
Weight <none>
Split File <none>
N of Rows in Working Data
. 64
File
Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated as
missing.
Cases Used Statistics are based on cases with no
missing values for any variable used.
Syntax REGRESSION
IMISSING LISTWISE
ISTATISTICS COEFF OUTS R ANOVA
COLLINTOL
/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
/NOORIGIN
/DEPENDENT lag_Y1
/IMETHOD=ENTER X1 X2 X3
/RESIDUALS DURBIN
/SAVE RESID.
Resources Processor Time 00:00:00.109
Elapsed Time 00:00:00.063
Memory Required 2348 bytes
Additional Memory Required 0 bytes

for Residual Plots
Variables Created or Modified RES 7

Unstandardized Residual




[DataSet1] E\SKRIPSI BARU\SPSS LQ-45.sav

Variables Entered/Removed”

Model

Variables Entered

Variables
Removed

Method

1

DAR, CSR, SIZE?

.|Enter

a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: lag_Y1

Model Summary®
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Std. Error of the
Model R R Square |Adjusted R Square Estimate Durbin-Watson
1 .267% 071 .023 .07135 1.713
a. Predictors: (Constant), DAR, CSR, SIZE
b. Dependent Variable: lag_Y1
ANOVAP
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression .023 3 .008 1.483 229°
Residual 295 58 .005
Total 318 61
a. Predictors: (Constant), DAR, CSR, SIZE
b. Dependent Variable: lag_Y1
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients [ Coefficients Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) -.204 245 -.831 410

CSR .009 .034 .034 .265 792 .958 1.044

SIZE .008 .008 144 1.008 .318 .784 1.275

DAR .059 .049 174 1.219 228 784 1.276

a. Dependent Variable: lag_Y1




Collinearity Diagnostics®

160

Dimensi Variance Proportions
Model on Eigenvalue Condition Index (Constant) CSR SIZE DAR
1 1 3.628 1.000 .00 .02 .00 .01
2 .298 3.492 .00 .76 .00 .07
3 074 6.992 .00 .20 .00 77
4 .001 73.990 1.00 .02 1.00 .15
a. Dependent Variable: lag_Y1
Residuals Statistics®
Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value .0519 1319 .0871 .01927 62
Residual -.10151 .27555 .00000 .06958 62
Std. Predicted Value -1.823 2.325 .000 1.000 62
Std. Residual -1.423 3.862 .000 975 62

a. Dependent Variable: lag_Y1



NPAR TESTS
/K-S(NORMAL)=RES_7
IMISSING ANALYSIS.

161

NPar Tests
Notes
Output Created 24-Aug-2017 09:09:34
Comments
Input Data E:\SKRIPSI BARU\SPSS LQ-45.sav
Active Dataset DataSet1
Filter <none>
Weight <none>
Split File <none>

Missing Value Handling

Syntax

Resources

N of Rows in Working Data
File
Definition of Missing

Cases Used

Processor Time?
Elapsed Time
Number of Cases Allowed

64

User-defined missing values are treated as
missing.

Statistics for each test are based on all cases
with valid data for the variable(s) used in
that test.

NPAR TESTS
IK-S(NORMAL)=RES_7
IMISSING ANALYSIS.

00:00:00.000
00:00:00.000
196608

a. Based on availability of workspace memory.

[DataSet1] E:\SKRIPSI BARU\SPSS LQ-45.sav

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N
Normal Parameters?

Most Extreme Differences

Kolmogorov-Smirnov Z
Asymp. Sig. (2-tailed)

Mean

Std. Deviation
Absolute
Positive
Negative

62
.0000000]
06957684
116

116

-.092

911

378

a. Test distribution is Normal.
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COMPUTE Residual=lag_Y1-(-0.204+(0.009*X1)+(0.008*X2)+(0.059*X3)).

EXECUTE.
NONPAR CORR

IVARIABLES=X1 X2 X3 residual
IPRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG

IMISSING=PAIRWISE.

Nonparametric Correlations

Notes

Output Created
Comments
Input

Missing Value Handling

Syntax

Resources

Data

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working Data
File

Definition of Missing

Cases Used

Processor Time
Elapsed Time
Number of Cases Allowed

24-Aug-2017 09:12:24

E:\SKRIPSI BARU\SPSS LQ-45.sav
DataSetl

<none>

<none>

<none>

64

User-defined missing values are treated as
missing.

Statistics for each pair of variables are
based on all the cases with valid data for
that pair.

NONPAR CORR
IVARIABLES=X1 X2 X3 residual
/PRINT=SPEARMAN TWOTAIL

NOSIG
IMISSING=PAIRWISE.

00:00:00.000
00:00:00.000
120989 cases”

a. Based on availability of workspace memory




[DataSet1] E\SKRIPSI BARU\SPSS LQ-45.sav

Correlations

163

CSR SIZE DAR residual

Spearman's rho CSR Correlation Coefficient 1.000 -.147 =177 273

Sig. (2-tailed) .245 161 .032

N 64 64 64 62

SIZE Correlation Coefficient -.147 1.000 .219 -.184

Sig. (2-tailed) .245 .082 153

N 64 64 64 62

DAR Correlation Coefficient =177 219 1.000 -.164

Sig. (2-tailed) 161 .082 .202

N 64 64 64 62

residual Correlation Coefficient 273" -.184 -.164 1.000
Sig. (2-tailed) .032 153 .202

N 62 62 62 62

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



REGRESSION
IMISSING LISTWISE

ISTATISTICS COEFF OUTS R ANOVA
JCRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)

/NOORIGIN
/DEPENDENT lag_Y1

IMETHOD=ENTER X1 X2 X3.
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Regression
Notes
Output Created 24-Aug-2017 09:13:45
Comments
Input Data E:\\SKRIPSI BARU\SPSS LQ-45.sav
Active Dataset DataSet1
Filter <none>
Weight <none>
Split File <none>

Missing Value Handling

Syntax

Resources

N of Rows in Working Data
File
Definition of Missing

Cases Used

Processor Time
Elapsed Time
Memory Required

Additional Memory Required
for Residual Plots

64

User-defined missing values are treated as
missing.
Statistics are based on cases with no
missing values for any variable used.
REGRESSION
IMISSING LISTWISE
[STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA
/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
/NOORIGIN
/DEPENDENT lag_Y1
/METHOD=ENTER X1 X2 X3.

00:00:00.094
00:00:00.063
2364 bytes

0 bytes

[DataSet1] E:\SKRIPSI BARU\SPSS LQ-45.sav

Variables Entered/Removed”

Model | Variables Entered

Variables

Removed Method

1 DAR, CSR, SIZE?

.|Enter

a. All requested variables entered.




Variables Entered/Removed®

Model

Variables Entered

Variables
Removed

Method

1

DAR, CSR, SIZE?

.|Enter

b. Dependent Variable: lag_Y1

Model Summary

Std. Error of the
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Model R R Square [Adjusted R Square Estimate
1 .267° 071 .023 .07135
a. Predictors: (Constant), DAR, CSR, SIZE
ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square Sig.
1 Regression .023 3 .008 1.483 2297
Residual 295 58 .005
Total 318 61
a. Predictors: (Constant), DAR, CSR, SIZE
b. Dependent Variable: lag_Y1
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -.204 .245 -.831 410
CSR .009 .034 .034 .265 792
SIZE .008 .008 144 1.008 318
DAR .059 .049 174 1.219 .228

a. Dependent Variable: lag_Y1




DESCRIPTIVES VARIABLES=lag_Y1 X1 X2 X3
ISTATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.

Descriptives

Notes

166

Output Created
Comments
Input

Missing Value Handling

Syntax

Resources

Data

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working Data
File

Definition of Missing

Cases Used

Processor Time
Elapsed Time

24-Aug-2017 09:15:08

E:\SKRIPSI BARU\SPSS LQ-45.sav
DataSetl

<none>

<none>

<none>

64

User defined missing values are treated as
missing.
All non-missing data are used.

DESCRIPTIVES VARIABLES=lag_Y1
X1 X2 X3

ISTATISTICS=MEAN STDDEV MIN
MAX.

00:00:00.015
00:00:00.015

[DataSetl] E:\SKRIPSI BARU\SPSS LQ-45.sav

Descriptive Statistics

Minimum Maximum Mean Std. Deviation
lag_Y1 62 .01 40 .0871 07220
CSR 64 22 2.32 .3915 .26969
SIZE 64 29.79 34.44 31.3045 1.27156
DAR 64 14 1.11 .5408 .22129
Valid N (listwise) 62




