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MOTTO 

 

Bukanlah suatu aib jika kamu gagal dalam suatu usaha, yang merupakan aib 

adalah jika kamu tidak bangkit dari kegagalan itu 

(Ali bin Abu Thalib) 
 

 
Kebahagian bukan berasal dari sekeliling kamu tapi kebahagian berasal 

dari kamu dan pikiran kamu. 

(Hitam Putih) 

Lakukanlah, selama itu tidak merugikan bagimu dan bagi orang lain. 

Sing Penting Yakin 
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RINGKASAN 

 Manajemen laba akrual adalah suatu bentuk manipulasi laporan keuangan 

pada komponen akrual untuk meningkatkan laba perusahaan dalam rangka untuk 

terlihat baik dalam persepsi investor. Penelitian pendekatan pendapatan yang 

dipublikasikan oleh Stubben pada tahun 2010 dengan dua formula yang berbeda 

yaitu revenue model dan conditional revenue model untuk mengetahui pengaruh 

manajemen laba terhadap kinerja perusahaan yang dihitung dengan ROA, yang 

dilakukan pada perusahaan yang terdaftar dalam Jakarta Islamic Index (JII).  

 Teknik analisa yang digunakan adalah model Analisa Regresi Sederhana 

yang dibantu dengan program SPPS for 16.0. Hasil penelitian yang dilakukan 

menunjukkan hasil 44,4% dari total perusahaan melakukan manajemen laba 

dengan revenue model, dan 66,7% dari total perusahaan melakukan manajemen 

laba dengan conditional revenue model. Pengaruh manajemen laba dengan 

revenue model terhadap ROA sebesar -14,470. Sedangkan pengaruh manajemen 

laba dengan conditional revenue model terhadap ROA sebesar 75,590. 

 Hasil diatas menunjukkan bahwa masih terjadi manajemen laba pada 

perusahaan yang terdaftar dalam JII dan memiliki pengaruh yang cukup besar 

dalam kinerja perusahaan.   
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