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RINGKASAN

Mekanisme good corporate govenance merupakan suatu sistem dan
peraturan yang mengatur hubungan para pemangku kepentingan dalam
perusahaan. Mekanisme good corporate govenance terdiri dari adanya
kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, dewan direksi, dan komite
audit. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemilikan
manajerial, kepemilikan institusional, dewan direksi, dan komite audit terhadap
kebijakan dividen baik secara parsial maupun simultan.

Data yang digunakan berupa data sekunder yang berbentuk kuantitatif
yang berasal laporan keuangan sampel tahun 2012-2015. Populasi dalam
penelitian ini adalah perusahaan yang termasuk dalam indeks Kompas 100 di
Bursa Efek Indonesia selama 4 tahun yaitu tahun 2012-2015. Teknik penentuan
sampel dalam penelitian ini yaitu menggunakan purposive sampling dan
didapatkan 17 sampel dari jumlah keseluruhan populasi 153 perusahaan.
Pengujian statistik yang digunakan adalah statistik deskriptif, asumsi klasik,
analisis regresi linier berganda, koefisien determinasi, uji t dan uji F.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial kepemilikan
institusional dan dewan direksi tidak berpengaruh terhadap kebijakan dividen.
Kepemilikan manajerial berpengaruh negatif terhadap kebijakan dividen. Hal
tersebut terlihat dari kondisi riil, penurunan kepemilikan manajerial sebesar
0,05% diiringi dengan rata-rata peningkatan kebijakan dividen sebesar 0,02%.
Sedangkan komite audit berpengaruh negatif terhadap kebijakan dividen. Hal
tersebut terlihat dari kondisi riil, sebesar 58,82% dari perusahaan sampel
mengalami penurunan komite audit diiringi dengan rata-rata peningkatan
kebijakan dividen sebesar 0,02%. Secara simultan kepemilikan manajerial,
kepemilikan institusional, dewan direksi, dan komite audit berpengaruh terhadap
kebijakan dividen. Hasil ini mengartikan bahwa apabila kepemilikan manajerial,
kepemilikan institusional, dewan direksi, dan komite audit mengalami perubahan
maka bisa dipastikan akan mempengaruhi kepastian kebijakan dividen.

Kata Kunci : Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan Institusional, Dewan
Direksi, Komite Audit, Kebijakan Dividen
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