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ABSTRAK 

 

Peran Kader TB Dalam Case Finding Tuberculosis Paru 

Di Puskesmas Pembantu Karangan Kecamatan Badegan Kabupaten 

Ponorogo 

Oleh: Rusela Febri Mareta 

 

 

Penyakit Tuberculosis Paru merupakan penyakit menular langsung yang 

disebabkan oleh kuman TB (Mycobacterium tuberculosis). Untuk menemukan 

kasus TB diperlukan juga peran kader kesehatan sangat aktif untuk meminimalkan 

terjadinya peningkatan dari kasus TB atau penderita TB. Kader kesehatan adalah 

anggota masyarakat yang dipercaya untuk menjadi pengelola upaya kesehatan 

masyarakat. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran kader TB dalam case 

finding tuberculosis paru. 

Design penelitian adalah deskriptif, dengan populasi seluruh 27 kader TB. 

Besar sample 27 kader TB dan sampling menggunakan total sampling. 

Pengumpulan data menggunakan kuesioner, data ditampilkan dengan prosentase. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa dari 27 responden didapatkan 16 

responden (59,26%) berperan buruk, sedangkan 11 responden (40,74%) berperan 

baik dalam case finding tuberculosis paru. 

Dari penelitian dapat disimpukan bahwa kader TB banyak memiliki peran 

buruk dalam case finding tuberculosis paru. Sedangkan peran kader TB itu sendiri 

sangat penting dalam case finding agar suspek TB dapat diminimalisir. Sehingga 

diharapkan kader TB selalu dapat mengikuti penyuluhan, melakukan pencarian 

suspek TB kerumah-rumah, memotivasi penderita TB agar berobat secara teratur. 

 

 

Kata kunci: Peran, Kader TB, Case Finding TB, Tuberculosis Paru.  
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ABSTRACT 

 

 

The Role of TB Cadres in Case Finding of Pulmonary Tuberculosis 

In Clinical of Goverment  Karangan, Badegan District, Ponorogo Regency 
 

 

By: Rusela Febri Mareta 

 

 

Pulmonary Tuberculosis is a contagious disease directly caused by TB 

(Mycobacterium tuberculosis). To find the case of TB is also necessary the role of 

health cadres is very active to minimize the increase of TB cases or TB patients. 

Health cadres are community members who are trusted to be managers of public 

health efforts. This study aims to determine the role of TB cadres in case finding 

pulmonary tuberculosis. 

The research design was descriptive, with a population of all 27 TB 

cadres. Large sample of 27 TB cadres and sampling using total sampling. Data 

collection using questionnaires, data displayed by percentage. 

The results showed that from 27 respondents obtained 16 respondents 

(59.26%) played a bad role, while 11 respondents (40.74%) played a good role in 

case finding lung tuberculosis. 

From the research it can be concluded that TB cadres have many bad 

roles in case finding pulmonary tuberculosis, so TB cadres are expected to always 

follow the counseling, searching for home TB suspects, motivating TB sufferers to 

get regular treatment. 

 

 

Keywords: Roles, TB Cadres, Case Finding TB, Pulmonary Tuberculosis. 
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