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MATRIKS JADWAL PELAKSANAAN PENELITIAN 

 

No Kegiatan                                                Waktu penelitian (tahun 2017) 

  Feb Maret April Mei Juni Juli Agustus 

  1 8 9 3 7 9 5 6 17 20 21 22 5 8 9 20 25 27 3 4 8 9 10 13 

1. Pembuatan 

proposal 

                         

2. Perbaikan 

proposal 

                        

3. Revisi bab I, 

II, III 

                        

4. Pengumpulan 

data 

                        

5. Revisi bab IV, 

V 

                        

6. Revisi abstrak 

dan lampiran 

                        

7. Revisi umum                         

8. Ujian skripsi                         

9. Perbaikan hasil 

siding skripsi 

                        

10. Pengumpulan 

skripsi 

                        

 

 

 



 

 

 JADWAL OBSERVASI 

 

No Hari Dan Tanggal Tempat Koding Waktu Observasi Obyek 

1. Sabtu, 20 Mei 2017 Madrasah Ibtidaiyah  

Darul Fikri 

01/Ob/20-05/2017 09.00-10.30 Penelitian 

Lapangan 

3. Sabtu, 20 Mei 2017 Madrasah Ibtidaiyah 

Darul Fikri 

03/Ob/20-05/2017 08.30-09.00 Rute pondok 

darul fikri 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

      JADWAL WAWANCARA 

No Tanggal Dan Sumber Kode Waktu Tujuan 

Wawancara 

Tempat 

1. Mustangin, S.Pd.I 01/W/21-05/2017 9.00-10.30 Untuk mengetahui  

upaya kepala 

sekolah dalam 

meningktkan 

profesionalisme 

guru fiqih 

Kantor Madrasah 

Ibtidaiyah Darul 

Fikri 

2. Mustangin, S.Pd.I 02/W/21-05/2017 10.00-11.00 Untuk Mengetahui 

kendala kepala 

sekolah dalam 

meningkatkan 

profesionalisme 

guru fiqih 

Kantor Madrasah 

Ibtidaiyah darul 

fikri 

3. Mustangin, S.Pd.I 03/W/21-05/2017 12.00-13.00 Untuk mengetahui 

evaluasi yang 

dilakukan kepala 

sekolah dalam 

meningkatkan 

profesionalisme 

guru fiqih 

Kantor Madrasah 

Ibtidaiyah Darul 

Fikri 

 

 



 

 

 

      DAFTAR HASIL DOKUMENTASI 

No Bentuk Dokumentasi Isi Dokumentasi Koding Tempat Dan Waktu Pencatatan 

1. Tulisan Visi misi dan 

tujuan Madrasah 

Ibtidaiyah Darul 

Fikri  

01/D/22-05/2017 22 Mei 2017 

Pukul 08.30-9.30 

 

2. Gambar  Struktur organisasi 

dan dokumen 

sekolah 

02/D/22-05/ 2017 Pukul 08.00-11.30 

Pukul 12-00-13.00 

 

3. Gambar  Foto-foto  03/D/22-05/2017 Pukul 12-00-13.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PEDOMAN OBSERVASI 

 

1. Sejarah berdirinya Madrasah Ibtidaiyah Darul Fikri 

2. Letak geografis Madrasah Ibtidaiyah Darul Fikri 

3. Rute Madrasah Ibtidaiyah Darul Fikri 

PEDOMAN WAWANCARA 

 

1. Bagaimanakah upaya  kepala sekolah dalam meningkatkan profesionalisme 

guru fiqih di Madrasah Ibtidaiyah Darul Fikri ? 

2. Pelatihan apa sajakah yang dilakukan kepala sekolah dalam meningkatkan 

profesionalisme guru fiqih di Madrasah Ibtidaiyah Darul Fikri ? 

3. Kapan pelatihan-pelatihan itu dilaksanakan? 

4. Kendala apa saja yang dihadapi kepala sekolah dalam meningkatkan 

profesionalisme guru fiqih di Madrasah Ibtidaiyah Darul Fikri ? 

5. Selain itu, adakah kendala lain yang dihadapi kepala sekolah dalam 

meningkatkan profesionalisme guru fiqih ? 

6. Bagaimanakah menurut kepala sekolah tentang hal ini ? 

7. Bagaimana menurut kepala sekolah terkait dengan tanggung jawab ? 

8. Apakah evaluasi yang dilakukan kepala sekolah dalam meningkatkan 

profesionalisme guru fiqih? 

 



 

 

            PEDOMAN DOKUMENTASI 

 

1. Visi dan misi Madrasah Ibtidaiyah Darul Fikri  

2. Tujuan Madrasah Ibtidaiyah Darul Fikri  

3. Gambar tabel keadaan santri 

4. Gambar struktur organisasi dan sarana prasarana 

5. Gambar foto-foto kegiatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TRANSKIP  OBSERVASI 

              PENELITIAN LAPANGAN 

 

Kode     : 01/Ob/20-05/2017 

Tanggal pelaksana   : 20 Mei 2017 

Waktu     : 09.30-10.30 

Transkip Observasi Sejarah  berdirinya Madrasah 

Ibtidaiyah Darul Fikri 

 

 

 

Tanggapan Pengamatan 

 

 

 

 

 

 

 

Madrasah Ibtidaiyah Darul Fikri berdiri 

pada tahun 2000 M. Madrasah ini berdiri 

dibawah naungan Yayasan Pondok 

Pesantren Darul Fikri. Berdasarkan 

observasi lapangan, masyarakat di sekitar 

komplek Pondok Pesantren Darul Fikri 

dikenal sebagai masyarakat “molimo” 

(madat, madon, maling, main,mabuk). 

Madat mengkonsumsi narkoba, ganja, pil 

koplo dan sebgainya, madon artinya suka 

main perempuan, maling artinya mencuri, 

mengambil tanpa ijin pemiliknya, main 

artinya berjudi, togel kartu, klothok dan 

sebagainya, mabuk artinya meminum 

minuman keras. 

 

 

Tanggapan  Pengamatan  Letak geografis Madrasah Ibtidaiyah 

Darul Fikri 

 

 

Pondok Pesantren Darul Fikri terletak di 

desa Bringin kecamatan Kauman 

kabupaten Ponorogo. Terletak ± 5 km 

dari pusat pemerintah kabupaten 

Ponorogo, tepatnya dari arah barat daya 

dari arah barat daya dari kota. 

 

 

 



 

 

Transkip Observasi penelitian lapangan 

                                         Rute Pondok pesantren Darul Fikri 

 

Kode     : 01/Ob/20-05/2017 

Tanggal pelaksana   : 20 Mei 2017 

Waktu     : 08.30-09.30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TRANSKIP WAWANCARA 

UPAYA KEPALA SEKOLAH DALAM MENINGKATKAN 

PROFESIONALISME GURU FIQIH DI MADRASAH IBTIDAIYAH DARUL 

FIKRI 

TAHUN AJARAN 2016-2017 

 

Kode     : 01/W/21-05/2017 

Nama informan   : Mustangin, S.Pd.I 

Identitas Informan   : Kepala Madrasah Ibtidaiyah Darul Fikri 

Tanggal pelaksana   : 21 Mei 2017 

Tempat pelaksana   : Kantor Madrasah Ibtidaiyah Darul Fikri 

Waktu     : 09.00-10.30 

 

Peneliti  

 

 

Bagaimanakah upaya  kepala sekolah dalam meningkatkan 

profesionalisme guru fiqih di Madrasah Ibtidaiyah Darul Fikri ? 

 

Informan  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Dalam meningkatkan profesionalisme guru, saya selaku 

kepala sekolah selalu sharing dengan sekolah-sekolah 

lainnya.  

2. Disamping itu pada awal tahun ajaran baru harus memilih 

bahan ajar yang cocok diberikan kepada peserta didik. 

Pengecekan RPP (Rencana Persiapan Pembelajaran). 

Maksudnya setiap kali mau mengajar sehari sebelumnya 

guru sudah membuat RPP (Rencana Persiapan 

Pembelajaran) dan di tanda tangani oleh kepala sekolah. 

Jadi setiap hari materi ajar danpembelajaran dapat  

terorganisir dengan baik. 

3. Dengan mengikutkan guru fiqih dalam pelatihan, seminar, 

maupun kajian. 

Peneliti 

 

 

Pelatihan apa sajakah yang dilakukan kepala sekolah dalam 

meningkatkan profesionalisme guru fiqih di Madrasah Ibtidaiyah 

Darul Fikri ? 

 

informan   

 

 

 

 

 

Saya selaku kepala sekolah selalu, mengikutkan guru fiqih dalam 

pelatihan-pelatihan yang berhubungan dengan ilmu keagamaan dan 

pembelajaran. Diantaranya yaitu kajian tiap bulan, kajian hisbus 

shiyam, pelatihan mengurus jenazah, seminar menjadi guru 

professional,  pelatihan manasik haji, dan  pelatihan UMMI. 

 

Peneliti  

 

Kapan pelatihan-pelatihan itu dilaksanakan? 

 



 

 

Informan  Pelatihan-pelatihan itu dilaksanaakan setiap tahun kecuali 

sertifikasi UMMI. 

Kajian bulanan dilaksanakn setiap awal bulan, kajian hisbus 

shiyam dilaksanakan menjelang puasa ramadhan, pelatihan 

manasik haji setiap tahun menjelang Idul Adha, pelatihan 

mengurus jenazah bukan agenda tahunan, pelatihan UMMI telah 

dilaksanakan selama 6 bulan. Ketentuannya wajib semua guru fiqih 

mengikuti pelatihan tersebut. Mengingat kompetensi guru fiqih 

masih kurang dalam hal pembelajaran. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TRANSKIP WAWANCARA 

KENDALA-KENDALA YANG DIHADAPI KEPALA SEKOLAH DALAM 

MENINGKATKAN PROFESIONALISME GURU FIQIH DI MADRASAH 

IBTIDAIYAH DARUL FIKRI TAHUN  

TAHUN AJARAN 2016-2017 

 

Kode      : 02/W/21-05/2017 

Nama informan   : Mustangin, S.Pd.I 

Identitas Informan   : Kepala Madrasah Ibtidaiyah Darul Fikri 

Tanggal pelaksana   : 21Mei 2017 

Tempat pelaksana   : Kantor Madrasah Ibtidaiyah Darul Fikri 

Waktu     : 10.00-11.00 

Peneliti 

 

 

 

Kendala apa saja yang dihadapi kepala sekolah dalam 

meningkatkan profesionalisme guru fiqih di Madrasah Ibtidaiyah 

Darul Fikri ? 

 

Informan  

 

 

 

 

 

Kendala-kendalanya adalah kurangnya pengetahuan dalam proses 

belajar mengajar, kurangnya kreatifitas guru fiqih, adanya 

perbedaan pemahaman dan kerjasama. 

Seharusnya sesorang guru bukan hanya menguasai materi tetapi 

juga bisa mengkondisikan kelas, agar tercipta suasana kelas yang 

menyenangkan sehingga dapat menarik minat belajar peserta didik. 

Selain itu guru fiqih seharusnya juga kerjasama dengan guru fiqih 

lainnya, tidak mengedepankan pemahamannya sendiri. Karena hal 

ini akan memicu perselisihan dan ketidak kompakan. 

Peneliti 

 

Bagaimana kepala sekolah menanggapi hal tersebut ? 

 

Informan   

 

 

 

 

 

 

 

Menanggapi kendala tersebut saya selaku kepala sekolah selalu 

mencari solusinya agar pembelajaran berjalan dengan baik dan 

mencapai hasil yang maksimal dan tercipta kerukunan serta 

kerjasama yang baik antar guru fiqih. Karena ini adalah kendala 

yang besar jika berkelanjutan. Sehingga dengan adanya tindakan 

dari kepala sekolah harapannya cepat teratasi dan menjadi lebih 

baik. 

 



 

 

 

Peneliti 

 

 

 

Selain itu, adakah kendala lain yang dihadapi kepala sekolah dalam 

meningkatkan profesionalisme guru fiqih ? 

 

Informan Kurangnya kedisiplinan guru fiqih merupakan kendala yang 

dihadapi kepala sekolah. Masalah disiplin ini sebenarnya sudah 

sering saya ingatkan waktu rapat evaluasi. Hal ini akan 

mengganggu kegiatan pembelajaran. Karena waktunya sholat 

dhuhur sebagian guru fiqih sudah pulang tidak ikut sholat, ketika 

sholat dhuha tidak cepat mengkoordinir, sebagian guru fiqih waktu 

jam pertama terlambat masuk kelas. Dengan demikian peserta 

didik sudah tidak mentaati peraturan, ada yang lari-lari, bermain 

sendiri, teriak-teriak akan susah dikondisikan. 

Peneliti  

 

Bagaimanakah menurut kepala sekolah tentang hal ini ? 

 

Informan  

 

 

 

 

 

Hal ini merupakan kebiasaan yang harus di hilangkan. Karena 

menyangkut wibawa kita sebagai seorang guru fiqih. Bagaimana 

tidak, ketika kita terlambat masuk kelas, peserta didik akan menilai 

apa yang dilihat, sehingga apapun yang guru fiqih katakana malah 

akan diabaikan. Maka dari itu seorang guru fiqih harus disiplin 

waktu dalam segala hal. 

 

 

Peneliti 

 

 

Bagaimana menurut kepala sekolah terkait dengan tanggung jawab 

? 

 

Informan  Seorang guru fiqih seharusnya bertangung jawab dalam segala hal. 

Termasuk dalam menyampaikan materi kepada peserta didik. 

Harus sesuai dengan kalender pendidikan. Hal ini menyebabkan 

keterbengkalainya dalam pembelajaran. Sehingga pada waktu 

semester peserta didik tidak bisa mengerjakan karena materi belum 

tersampaikan. Adapun tanggung jawab guru fiqih yang lebih 

penting di dunia dan di akhirat karena menyampaikan materi tetapi 

tidak ada pengamalan. 

 

 

 

 



 

 

TRANSKIP WAWANCARA 

EVALUASI YANG DILAKUKAN KEPALA SEKOLAH DALAM 

MENINGKATKAN PROFESIONALISME GURU FIQIH DI MADRASAH 

IBTIDAIYAH DARUL FIKRI  

TAHUN AJARAN 2016/2017 

 

Kode     : 03/W/21-05/2017 

Nama informan   : Mustangin, S.Pd.I 

Identitas Informan   : Kepala Madrasah Ibtidaiyah Darul Fikri 

Tanggal pelaksana   : 21 Mei 2017 

Tempat pelaksana   : Kantor Madrasah Ibtidaiyah Darul Fikri 

Waktu     : 12.00-13.00 

Peneliti 

 

 

Apakah evaluasi yang dilakukan kepala sekolah dalam 

meningkatkan profesionalisme guru fiqih? 

 

Informan   Evaluasi yang dilakukan kepala sekolah adalah rapat evaluasi 

yang diadakan setiap akhir bulan bersama guru fiqih, terkait 

dengan pembelajaran fiqih. 

Peneliti 

 

 

Bagaimana teknik evaluasi yang dilakukan kepala sekolah dalam 

meningkatkan profesionalisme guru fiqih ? 

 

 Informan  Kepala sekolah memandu rapat evaluasi, sedangkan semua guru 

wajib melaporkan kegiatan belajar mengajar selama satu bulan. 

Dalam evaluasi ini semua guru berhak mengeluarkan pendapat 

dan kendala yang dihadapi dalam proses pembelajaran agar dapat 

dipecahkan bersama. Sedangkan evaluasi ini mencakup 2 poin, 

yaitu proses pembelajaran dan kehadiran. Bagi guru yang 

kinerjanya baik dan absen kehadirannya tertib maka akan 

mendapatkan riwerd (penghargaan). 

Peneliti  

 

 

Apa tujuan kepala sekolah memberikan riwerd (penghargaan) 

kepada guru fiqih? 

 

Informan  Tujuannya untuk meningkatkan semangat serta motivasi kepada 

guru fiqih agar kinerjanya dalam proses belajar mengajar lebih 

baik lagi dan lebih professional. 



 

 

TRANSKIP DOKUMENTASI 

   TULISAN 

 

Kode     : 01/D/22-05/2017 

Tanggal pelaksana   : 22 Mei 2017 

Waktu     : 12.00-13.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Misi Madrasah Ibtidaiyah Darul Fikri 

1) Menumbuh kembangkan sikap dan amaliah keagamaan Islam. 

2) Melaksanakan pembelajaran dan bimbingan secara efektif, sehingga setiap 

siswa dapat berkembang secara optimal, sesuai dengan potensi yang 

dimiliki. 

3) Menumbuhkan semangat keunggulan secara intensif kepada seluruh warga 

madrasah baik dalam prestasi akademik maupun non akademik. 

4) Mengembangkan kemampuan berbahasa Arab dan Inggris untuk anak-anak. 

5) Menciptakan lingkungaan madrasah yang aman, sehat, bersih, dan indah. 

6) Memebantu memfasilitasi setiap siswa untuk mengenali dan 

mengembangkan potensi dirinya (khususnya budang seni dan olahraga), 

sehingga dapat dikembangkan secara optimal. 

7) Menerapkan manajemen partisipasif dengan melibatkan seluruh warga 

madrasah dan komite madrasah. 

8) Menanamkan sikap santun, berbudi pekerti luhur dan berbudaya,budaya 

hidup sehat, cinta kebersihan, cinta kelestarian lingkungan dengan dilandasi 

keimanan dan ketakwaan terhadap Allah Subhanahun Wa Ta’ala 
   

Tujuan Madrasah Ibtidaiyah Darul Fikri 

Madrasah Ibtidaiyah Darul Fikri Bringin bertujuan Meletakkan dasar 

kecerdasan, pengetahuan, kepribadian, akhlak mulia, serta keterampilan untuk 

hidup mandiri dan mengikuti pendidikan lebih lanjut.(Sesuai dengan Peraturan 

Pemerintah no. 19 tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan pada Bab V 

(Standar Kompetensi Lulusan) pasal 26, dan juga tertuang dalam buku panduan 

penyusunan KTSP dari BSNP) 

 

 

 

 

 



 

 

    TRANSKIP DOKUMENTASI 

     GAMBAR 

 

Kode     : 02/D/22-05/2017 

Tanggal pelaksana   : 22 Mei 2017 

Waktu     : 12.00-13.00  

                        Tabel 1.1 

  Keadaan santri di Madrasah Ibtidaiyah Darul Fikri 

          Tahun Ajaran 2016-2017 

 

Tahun 

ajaran 

Kelas 1 Kelas 2 Kelas 3 Kelas 4 Kelas 5 Kelas 6 Jumlah 

2016 

/2017 

S R S R S R S R S R S R S R 

50 2 40 2 35 2 44 2 38 2 44 2 251 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  Struktur Organisasi Madrasah Ibtidaiyah Darul Fikri 

 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

     

           

           

           

           

      

 

 

 

 

 

 

 

Pimpinan 

Ma’had 

Kepala 

Madrasah 

Komite 

Sekolah 

Bendahara   Tata Usaha 

Wks. 

Kurikulum 

Wks. 

Kesiswaan 

Wks. Sarpras Wks. Humas 

Wali Kelas I Wali Kelas II Wali Kelas 

III 

Wali Kelas 

VI 

Wali Kelas V Wali Kelas 

IV 

Santri 



 

 

           Tabel 1.2 

   Sarana Dan Prasarana Madrasah Ibtidaiyah Darul Fikri                  

No  Jenis 

bangunan 

Jumlah ruangan menurut kondisi Status 

kepemilikan 

Total luas 

bangunan  

  Baik   Rusak 

ringan 

Rusak 

sedang 

Rusak 

berat 

  

1. Ruang kelas 12    1 36 

2. Ruang kepala 

sekolah 

1    1 18 

3. Ruang guru 1    1 36 

4. Ruang tata 

usaha 

1    1 12 

5. Ruang 

labolatorium 

(IPA) 

      

6. Labolatorium 

computer 

      

7. Labolatorium 

PAI 

      

8. Labolatorium 

nahasa 

      

9. Ruang 

perpustakaan 

1    1 30 

10. Ruang UKS   1  1 12 

   

12. 

Ruang 

kesenian 

      

13. Toilet guru 2    1 4 

14. Toilet siswa 3 2    4 

15. Ruang BK       

16. Gedung 

serba guna 

      

17. Ruang osis       

18. Ruang 

pramuka 

      

19. Masjid atau 

musholla 

1    1 99 

20. Gedung 

olahraga 

      

21. Rumah dinas 

guru 

      

24. Pos satpam 1    1 8 



 

 

     Tabel 1.3 

     Sarana prasarana pendukung pembelajaran 

    

No. Jenis Sarpras 

Jumlah Sarpras Menurut 

Kondisi 
Jumlah Ideal 

Sarpras 
Baik Rusak 

1.  Kursi Siswa  213 39 252 

2.  Meja Siswa  213 39 252 

3.  Loker Siswa        

4. 
 Kursi Guru di 

Ruang Kelas  
9 3 12 

5. 
 Meja Guru di 

Ruang Kelas  
8 4 12 

6.  Papan Tulis  8 4 12 

7. 
 Lemari di Ruang 

Kelas  
7 5 12 

8. 
 Komputer/Laptop 

di Lab. Komputer  
13 2 15 

9.  Alat Peraga PAI        

10. 
 Alat Peraga IPA 

(Sains)  
1   1 

11.  Bola Sepak  1   4 

12.  Bola Voli  2 2 4 

13.  Bola Basket        

14. 
 Meja Pingpong 

(Tenis Meja)  
1   1 

15. 
 Lapangan 

Sepakbola/Futsal  
  1 1 

16. 
 Lapangan 

Bulutangkis  
1   1 

17.  Lapangan Basket        

18. 
 Lapangan Bola 

Voli  
1   

1 

 

 

 



 

 

   Denah kelas Madrasah Ibtidaiyah Darul Fikri 

          U 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KANTOR MADRASAH IBTIDAIYAH DARUL FIKRI 

KELAS V 

A 

 

KELAS V 

B 

 

KELAS VI 

A  

 

KELAS VI 

B 

 

 

 

KELAS V B 

Kelas I A 

 

KELAS I 

B 

KELAS II 

A 

KELAS II 

B 

  

RUANG LAB   PERTEMUAN 

 

KELAS 

III A 

 

KELAS 

III B 

 

KELAS 

IV A 

 

KELAS 

IV B 

 

 

 

KELAS III B 

 

 

 

 

LAPANGAN SEPAK BOLA 



 

 

   TRANSKIP DOKUMENTASI FOTO-FOTO 

 

Kode     : 03/D/22-05/2017 

Tanggal pelaksana   : 22 Mei 201 

Waktu     : 12.00-13.00 

 

       Gedung Madrasah Ibtidaiyah Darul Fikri

 

 

 

 

 

 

 



 

 

    Sharing kepala sekolah dan Madrasah Ibtidaiyah Darul Fikri 

 

 

Foto wawancara   

 

 



 

 

    Latihan Manasik Haji  

 

 Latihan Mengurus jenazah 

 

     

 



 

 

                                           Foto kegiatan pembelajaran

 

    Rapat Observasi guru fiqih 
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