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ABSTRAK

Hariyanto, Agus. 2017. Upaya Kepala Madrasah dalam Meningkatkan
Kedisiplinan Guru di MI Muhammadiyah Kota Madiun. Skripsi. Program Studi
Pendidikan Agama Islam Fakultas Agama Islam Universitas Muhammadiyah
Ponorogo. Pembimbing (I) Drs. Rido Kurnianto, M.Ag. (II) Sigit Dwi Laksana,
M.Pd.L.

Kata Kunci : Kepala Madrasah, Kedisiplinan, Guru.

Kepala madrasah MI Muhammadiyah Kota Madiun dalam berupaya
meningkatkan kedisiplianan guru adalah dengan cara pembuatan peraturan,
adanya kesepakatan prosedur kedisiplinan, memberikan evaluasi, teguran kepada
guru yang melanggar, sosialisasi peraturan, pemberian reward, pengadaan
fingerprint sebagai absensi guru, dan memberikan keteladanan. Hal ini
memberikan dampak positif terhadap aktifitas pembelajaran siswa di sekolah/
madrasah. Beberapa dampak positif itu adalah program masuk pagi untuk
menyambut siswa, pendampingan wudhu, shalat, dan dalam mengajar. Hal inilah
yang melatar belakangi peniliti untuk meneliti terkait Upaya Kepala Madrasah
dalam Meningkatkan Kedisiplinan Guru di MI Muhammadiyah Kota Madiun.

Tujuan diadakannya penelitian ini adalah untuk mengetahui upaya yang
dilakukan Kepala Madrasah dalam meningkatkan kedisiplinan guru di MI
Muhammadiyah Kota Madiun dan mengetahui bentuk-bentuk peningkatan
kedisiplinan para guru terhadap peraturan yang diterapkan oleh Kepala Madrasah
MI Muhammadiyah Kota Madiun.

Interaksi sosial yag terjadi antara kepala sekolah, guru dan siswa ini
menjadikan peneliti berkeinginan untuk menggali informasi tentang upaya kepala
sekolah dalam meningkatkan disiplin guru di MI Muhammadiyah Kota Madiun
dengan menggunakan metode Kualitatif. Proses pengumpulan data melalui
observasi, wawancara, dan dokumentasi.

Hasil Penelitian; upaya kepala madrasah dalam meningkatkan
kedisiplinan guru di MI Muhammadiyah Kota Madiun adalah; 1) pembuatan
peraturan; 2) kesepakatan prosedur kedisiplinan sebelum masuk tahun ajaran baru;
3) evaluasi; 4) teguran terhadap guru yang melanggar; 5) sosialisasi peraturan; 6)
pemberian reward bagi guru paling disiplin; 7) pengadaan fingerprint sebagai
absensi guru; 8) keteladanan pemimpin. Bentuk kedisiplinan guru adalah; 1) para
guru berangkat sesuai jadwal piket; 2) guru masuk kelas tepat waktu; 3) disiplin
dalam pendampingan wudhu siswa; 4) kedisiplinan guru dalam pengkondisian
shalat dhuha; 5) guru membantu mengkondisikan anak dalam program unggulan
(TPA) dan 6) guru mengkondisikan anak dalam apel pagi.
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