PENGARUH BUDAYA ORGANISASI

TERHADAP KINERJA KARYAWAN

DI BAITUL MAAL DAARUSSALAAM SYARIAH MADIUN

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-syarat
guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1)
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Ponorogo

NAMA : ILHAM IMADUDDIN
NIM : 16414230
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO
2017



HALAMAN PENGESAHAN

Judul : Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan di
Baitul Maal Daarussalaam Syariah Madiun.

Nama : Ilham Imaduddin

NIM : 16414230

Program Studi  : Manajemen

Isi dan format telah disetujui dan dinyatakan memenuhi syarat untuk diujikan
guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1)
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Ponorogo, Juli 2017

Pembimbing I Pembimbing I1
Dra. Umi Farida, MM Hadi Sumarsono, SE, M.Si
NIK. 19610110 199112 13 NIK. 19760508 200501 11

Dosen Penguji :

”ﬁﬂ@""

Dra. Umi Farida, MM Tegoeh Hari A, SE, MM Drs. Ec. Purwanto, MM
NIK. 19610110 199112 13 NIK. 19671005 199309 14 NIK. 19531024 199309 14

i



RINGKASAN

Judul penelitian ini adalah “Pengaruh Budaya Organisasi terhadap
Kinerja Karyawan di Baitul Maal Daarussalaam Syariah Madiun”. Tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Level Budaya
Organisasi yaitu Artifak dan Kreasi, Nilai-nilai dan Asumsi Dasar Terhadap
Kinerja Karyawan di Baitul Maal Daarussalaam Syariah Madiun.

Pengujian data menggunakan kuesioner yang dianalisis dengan
menggunakan analisis statistik seperti : uji validitas, uji reliabilitas dan analisis
regresi linear berganda pada a = 5% dengan bantuan SPSS 23.0 for Windows.

Hasil analisis regresi linear berganda menunjukkan bahwa ada
pengaruh secara positif dan signifikan antara variabel level budaya organisasi
yang terdiri dari variabel artifak dan kreasi, variabel nilai-nilai dan variabel
asumsi dasar terhadap variabel kinerja karyawan di Baitul Maal Daarussalaam
Syariah Madiun. Pada pengujian koefisien determinasi yang disesuaikan
(Adjusted R Square) diperoleh nilai sebesar 0,596, yang memiliki arti
bahwa variabel kinerja karyawan di Baitul Maal Daarussalaam Syariah Madiun
dijelaskan oleh variabel artifak dan kreasi, variabel nilai-nilai dan variabel
asumsi dasar sebesar 59,6 % dan sisanya 40,4% dijelaskan oleh variabel lain
yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Pada uji t diketahui bahwa secara parsial level budaya organisasi
yaitu variabel artifak dan kreasi, variabel nilai-nilai dan variabel asumsi dasar
berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di Baitul
Maal Daarussalaam Syariah Madiun. Pada uji F diketahui bahwa secara simultan
atau serempak variabel artifak dan kreasi, variabel nilai-nilai dan variabel asumsi
dasar berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di
Baitul Maal Daarussalaam Syariah Madiun.

Kata Kunci : Level Budaya Organisasi, Artifak dan Kreasi, Nilai-nilai, Asumsi
Dasar, Kinerja Karyawan.
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