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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh masih banyaknya lembaga perbankan 

yang belum menggunakan Teknologi Sistem Informasi Akuntansi (TSIA) yang 

memadai sehingga mengakibatkan penggunaan jam kerja yang efektif dan 

terkesan sibuk dalam menyiapkan laporan keuangan. Didasari dari fenomena yang 

terjadi saat ini, yaitu di BRI Mikro Kanca Ponorogo telah menggunakan 

Teknologi Sistem Informasi Akuntansi (TSIA). Namun beberapa karyawan belum 

mengetahui dampak adanya penggunaan dan kepercayaan Teknologi Sistem 

Informasi Akuntansi (TSIA) tersebut terhadap hasil kinerja mereka. 

Penelitian ini bertujuan untuk 1) Untuk mengetahui dan menganalisis 

pengaruh efektivitas penggunaan teknologi sistem informasi akuntansi terhadap 

kinerja individual. 2) Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh kepercayaan 

pada teknologi sistem informasi akuntansi terhadap kinerja individual. 3) Untuk 

mengetahui dan menganalisis efektivitas penggunaan teknologi sistem informasi 

akuntansi dan kepercayaan pada teknologi sistem informasi akuntansi secara 

simultan berpengaruh tehadap kinerja individual. 

Setelah dilakukan tinjauan pustaka dan penyusunan hipotesis, data 

dikumpulkan melalui metode kuisioner terhadap 40 karyawan BRI Unit. 

Kemudian dilakukan analisis terhadap data yang diperoleh dengan menggunakan 

metode analisis kuantitatif yang dibantu dengan program Statistical Package 

Social Sciences (SPSS) versi 16 dengan metode regresi linier berganda, pengujian 

hipotesis melalui Uji F dan Uji T.  

Hasil dari uji T pada semua variabel bebas secara parsial menunjukkan nilai 

Thitung lebih besar dari pada nilai Ttabel  maka dapat disimpulkan bahwa pada semua 

variabel bebas menunjukkan Ho ditolak dan Ha diterima yang berarti bahwa semua 

variabel bebas ada pengaruh terhadap kinerja individual pada BRI Mikro Kantor Cabang 

Ponorogo.  

Sedangkan hasil dari uji F (simultan) menghasilkan nilai nilai Fhitung sebesar 

1728,949 dengan tingkat signifikansi 0,000. Karena probabilitas jauh lebih kecil dari 

0,05 maka model regresi dapat digunakan untuk memprediksi kinerja individual atau 

dapat dikatakan bahwa efektivitas penggunaan teknologi sistem informasi akuntansi 

dan kepercayaan atas teknologi sistem informasi akuntansi secara bersama-sama 

berpengaruh terhadap kinerja individual pada BRI Mikro Kantor Cabang Ponorogo. 

 

Kata kunci: Teknologi, sistem informasi akuntansi, kinerja individual. 
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