Lampiran 1

Kode

Narasumber
Tanggal

Disusun

Tempat wawancara

Topik wawancara

Transkip Wawancara

: 01/AIN/1/V/[2017

. Kepala MI Plus Al-lIslam Dagangan

:17-01-2017, 13.00-14.15

: 20-03-2017

: Ruang Kepala MI Plus AL-Islam Dagangan

: Persepsi Kepala tentang citra

Materi Wawancara

Peneliti

18

2.

Apa langkah utama dalam membangun citra
madrasah?

Apa persepsi anda tentang pencitraan ?

Narasumber

1.

Dalam hal ini Ml Plus Al-Islam Dagangan
yang merupakan metamorfosis dari Ml Al-
Islam Dagangan berusaha keras agar
mendapatkan tempat di hati masyarakat, yang
dapat memenuhi kebutuhan masyarakat serta
mengantarkan anak-anaknya ke jalan yang
lebih benar dan membanggakan. Hal itu kami
mulai dari semua tenaga pendidik yag ada di
lembaga ini

Membangun citra bukan berarti pencitraan,
yang mengakibatkan lupa pada isi atau tujuan
membangun citra yang akan terjedi adalah
keteleoran, banyak dicontihkan oleh para

pejabat negara




Kode

Narasumber
Tanggal

Disusun

Tempat wawancara

Topik wawancara

: 02/AIN/1/V[2017

: Kepala M1 Plus Al-Islam Dagangan
:17-01-2017, 13.00-14.15

: 20-03-2017

: Ruang Kepala M1 Plus AL-Islam Dagangan

: Strategi dalam membangun citra madrasah

Materi Wawancara

Peneliti

. Apa strategi yang anda ambil untuk

membangun citra Madrasah?

. Apa langkah selanjutnya yang anda ambil

untuk membangun citra lembaga?

Narasumber

. diawali dengan melihat kondisi ekternal dan

internal madrasah. Hal ini saya lakukan agar
dapat mengetahui kondisi madrasah dan dapat
mengambil langkah-langkah yang tepat, maka
langkah selanjutnya yaitu dengan menyiapkan

madrasah baik secara fisik mupun non fisik

. Setelah mengetahui keadaan internal dan

eksternal madrasah, dalam menjalankan
strategi membangun citra yang beliau
laksanakan, maka langkah selanjutnya yang
kepala madrasah lakukan adalah dengan
memperbaiki kondisi fisik dan non fisik
madrasah.




Kode

Narasumber
Tanggal

Disusun

Tempat wawancara

Topik wawancara

: 03/AIN/1/VI2017

. Ust. Assidiqi, S.Pd.l/ Bagian Kesiswaan

: Selasa, 07.45-08.30

: 25-03-2017

: Ruang Pertemuan MI Plus AL-Islam Dagangan

: Kegiatan bagian kesiswaan

Materi Wawancara

Peneliti

. Apa saja tugas bagian kesiswaan?

. Kegiatan apa yang membedakan dengan

madrasah-masdrasah lain?

Narasumber

. Kami dari bagian kesiswaan juga mengatur

jalannya PPDB, mulai penyebaran brosur,
bener, poster, menetapkan jadwal promosi,

menetapkan jadwal tes, dan MOS

. Mabit malam ahad kami jadwalkan kurang

lebih dua kali dalam satu semester setiap
kelasnya, semua guru pun juga hadir baik yang
tua atau muda, yang berkeluarga ataupun yang
belum berkeluarga




Kode

Narasumber
Tanggal

Disusun

Tempat wawancara

Topik wawancara
membangun citra

: 04/AIN/1/VI2017

: Kepala M1 Plus Al-Islam Dagangan
:17-01-2017, 13.00-14.15

: 20-03-2017

: Ruang Kepala M1 Plus AL-Islam Dagangan

: Dampak pencitraan dan bukti keberhasilan strategi

Materi Wawancara

Peneliti

1. Dampak apa saja yang timbul dari strategi
membangun citra?

2. Apa saja bukti keberhasilan yang dicapai?

Narasumber

1. Dampak dari pencitraan ini bukan semata
untuk membawa nama Madrasah sebagai
madrasah yang tangguh semakin baik dan
menjadi madrasah yang dapat berada di hati
masyarakat yang mampu  memenuhi
kebutuhan masyarakat akan pendidikan

2. Salah satu bukti keberhasilan usaha
membangun citra, yaitu naiknya jumlah

peserta didik dari tahun ke tahun,

dibandingkan dengan masa sebelumnya




Kode

Narasumber
Diri

Tanggal
Disusun
Tempat wawancara

Topik wawancara

: 05/AIN/1/V[2017

: Ustadzah.Binti Mujayanah/ Bagian Pengembangan

: 08 Februari 2017 pukul 13.30.
: 20-03-2017
: Ruang pertemuan MI Plus AL-Islam Dagangan

: Macam-macam kegiatan pengembangan diri.

Materi Wawancara

Peneliti

1. Apa prioritas utama kegiatan Pengembangan
Diri?
2. Bagaimana cara sosialisasi tentang kegiatan

tersebut?

Narasumber

1. Kegiatan pengembangan diri kami pilih
sebagian besar untuk menyiapkan bibit-bibit
unggul guna memepersiapkan mengikuti
Ajang Kompetisi seni dan Olahraga
Madrasah (AKSIOMA) yang diadakan 2
tahun sekali

2. Kegiatan pengembangn diri  melewati
pemberitahuan kepada wali murid, dimana
wali  murid akan ikut andil untuk
menunjukkan anaknya kepada pilihan yang

sesuia.




Kode

Narasumber
Tanggal

Disusun

Tempat wawancara

Topik wawancara

: 06/AIN/1/V[2017

: Ust. Ali/ Bagian Keagamaan

: 08 Februari 2017 pukul 13.30.

: 27-03-2017

: Ruang pertemuan MI Plus AL-Islam Dagangan

: Metode mengaji MI Plus Al-Islam Dagangan.

Materi Wawancara

Apa Metode mengaji yang digunakan dan

Peneliti . -
e seberapa jauh keberhasilannya?
Monaqosah untuk tahun ini adalah tahun ke
Narasumber empat, dan kami mengadakn supervisi mengaji

Ummi tanpa berskala waktu




Kode : 07/AIN/1/V/2017

Narasumber : Kepala Ml Plus Al-Islam Dagangan

Tanggal : 17-01-2017, 13.00-14.15

Disusun : 20-03-2017

Tempat wawancara : Ruang Kepala MI Plus AL-Islam Dagangan

Topik wawancara :Hambatan-hambatan yang dilalui untuk

membangun citra Madrasah

Materi Wawancara

Apa hambatan-hambatan yang dilalui untuk

Pergl’y membangun citra Madrasah?
wah...banyak sekali hambatan-hambatan yang
dilalui untuk membangun citra Madrasah ini,
dari internal tingkat kepuasan guru yang tinggi,
Narasumber persepsi masing-masing dewan guru, dan dari

ekternal pola fikir masyarakat yang masih
melekat dengan madrasah yang lama dan pola

fikir tentang biaya yang dianggap mahal




Lampiran 2

Transkip Observasi

Kode : 08/AIN/1/V/2017
Narasumber : Ustadzah. Kelik
Data : Keadaan Sarana Prasarana
Tanggal : 08 Februari 2017 pukul 13.30.
Disusun : 20-03-2017
Topik : Keadaan Sarana Prasarana
Lahan
Kriteria Data Satuan
LUAS LAHAN 3.165 m?2
JUMLAH LANTAI BANGUNAN 2 Tingkat
JUMLAH ROMBEL 24 Rombel
JUMLAH SISWA 714 Orang
RASIO LAHAN THD SISWA 4.4 orang/m2
Bangunan
Kriteria Data Satuan
LUAS BANGUNAN m2
JUMLAH LANTAI BANGUNAN 2 tingkat
JUMLAH ROMBEL 24 rombel
JUMLAH SISWA 714 orang




RASIO LANTAI BANGUNAN THD SISWA

orang/m2

Kriteria Data Satuan

Jumlah Daya 1200 Watt
Ruang kelas
(diisi jumlah seluruh ruang kelas yang ada dan seluruh perabot di seluruh kelas)
Kondisi
Kriteria Satuan . Rusak Rusak | Jumlah
Baik .
Ringan Berat

Jumlah total ruang Kelas 24 3 \ 97
kelas
Kapasitas
Maksimum orang 30 - - 30
Rata-rata luas ruang m2 56 ) J 56
kelas
Ratio Luas ruang orang/m2 ’ i
kelas
Rata-rata lebar ruang m2 7 ’ ) 7
kelas
Perabot
Jumlah kursi siswa buah 355 - - 355
Jumlah meja siswa buah 355 - - 355
Jumlah kursi guru buah 24 - - 24
Jumlah meja guru buah 24 - - 24
Jumlah Lemari di buah 24 ) ) 24
kelas
Jurplah Papan buah 20 - - 20
Pajang
Jumlah Papan Tulis buah 24 - - 24
Jumlah Tempat buah 46 ) ) 46
sampah




Jumlah Tempat cuci

tangan buah 11 - - 11
Jumlah Jam Dinding buah 20 - - 20
il:g;rl;a\; Stop Kontak buah 30 ] ] 30
Kode : 09 /AIN/1/V/2017
Narasumber : Ustadzah.Binti Mujayanah/ Bagian Pengembangan
Diri
Data . Daftar Kegiatan Pengembangan Diri
Tanggal : 08 Februari 2017 pukul 13.30.
Disusun : 20-03-2017
Topik : Macam-macam kegiatan pengembangan diri.
JENIS KEGIATAN HARI WAKTU
Renang Putra Senin 14.00-15.30
Seni musik Islami Senin 14.00-15.30
Renang putri Selasa 14.00-15.30
Karawitan selasa 14.00-16.00
Teater Selasa 14.00-15.30
Volly selasa 14.00-15.30
Qiro’ah Selasa 14.00-15.30
Pothografer Selasa 14.00-15.30
Catur Rabu 14.00-15.30
Sepak bola Rabu 14.30-16.00




Kaligrafi Rabu 14.00-15.30

Bulu tangkis Kamis 14.30-16.00

Tenis meja Kamis 14.00-15.30

Musik/ paduan suara Kamis 14.00-15.30

Drum Band Kamis 14.30-16.00
Lampiran 3

Dokumentasi foto kegiatan

PENYERAHAN PENGHARGAAN OLEH KA KWARCAB
(JUARA 1 EJSC)
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PEMBERIAN PENGHARGAAN KEPADA JUARAN AKSIOMA 2017

KEGIATAN MEMPERINGATI TAHUN BARU ISLAM
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POSE SETELAH SERTIFIKASI QURU AL-QURAN DAN ACARA
KHOTAMAN



PENTAS SENI KARAWITAN



PENELITI DAN KEPALA MADRASAH SERTA WAKA KESISWAAN



Mi PLUS AL ISLAM DAGANGAN

Yayasan Al-lman
Lembaga Pendidikan MI Plus Al Islam Dagangan

Kompleks Masjid Baitul Amin Dagangan Kab. Madiun. Telp. (0351) 366669
E-mail: miplusdagangan@yahoo.co.id

“

SURAT KETERANGAN

Nomor : 466-A/MI Plus/Dgn/\VI/2017

Yang bertanda tangan di bawah ini, Kepala MI Plus Al Islam Dagangan Kabupaten
Madiun, menerangkan dengan sesungguhnya bahwa :

Nama : INDAH RAHAYU

NIiM : 156160070

Pekerjaan/Jabatan : Mahasiswa Pascasarjana
Program Studi : Magister Pendidikan Agam Islam

Instansi/Civitas/Organisasi : Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Telah melaksanakan penelitian di MI Plus Al Islam Dagangan Madiun mulai tanggal 17
Januari — 14 Februari 2017, untuk menyelesaikan tugas akhir nya yang berjudul :
”Upaya Membangun Citra Lembaga Pendidikan Islam (Studi Kasus di MI plus Al Islam
Dagangan Madiun”.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
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A. Identitas Diri
Nama . Indah Srihayu
TTL : Madiun, 15 Desember 1989
Alamat : Grogol, Tambakmas, Kebonsari Madiun, RT/RW : 10/01

Nama Bapak : Mulyono

Nama Ibu : Sariyatun

Nama Suami : Andri Kurniawan, S.Pd.1

Nama Anak : Haidar Syamil Ar-Roshan

B. Riwayat Pendidikan

1.

TA An-Najihah Babussalam (1995-1996)

2. MI An-Najihah Babussalam (1997-2003)
3.
4

KMI An-Najihah Babussalam (2003-2009)

- SI, Riyadlotul Mujahidin Wali Songo Ngabar Ponorogo (2010-2014)

Ponorogo, 15 Juni 2017

(Indah Srihayu, S.Sy)



