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RINGKASAN 

 

ANALISIS KESEHATAN KOPERASI WANITA DI KABUPATEN 

PONOROGO PERIODE 2016 

 
Oleh: Irma Sulistina 

 
Koperasi Wanita sebagai salah satu wadah aktivitas ekonomi di tingkat 

desa dan memiliki posisi strategis dalam menggerakan ekonomi lokal terutama 

di Jawa timur. Dalam melakukan aktifitasnya Koperasi Wanita perlu adanya 

proses akuntansi yang baik guna untuk menyajikan informasi baik pihak yang 

berkepentingan. Salah satu unsur yang harus diperhatikan koperasi adalah 

kinerja keuangannya, dengan kata lain yaitu tingkat kesehatannya. Tingkat 

kesehatan suatu koperasi dapat dilihat dari keuangannya. 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Tingkat Kesehatan Unit Simpan 

Pinjam Koperasi Wanita di Kabupaten Ponorogo berdasarkan peraturan DEPUTI 

Bidang Pengawasan Kementrian Koperasi Dan Usaha Kecil Menengah 

Republik Indonesia Nomor 06/Per/Dep.6/IV/2016 yang dilihat  dari tujuh aspek 

yaitu, aspek permodalan, kualitas aktiva produktif, manajemen, efisiensi, 

likuiditas, kemandirian dan pertumbuhan serta jatidiri koperasi. 

Koperasi Wanita di Kabupaten Ponorogo dilihat dari  analisis kualitatif 

pada tahun 2016 mayoritas memiliki predikat Sehat. Hal tersebut dikarenakan 

aspek manajemen pada KOPWAN di Kabupaten Ponorogo memiliki skor rata-

rata 12,56. Sedangkan dari analisis kuantitatif mayoritas memiliki predikat 

Cukup Sehat, hal tersebut disebabkan karena dari 6 aspek penilaian kesehatan 

hanya aspek efisiensi yang memiliki kategori sehat dengan rata-rata skor 9,95 

dan aspek yang lain memiliki kategori cukup sehat dan kurang sehat. 

 

Kata kunci : Tingkat Kesehatan Koperasi, Permodalan, Kualitas 

Aktiva Produktif, Manajemen, Efisiensi, Likuiditas, 

Kemandirian Dan Pertumbuhan, dan Jatidiri Koperasi 

Wanita di Kabupaten Ponorogo. 
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