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RINGKASAN

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji : pengaruh struktur
kepemilikan manajerial terhadap konservatisme akuntansi, pengaruh ukuran
perusahaan terhadap konservatisme akuntansi, pengaruh debt covenant terhadap
konservatisme akuntansi, pengaruh growth opportunities terhadap konservatisme
akuntansi, dan pengaruh struktur kepemilikan manajerial, ukuran perusahaan, debt
covenant, dan growth opportunioties secara simultan terhadap konservatisme
perusahaan.

Sampel dalam penelitian ini menggunakan metode purposive sampling
dan diperoleh sembilan perusahaan farmasi yang menjadi sampel penelitian.
Metode analisis data dengan menggunakan statistik deskriptif, uji asumsi klasik,
dan analisis regresi linier berganda.

Hasil hipotesis pertama menunjukkan bahwa struktur kepemilikan
manajerial berpengaruh negatif terhadap konservatisme akuntansi, artinya
meningkatnya struktur kepemilikan manajerial akan menurunkan konservatisme
akuntansi, hasil hipotesis kedua menunjukkan bahwa ukuran perusahaan
berpengaruh negatif terhadap konservatisme akuntansi, artinya meningkatnya
ukuran perusahaan akan menurunkan konservatisme akuntansi, hasil hipotesis
ketiga menunjukkan bahwa debt covenant tidak berpengaruh terhadap
konservatisme akuntansi, artinya semakin rendah/tinggi debt covenant tidak
mempengaruhi tingkat konservatisme akuntansi, hasil hipotesis keempat
menunjukkan bahwa growth opportunities tidak berpengaruh terhadap
konservatisme akuntansi, artinya semakin rendah/tinggi growth opportunities
tidak mempengaruhi tingkat konservatisme akuntansi, dan hipotesis kelima
menunjukkan bahawa secara simultan struktur kepemilikan manajerial, ukuran
perusahaan, debt covenan, dan growth opportunities berpengaruh terhadap
konservatisme akuntansi, artinya meningkatnya struktur kepemilikan manajerial,
ukuran perusahaan, debt covenant, dan growth opportunities secara bersama-sama
maka juga diimbangi dengan meningkatnya konservatisme akuntansi.

Kata kunci : Struktur Kepemilikan Manajerial, Ukuran Perusahaan, Debt
Covenant, Growth Opportunities, Konservatisme Akuntansi
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