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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk menguji: 1) Pengaruh independensi
terhadap pelaksanaan kegiatan pemeriksaan 2) Kemampuan professional terhadap
pelaksanaan kegiatan pemeriksaan.

Populasi penelitian ini adalah pegawai di 60 pegawai Inspektorat yang
ada di Kabupaten/Kota Madiun. Data yang digunakan dalam penelitian ini berupa
data primer. Teknik pengumpulan data dengan teknik survei dan kuesioner kepada
masing-masing Inspektorat yang berada di Kabupaten/ Kota Madiun. Jumlah data
yang diolah dalam penelitian ini berjumlah 60 responden. Metode analisis data
menggunakan uji karkteristik responden, statistik diskriptif, uji kualitas data dan
regresi linear berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa independensi berpengaruh
terhadap kinerja aparat pemerintah dengan arah positif, bahwa independensi
berpengaruh terhadap kinerja aparat pemerintah dengan arah positif,

Kata kunci : pelaksanaan kegiatan pemeriksaan, independensi, kemampuan
profesional
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semangat,bimbingan, petunjuk guna terselesaikannya skripsi ini.
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