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RINGKASAN 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji: 1) Pengaruh independensi 

terhadap pelaksanaan kegiatan pemeriksaan 2) Kemampuan professional terhadap  

pelaksanaan kegiatan pemeriksaan. 

Populasi penelitian ini adalah pegawai di 60 pegawai Inspektorat yang 

ada di Kabupaten/Kota Madiun. Data yang digunakan dalam penelitian ini berupa 

data primer. Teknik pengumpulan data dengan teknik survei dan kuesioner kepada 

masing-masing Inspektorat yang berada di Kabupaten/ Kota Madiun. Jumlah data 

yang diolah dalam penelitian ini berjumlah 60 responden. Metode analisis data 

menggunakan uji karkteristik responden, statistik diskriptif, uji kualitas data dan 

regresi linear berganda.                       

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa independensi berpengaruh 

terhadap kinerja aparat pemerintah dengan arah positif, bahwa independensi 

berpengaruh terhadap kinerja aparat pemerintah dengan arah positif, 

 

Kata kunci : pelaksanaan kegiatan pemeriksaan, independensi, kemampuan 

profesional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

iv 
 

KATA PENGANTAR  

 

Assalamuʽalaikum Wr.Wb. 

Puji syukur Alhamdulillah kehadirat Allah SWT, yang telah 

melimpahkan rahmat, taufik serta hidayah-Nya sehingga dengan segala 

kemampuan serta kesungguhan hati, maka terselesaikanlah penyusunan skripsi 

untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-syarat guna memperoleh 

Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1) Program Studi Akuntansi Fakultas 

Ekonomi dengan judul “Pengaruh Independensi dan Kemampuan Profesional 

Terhadap Pelaksanaan Kegiatan Pemeriksaan Oleh Auditor Internal (Studi Kasus 

Dalam Rangka Penerapan Good Government Pada Inspektorat Sekarisidenan 

Madiun)” dengan tiada halangan suatu apapun. 

Dalam penyusunan skripsi ini tidak lepas dari bimbingan, arahan, 

masukan, dan kerja sama berbagai pihak yang turut membantu selama 

penyelesaian skripsi ini. Untuk itu, peneliti menyampaikan ucapan  terima kasih 

yang sebesar-besarnya kepada yang terhormat : 

1. Drs. H. Sulton, M.Si selaku Rektor Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

2. Titi Rapini, SE, MM selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Muhammadiyah Ponorogo. 

3. Dra.Hj. Khusnatul Zulfa W., MM, Ak, CA selaku Ketua Prodi Akuntansi dan 

Dosen Pembimbing 1 yang telah memberi semangat, bimbingan, petunjuk 

guna terselesaikannya skripsi ini. 



 

v 
 



 

vi 
 

  



 

vii 
 

 

 

MOTTO 

 

 

 

PANTANG MENYERAH SEBELUM 
PERANG 

 

 

 

 

 

 

  



 

viii 
 

DAFTAR ISI 

Cover  ......................................................................................................  i 

Halaman Pengesahan  .............................................................................  ii 

Ringkasan ................................................................................................  iii 

Kata Pengantar  .......................................................................................  iv 

Pernyataan Tidak Menyimpang Kode Etik Penelitian  ...........................  vi 

Motto  ......................................................................................................  vii 

Daftar Isi .................................................................................................  viii 

Daftar Tabel  ...........................................................................................  xv 

Daftar Gambar  ........................................................................................  xv 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang Masalah  ......................................................   1 

1.2. Permusan Masalah  ...............................................................   4 

1.3. Tujuan Penelitian dan Manfaat Penelitian............................   5 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

2.1. Landasan Teori  ....................................................................   7 

2.1.1. Sistem Akuntansi Pemerintahan.................................   7 

2.1.1.1. Pengertian SAP ..............................................   7 

2.1.1.2. Manfaat SAP  .................................................           9 

2.1.2. Pengawasan Intern Pemerintah   ................................  12 

2.1.2.1. Aparat Pengawasan Intern Pemerintah  .........   10 

2.1.2.2. Kode Etik Aparat Pengawasan Intern  

Pemerintah  .....................................................   12 



 

ix 
 

2.1.3. Akuntansi Sektor Publik ............................................   16 

2.1.3.1. Pengertian SAP   ............................................   16 

2.1.3.2. Hak dan Kewajiban Publik  ...........................   14 

2.1.4. Audit Internal   ...........................................................   22 

2.1.4.1 Pengertian Audit Internal  ...............................   22 

2.1.4.2 Tujuan, Fungsi dan Ruang Lingkup Audit  

Internal   ..........................................................   23 

2.1.4.3. Kedudukan dan Peran Audit Internal ............   27 

2.1.4.4. Tugas, Tanggung Jawab dan Wewenang 

Audit Internal  ...............................................   28 

2.1.4.5. Program Audit Internal  .................................   30 

2.1.4.6. Laporan Audit Internal ..................................   36 

2.1.5. Auditor Internal  .........................................................   38 

2.1.5.1 Pengertian Auditor Internal  ...........................   38 

2.1.5.2 Kode Etik Auditor Internal  ............................   39 

2.1.5.3. Standar Profesional Auditor Internal  ............   40 

2.1.6. Good Government  .....................................................   50 

2.1.6.1. Pengertian Good Government  ......................   50 

2.1.6.2. Prinsip Good Government  ............................   51 

2.2. Penelitian Tedahulu  .............................................................  57 

2.3. Kerangka Pemikiran  ............................................................  59 

2.4. Hipotesis Penelitian ..............................................................  60 

  



 

x 
 

BAB III METODE PENELITIAN 

3.1. Ruang Lingkup Penelitian .................................................  65 

3.2. Populasi dan Sampel Penelitian  ........................................  65 

3.2.1. Populasi Penelitian  ..................................................  65 

3.2.2. Sampel Penelitian  ...................................................  66 

3.3. Metode Pengambilan Data  ................................................  66 

3.3.1. Jenis Data  ................................................................  66 

3.3.2. Metode Pengambilan Data  ......................................  67 

3.4. Definisi Operasional Variabel ...........................................  67 

3.4.1. Variabel Independen  ...............................................  67 

3.4.2. Variabel Dependen  .................................................  68 

3.5. Metode Analisis Data  ........................................................  69 

3.5.1. Statistik Diskriptif   ..................................................   69 

3.5.2. Uji Kualitas Data  ....................................................  69 

3.5.2.1.  Uji Validitas ...............................................          69 

3.5.2.2.  Uji Reabilitas ..............................................          70 

3.5.4. Uji Hipotesis   ..........................................................          70 

 3.5.4.1. Regresi Linear Berganda  ...........................   70 

 3.5.4.2.  Koefisien Determinasi (R²) .......................   71 

 3.5.4.3. Uji t (Parsial)  .............................................   71 

 3.5.4.4. Uji F (Serempak)  .......................................  72 

  



 

xi 
 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN 

4.1. Hasil Penelitian  .................................................................  73 

4.1.1. Diskripsi Objek Penelitian  ......................................  73 

4.1.2. Hasil Pengumpulan Data  .........................................   73 

4.2. Statistik Deskriptif  ............................................................   74 

4.3. Statistik Deskriptif Hasil Penelitian  ..................................   85 

4.4. Validitas dan Reliabilitas  ..................................................   87 

4.4.1. Validitas  ..................................................................   87 

4.4.2. Reliabilitas  ..............................................................   88 

4.5. Regresi Linear Berganda  .....................................................   88 

4.6. Hasil Uji Koefisien Determinasi (R²)...................................  90 

4.7. Uji Hipotesis  ........................................................................   91 

4.7.1. Hasil Uji t (Parsial)  ....................................................  91 

4.7.2. Hasil Uji F (Serempak) ..............................................   94 

4.8. Pembahasan  .........................................................................  95 

4.8.1. Pengaruh Independensi Terhadap Pelaksanaan 

 Kegiatan Pemeriksaan  ............................................   96 

4.8.2. Pengaruh Kemampuan Profesional Terhadap  

 Pelaksanaan Kegiatan Pemeriksaan  ........................   99 

4.8.3. Pengaruh Independensi Dan Kemampuan  

 Profesional Terhadap Kegiatan Pemeriksaan  ..........   101 

] 

 



 

xii 
 

BAB V PENUTUP 

5.1. Kesimpulan ........................................................................  104 

5.2. Keterbatasan Penelitian  .....................................................   106 

5.3. Saran  .................................................................................   106 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 

  



 

xiii 
 

DAFTAR TABEL 

 

 

Tabel 3.1   Kriteria Indeks Reliabilitas  ..................................................  70 

Tabel 4.1   Rekapitulasi Kuesioner Yang Disebar ..................................  73 

Tabel 4.2  Usia Responden  ....................................................................    74 

Tabel 4.3   Jenis Kelamin  .......................................................................   75 

Tabel 4.4   Pendidikan Terakhir  .............................................................  75 

Tabel 4.5   Lama Bekerja Pada Jabatan  .................................................   76 

Tabel 4.6   Jawaban Responden X1.1  ....................................................   77 

Tabel 4.7   Jawaban Responden X1.2  ....................................................   77 

Tabel 4.8   Jawaban Responden X1.3  ....................................................   79 

Tabel 4.9   Jawaban Responden X2.1  ....................................................   80 

Tabel 4.10 Jawaban Responden X2.2  ....................................................   81 

Tabel 4.11 Jawaban Responden X2.3  ....................................................   82 

Tabel 4.12 Jawaban Responden Y1  .......................................................   83 

Tabel 4.13 Jawaban Responden Y2  .......................................................   84 

Tabel 4.14 Jawaban Responden Y3  .......................................................   85 

Tabel 4.15 Statistik Deskriptif  ...............................................................   86 

Tabel 4.16 Validitas  ...............................................................................   87 

Tabel 4.17 Reliabilitas  ...........................................................................   88 

Tabel 4.18 Regresi Linear Berganda  ......................................................   89 

Tabel 4.19 Koefisien Determinasi ..........................................................   90 

Tabel 4.20 Hasil Uji t  .............................................................................   91 



 

xiv 
 

Tabel 4.21 Uji Simultan  .........................................................................   95 

Tabel 4.22 Uji Interval Korelasi .............................................................   98 

  



 

xv 
 

Tabel 4.15 Rekapitulasi Distribusi Frekuensi Partisipasi Penyusunan  

Anggaran  .............................................................................  65 

Tabel 4.16 Rekapitulasi Distribusi Frekuensi Kinerja Aparat 

Pemerintah  ...........................................................................  66 

Tabel 4.17  Rekapitulasi Distribusi Freekuensi Gaya  

Kepemimpinan  ....................................................................  71  

 

  



 

xvi 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 2.1  Kerangka Pemikiran  ..........................................................  59 

Gambar 4.1  Daerah  Penerimaan  dan   Penolakan   Ho X1 

(Independensi)  ...................................................................  91 

Gambar 4.2   Daerah Penerimaan dan Penolakan Ho  X2  

(Kemampuan Profesional) .................................................  94 

Gambar 4.3 Daerah Penerimaan dan Penolakan Ho  Secara  

Serempak .............................................................................  95 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


