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RINGKASAN 

 

Perkembangan teknologi saat ini berkembang pesat dibutuhkan untuk 

menjalankan sebuah sistem informasi dalam peningkatan kinerja.Teknologi 

informasi memunculkan suatu sistem yang bisa kita sebut dengan sistem 

informasi.Sistem informasi berperan dalam bidang akuntansi karena sistem 

pemrosesan informasi akuntansi berbasis komputer banyak ditawarkan dengan 

tujuan untuk memberikan kemudahan bagi para akuntan untuk dapat 

menghasilkan informasi yang dapat dipercaya, relevan, tepat waktu, lengkap, 

dapat dipahami, dan teruji.Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

kemampuan teknik personal, program pelatihan dan pendidikan, dan dukungan 

manajemen puncak terhadap kinerja sistem informasi akuntansi. Data yang 

digunakan adalah data primer, data juga diperoleh secara langsung dengan 

menyebar kuesioner atau daftar pertanyaan kepada pegawai Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Ponorogo.Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan untuk 

mengetahui  Hasil analisis dengan menggunkan uji hipotesa, maka diperoleh hasil  

analisa regresi berganda diperoleh hasil kemampuan teknik personal, program 

pelatihan dan pendidikan dan dukungan menejemen puncak nilainya netral, maka 

kinerja sistem informasi akuntansi nilainya positif. Koefisien regresi variabel 

kemampuan teknik personal bernilai positif artinya terjadi hubungan antara 

kemampuan teknik personal dengan kinerja sistem informasi akuntansi. Demikian 

juga dengan program pelatihan dan pendidikan bernilai negatif ,artinya tidak 

terjadi hubungan antara program pelatihan dan pendidikan personal dengan 

kinerja sistem informasi akuntansi. Koefisien regresi variabel dukungan 

menejemen puncak bernilai positif artinya terjadi hubungan antara dukungan 

menejemen puncak dengan kinerja sistem informasi akuntansi. 

Kata kunci : Kemampuan Teknik Personal, Program Pelatihan dan 

Pendidikan, Dukungan Manajemen Puncak, Kinerja Sistem Informasi 

Akuntansi 
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MOTTO 

 

 

 

“Barang siapa yang memberikan pertolongan dengan 

pertolongan yang baik, niscaya dia akan memperoleh bagian 

(pahala)-nya. Dan barangsiapa memberi pertolongan dengan 

pertolongan yang buruk, niscaya dia akan memikul bagian dari 

(dosa)-nya. Allah Maha Kuasa atas segala sesuatu”.(Q.S An-

Nisa:85) 

 

…………Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan 

(Al-Insyirah:5) 
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