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RINGKASAN 

 

Pengaruh Sistem Pengendalian Internal dan Penerapan Manajemen Resiko 

Terhadap Efektivitas Pemberian Kredit  

Studi Kasus Pada Bank BTPN Tbk Cabang Ponorogo 

 

Pertumbuhan perekonomian suatu daerah tidak terlepas dari bank sebagai 

lembaga keuangan yang berada di dalamnya. Bank BTPN sebagai salah satu bank 

yang memberikan fasilitas pelayanan kegiatan pinjaman atau kredit memerlukan 

pengendalian internal dan penerapan manajemen resiko yang baik agar kegiatan 

pelayanannya berjalan dengan efektif. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh sistem pengendalian internal dan penerapan manajemen resiko terhadap 

efektivitas pemberian kredit di Bank BTPN Cabang Ponorogo. Metode analisa 

data menggunakan metode analisis regresi linier berganda. Metode ini digunakan 

untuk mengetahui pengaruh atau hubungan antara dua variabel independen yaitu 

sistem penegendalian internal dan  penerapan manajemen resiko dengan satu 

variabel dependen yaitu efektivitas pemberian kredit. Dalam menentukan sampel 

peneliti menggunakan purposive sampling. Dan penelitian ini menggunakan 

stastistik deskriptif dengan pengujian hipotesis. Berdasarkan hasil penelitian yang 

dilakukan di Bank BTPN Cabang Ponorogo semakin baik sistem pengendalian 

internal maka efektivitas pemberian kreditnya semakin meningkat, ini didapat dari 

nilai F hitung lebih besar dari F tabel. Sedangkan untuk penerapan manajemen 

resiko diketahui nilai t hitung lebih besar dari t tabel sehingga dengan kata lain 

penerapan manajemen resiko tidak berpengaruh terhadap efektivitas pemberian 

kredit.  Maka semakin baik penerapan manajemen resikonya semakin 

meningkatkan efektivitas  pemberian kreditnya.  Berdasarkan hasil pengujian 

hipotesis ketiga diketahui bahwa sistem pengendalian internal dan penerapan 

manajemen resiko bersama-sama berpengaruh terhadap efektivitas pemberian 

kredit di Bank BTPN Cabang Ponorogo. 

 

Kata Kunci : Sistem Pengendalian Internal, Penerapan Manajemen Resiko, 

Efektifitas Pemberian Kredit. 

 

 

 

 


