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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Budaya Organisasi 

terhadap Produktivitas kerja karyawan CV.Madiun Garment, untuk mengetahui 

pengaruh Human Relation terhadap produktivitas kerja karyawan di CV. Madiun 

Garment, untuk mengetahui pengaruh motivasi terhadap produktivitas kerja di CV. 

Madiun Garment, untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi, huma relation dan 

motivasi terhadap produktivitas kerja karyawan di CV. Madiun Garment.  

Lokasi penelitian di CV. Madiun Garment, Populasi di CV. Madiun Garment 

sebanyak 150 karyawan, Sampel yang diambil untuk penelitian adalah 59 Karyawan 

bagian produksi. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner yang di uji 

dengan uji validitas dan reliabilitas, sedangkan metode analisis data menggunakan uji 

regresi linear berganda dengan pengujian hipotesis secara parsial dan simulata. 

Hasil penelitian diketahui bahwa Budaya Organisasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap produktivitas, human relation berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap produktifitas, motivasi berpengaruh positif dan signfikan terhadap 

produktivitas.  Saran untuk mengatasi masalah aktualisasi diri karyawan adalah 

dengan memeberi pendekatan lebih terhadap karyawan agar merasa lebih tertantang 

untuk menyelesaikan pekerjaannya, untuk masalah kerjasama yang masih belum 

maksimal perusahaan sebaiknya mengadakan acara outbound agar lebih 

meningkatkan kerjasama.  

Kata kunci : Budaya Organisasi, Human Relation, Motivasi, Produktivitas. 
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