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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh intensi seseorang untuk
melakukan pelecehan seksual terhadap sales promotion girl rokok yang berpakaian
sopan dan tidak sopan. Variabel bebas dalam penelitian ini adalah pelecehan
seksual, sedangkan untuk variabel terikatnya merupakan pakaian kerja. Penelitian
ini menggunakan metode eksperimen dimana partisipan diberikan dua treatment
yang berbeda oleh seorang model dengan pakaian kerja yang berbeda.Partisipan
dalam penelitian ini berjumlah 80, 15 partisipan memperoleh tretmen pertama
sedangkan tretmen kedua sebanyak 65 partisipan. Hasil data yang diolen SPSS 20
di dalam independent sampel test, menunjukan nilai t yang dilihat pada asumsi
yang sama (equel variance essumed) dengan nilai t sebesar 1,651 dengan nilai
signifikansi 0,103 yang berarti tidak signifikasi karena memiliki nilai lebih dari
0,05. Dapat disimpulkan bahwasanya nilai rata-rata SPG dengan pakaian kerja
tidak sopan dan sopan tidak memiliki perbedaan secara statistika. Jadi HO yang
menyatakan tidak ada perbedaan intensi seseorang untuk melakukan pecehan
seksual terhadap sales promotion girl yang berpakaian sopan dan tidak sopan, tidak
dapat ditolak. Akan tetapi saat diolah secara terpisah antara setiap indikator
pelecehan seksual, ditemukan pada “memberi candaan atau gurauan seks”
berpengaruh secara statistika dengan nilai nilai t sebesar 2,194 dengan nilai
signifikansi 0,031 yang berarti memiliki signifikansi karena nilainya kurang dari

0,05, maka dapat disumpulkan bahwa rata-rata “Ada Perbedaan Intensi Seseorang



Untuk Melakukan Pelecehan Seksual Terhadap Sales Promotion Girl Yang

Berpakaian Sopan Dan Tidak Sopan™.

Saran teoritis dari peneliti, terhadap peneliti selanjutnya yang ingin meneliti dengan

topik yang sama disarankan untuk lebih mendalami psikologi dari sisi pelakunya.

Kata Kunci : Pelecehan Seksual ditempat Kerja
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