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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Keterampilan Kerja,
Keselamatan Kerja, dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
CV Mahesti Jaya Madiun.

Pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan dengan menyebar
kuesioner kepada karyawan bagian produksi CV Mahesti Jaya Madiun untuk
mengetahui  tanggapan responden terhadap - Variabel  Keterampilan Kerja,
Keselamatan Kerja, Lingkungan Kerja, dan Produktivitas Kerja. Teknik analisis data
yang digunakan ‘adalah analisis regresi linier berganda yang berfungsi untuk

membuktikan hipotesis penelitian.

Berdasarkan hasil analisis diperoleh bahwa Variabel Keterampilan Kerja,
variabel Keselamatan Kerja dan variabel Lingkungan Kerja mempunyai. pengaruh
yang positif terhadap Produktivitas Kerja Karyawan CV Mahesti Jaya Madiun. Dari
ketiga variabel tersebut diketahui variabel keterampilan kerja adalah variabel yang
paling dominan pengaruhnya terhadap produktivitas kerja

Kata Kunci  : Keterampilan Kerja, Keselamatan Kerja,  Lingkungan Kerja,

Produktivitas Kerja.



MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Your love makes me strong,

Your hate makes me unstoppable.

(Cristiano Ronaldo 7)

Skripsi ini saya persembahkan untuk :
Kedua orang tua, adik, keluarga, dan sahabat-sahabat saya,

Serta seluruh pihak yang selalu mendo’akan dan membantu saya.



KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala rahmat
dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul
“Pengaruh Keterampilan Kerja, Keselamatan Kerja, dan Lingkungan Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan CV Mahesti Jaya Madiun” sebagai salah satu syarat
untuk memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S1) Program Studi

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini tidak akan terselesaikan tanpa adanya
dukungan, bantuan, bimbingan, dan nasihat ~dari berbagai pihak selama proses
penyusunan. Oleh karena itu pada kesempatan ini penulis menyampaikan banyak

terimakasih kepada :

1. Allah SWT yang telah menyampaikan rahmat serta hidayah-Nya kepada
kita semua.

2. Kedua orang tua yang selalu tulus dan memberi motivasi untuk
keberhasilan penelitian.

3. Drs. H. Sulton, M.Si, selaku Rektor Universitas Muhammadiyah
Ponorogo.

4. Titi Rapini, SE, MM, selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas

Muhammadiyah Ponorogo.



. Dra. Umi Farida, MM, selaku Ketua Prodi Manajemen Universitas
Muhammadiyah Ponorogo.

. Dra. Umi Farida, MM, dan Naning Kristiyana, SE, MM, selaku Dosen
Pembimbing yang telah meluangkan waktu untuk memberi bimbingan
dalam menyelesaikan skripsi.

. Bapak dan Ibu Dosen beserta Staf Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammadiyah Ponorogo.

. Bapak Sarwana selaku Manajer CV Mahesti Jaya Madiun yang telah
memberi ijin kepada penulis untuk melakukan penelitian.

. Rekan-rekan Mahasiswa Prodi Manajemen Universitas Muhammadiyah

Ponorogo.

Ponorogo, Februari 2018

Penulis,

Ilham Falah Ibrahim

Nim : 13413296



PERNYATAAN TIDAK MEYIMPANG
KODE ETIK PENELITIAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini menyatakan bahwa, skripsi ini
merupakan karya saya sendiri (ASLI), dan isi dalam skripsi ini tidak terdapat karya
yang pernah diajukan oleh orang lain untuk memperolch gelar akademis di suatu
Institusi Pendidikan, dan scpanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau
pendapat yang pernah ditulis dan/atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara

tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka.

Ponorogo, Februari 2018

v

Ilham Falah Ibrahim
Nim : 13413296



DAFTAR ISI

Halaman JUAUL..........cooii s i
Halaman Pengesanan ............cccooveiieii et ii
ADSIIAK .. R ettt bbb eneenre s ii
Motto dan Persembahan..........cviioe e i \Y
Kata PENGANTAT ..o iiiiiiiesiin e ek e s v
Pernyataan Tidak Menyimpang Kode Etik Penelitian-.........c...ccvooiiiiiinennne. vii
Daftar Isigfe..... SY....... . e N I NN viii
DaffiTabel p. . WN......[ . e B ccgecn oo n bl e Xii
Raftar Gantgr...... . 0 e NNV A nd g Xiv
BAB |. PENDAHULUAN ....cooiiiiiiiiin sttt sttt s 1
1.1 Latar Belakang Masalah ............ccccccoiiiiinni i, 1
1.2 Perumusan Masalah ........ccocooeieieis i 7
1.3 Batasan Masalah .........ccivevrireiiiiiiie e et 8
1.4 Tujuan dan Manfaat ..........c.ccoveieiiiiii st e 8
1.4.1 Tujuan Penelitian...........ccooveiiieiiee i 8
1.4.2 Manfaat Penelitian ..ot e 9
BAB I1. TINJAUAN PUSTAKA ...ttt it et 10
2.1 LaNdasan TEOM ....cueeeierieieriesie st sie st sb e e e 10
2.1.1 Pengertian ManajemeN .......oeressasiasieeiveineneenesesesensensennes 10
2.1.2 Manajemen Sumber Daya Manusia ..........c.ccocevvrvrennenn. 11
2.1.2.1 Pengertian Manajemen Sumber Daya Manusia..... 11

2.1.2.2 Fungsi-Fungsi Manajemen Sumber Daya Manusia 12



2.1.3 Keterampilan Kerja .........ccccooviiiiieiiieneceeeeeeee, 15

2.1.3.1 Pengertian Keterampilan Kerja ...........ccoccoevevenene. 15

2.1.3.2 Indikator Keterampilan Kerja............ccccccevviveenenn. 16

2.1.4 Pemeliharaan Sumber Daya Manusia..............cccccccevveennenn. 17
2.1.5 Keselamatan Kerja ..........cccoovirinieiiieiensese e 17
2.1.5.1 Pengertian Keselamatan Kerja............cc.cceeveivennne. 17

2.1.5.2 Tujuan Keselamatan Kerja....cco..ccccovvvvevveieieenenn, 18

2.1.5.3 Manfaat Keselamatan Kerja. ........cc.coevveiveieennenn, 19

2.1.5.4 Strategi Keselamatan Kerja.......cccccoeviiniinenn. 20

2.1.6 LingKungan Kerfa.........o.iveimiiiiiienense et sine e ies i 21
2.1.6.1 Pengertian Lingkungan Kerja.............cciiieiveennenn. 21

2.1.6.2 Jenis-Jenis Lingkungan Kerja...........coccooveiiiinennnn. 22

2.1.6.3 Faktor Yang Mempengaruhi Lingkungan Kerja ... 23

2.1.7 Produktivitas Kerja.......o.cciieiiuneiiieiiniee e 26
2.1.7.1 Pengertian Produktivitas Kerja..............c.cccccouinnen. 26

2.1.7.2 Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Kerja. 28

2.1.7.3 Pengukuran Produktivitas Kerja.............cccceovenene. 30

2.1.7.4 Tujuan Pengukuran Produktivitas Kerja................ 30

2.1.7.5 Manfaat Pengukuran Produktivitas Kerja.............. 31

2.2 Penelitian TerdaulU ............ccooiiiniiiinieiii s 32
2.3 Pengaruh Variabel Dengan Produktivitas Kerja.....c.ic..ooveeini. 34
2.4 Kerangka PEMIKITAN oc..c.voieiiviniiiiniii it sie e 35
2.5 RiRotesis ....cccccoorr.. W Qo X Q.. v 36
2.5.1 Perumusan HiPOLESIS .........ewueerummmmmssisiiseieesnaesussssisieeseeevenns 37
2.5.2 Hipotesis Penelitian...........cocevvienieiiciinene e, 41
BAB 1Il. METODE PENELITIAN. ..ottt 42
3.1 Ruang Lingkup Penelitian ..........cccocooviiiniiiniieeieseee s 42

3.2 Populasi dan Sampel Penelitian..........ccccocveviivie e 42



3.2.1 POPUIAST ..o 42

3.2.2 SAMPEL .o 43

3.3 Metode Pengambilan Data.............cccooveveerieiieiiene e 43
3.3.1 Jenis Kuantitatif..........cccooerenininiiiiiiee e 43

3.4 Definisi Operasional Variabel ..o, 45
3.4.1 Variabel Terikat ..ot 45
3.4.1.1 Produktivitas Kerja (Y) ....coiiiveiieieiienienesieinens 45

3.4.1.2 Indikator Produktivitas Kerja .......cc.ccureiiveneninnnnn. 46

3.4.2 Variabel BeDas ..ot i 46
3.4.2.1 Keterampilan Kerja (X1) ..ccooveveniisiiinininenesiinn e, 46

3.4.2.2 Indikator Keterampilan Kerja..............cciesiienennen. 47

3.4.2.3 Keselamatan Kerja (X2) .......cccievvverinieesinciinannsnnnns 47

3.4.2.4 Indikator Keselamatan Kerja..........cocoienccoiinnn.n. 47

3.4.2.5 Lingkungan Kerja (X3) ..ccirieeninicnennieeeeenns 48

3.4.2.6 Indikator Lingkungan Kerja ............ccccccivevveaiennnn. 48

3.5 Metode ANaliSiS Data.........ccvieieeiiiiiaiieisieriesie e ses e skt st vrnnaens 49
ISR {077 27 SIS NN N, N (P S 49
3:5. 1.1 Uji Validitas. .....coooviiieiinienieeesic i 49

3.5.1.2 Uji Reliabilitas..........cccccccoiveiiiiiiivie e, 50

3.5.2 Uji AnalisisS REGIESI........ccvveveiieieeitecaicie e sviense e 51
3.5.2.1 Analisis Regresi Linier Berganda.......c.cco.coveeninsn. 51

3.5.2.2 Koefisien Determinasi ...c..c.uue o imiereeeeeseeneessesnnnns 52

3.5.3 Pengujian HIPOteSIS........covviiieieeiieie et 52
R gy o AT 010 IOPUUPVUPUUIOUOR e (Y 52

T I U T = v PO 54

BAB IV. HASIL DAN PEMBAHASAN ..ot 56
4.1 Hasil Penelitian ........ccccoevieiiiieieece e 56

4.1.1 Sejarah Singkat CV Mabhesti Jaya Madiun..............ccco..... 56



4.1.2 Visi dan Misi CV Mahesti Jaya Madiun .............ccccveeeee, 58

4.1.3 Struktur Organisasi CV Mabhesti Jaya Madiun.................. 58
4.1.3.1 Pembagian Tugas.........ccevvevrreereiriesienie e seennenns 60
4.1.4 Gambaran Umum Variabel Dalam Perusahaan................. 61
4.1.5 Bahan Baku, Proses, dan Hasil Produksi ............ccceee....e. 63
4.1.6 Gambaran Umum Responden ............cccceeereniiininninieennn, 64
4.1.7 Gambaran Umum Variabel Penelitian ..............cc.ccoovenenne. 68
4.1.8 Metode AnaliSis Data.........cc.ceeeivieeeeensiins i 101
4.2 Pepfhenasall . 8™ ... N M 0 NN 114
BAB V. KESIMPULAN DAN SARAN.........cccitiimieieiinieneiesaiesiaseeeseeseesinns 124
5.1 KeSIMPUIAN 1.t 124
W SF: 10 VAR B Zon I\ N\ VUL LI TT 7/ /A SRS« e 125

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Penelitian Terdanulu .........ccccooeiiiiiiciiiicee e 32
Tabel 4.1 Profil Responden Berdasarkan Usia ............cccccoeevieieiieneeieseennn, 65
Tabel 4.2 Profil Responden Berdasarkan Jenis Kelamin..........ccccocveieiienene. 66
Tabel 4.3 Profil Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir...................... 67
Tabel 4.4 Profil Responden Berdasarkan Masa Kerja.........co.ieniiinenennn, 68
Tabel 4.5 Responden Memiliki Keahlian Dasar .............ccccoveeviinnesiinnciineennnn, 70
Tabel 4.6 Responden Bisa Mengoperasikan Mesin dan Sejenisnya................ 71
Tabel 4.7 Responden Mampu Berkomunikasi Dengan Baik.............cc.cc.eee..... 72
Tabel 4.8 Responden Mampu Memecahkan Masalah ...............cieviieneiiine. 74
Tabel 4.9 Tanggapan Responden Mengenai Keterampilan Kerja (X1)........... 75
Tabel 4.10 Perusahaan Selalu Memberi Perlindungan Kerja..............c..c..e...... 77
Tabel 4.11 Perusahaan Menyediakan Ruang kerja Yang Aman.................... 79
Tabel 4.12 Perusahaan Menggunakan Peralatan Kerja Yang Baik.................. 80
Tabel 4.13 Perusahaan Melakukan Pengawasan Secara Lebih Intensif .......... 81
Tabel 4.14 Tanggapan Responden Mengenai Keselamatan Kerja (X2).......... 82
Tabel 4.15 Perusahaan Menyediakan Ventilasi, Kipas Angin..................ic.c... 85
Tabel 4.16 Perusahaan Memperhatikan Kebersihan Di Tempat Kerja............ 86
Tabel 4.17 Pencahayaan Di Tempat Kerja Cukup Baik ...........cccociiiiininnnnn.n. 88
Tabel 4.18 Responden Memiliki Hubungan Yang BaikK ............cccccoeviivniiienn. 89
Tabel 4.19 Tanggapan Responden Mengenai Lingkungan Kerja (X3) ........... 91

Tabel 4.20 Responden Mampu Menyelesaikan Pekerjaan Sesuai Pesanan.... 93



Tabel 4.21 Responden Mampu Menghasilkan Produk Berkualitas................. 95

Tabel 4.22 Responden Mengerjakan Apa Yang Jadi Tanggung Jawabnya...... 96
Tabel 4.23 Responden Mampu Menyelesaikan Pekerjaan Tepat Waktu......... 97
Tabel 4.24 Tanggapan Responden Mengenai Produktivitas Kerja (Y) ........... 99
Tabel 4.25 Hasil Uji Validitas........cou i i 102
Tabel 4.26 Hasil Uji Reliabilitas............ccooviiiiiiiii i i 103
Tabel 4.27 Hasil Analisis Regresi Berganda ...........cc..ccoovveveeesiiesiiecc e, 105
Tabel 4.28 Nilai Koefisien Determinasic ... couoiiieeeeneneiiasinsiieiesese vt 108
Tabel 4.29 HaSil UjJI T ..ottt e ete s e 109

D1 4.30 HeIWUJIL I 1Az .. QN AL A 0 D 113



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Kerangka PEMIKIran ............ccooveveiieiieie e 36
Gambar 3.1 Kurva Penerimaan dan Penolakan Ho dengan Uji T ................... 53
Gambar 3.2 Kurva Penerimaan dan Penolakan Ho dengan Uji F.................... 55
Gambar 4.1 Struktur Organisasi CV Mabhesti Jaya Madiun.............cc.ccoceeneee. 59
Gambar 4.2 Kurva Penerimaan dan penolakan Ho dengan Uji T.................... 110
Gambar 4.3 Kurva Penerimaan dan penolakan Ho dengan Uji T.................... 111
Gambar 4.4 Kurva Penerimaan dan penolakan Ho dengan Uji T.................... 112

Gambar 4.5 Kurva Penerimaan dan penolakan Ho dengan Uji T.................... 114



