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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Keterampilan Kerja, 

Keselamatan Kerja, dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

CV Mahesti Jaya Madiun. 

Pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan dengan menyebar 

kuesioner kepada karyawan bagian produksi CV Mahesti Jaya Madiun untuk 

mengetahui tanggapan responden terhadap Variabel Keterampilan Kerja, 

Keselamatan Kerja, Lingkungan Kerja, dan Produktivitas Kerja. Teknik analisis data 

yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda yang berfungsi untuk 

membuktikan hipotesis penelitian. 

Berdasarkan hasil analisis diperoleh bahwa Variabel Keterampilan Kerja, 

variabel Keselamatan Kerja dan variabel Lingkungan Kerja mempunyai pengaruh 

yang positif terhadap Produktivitas Kerja Karyawan CV Mahesti Jaya Madiun. Dari 

ketiga variabel tersebut diketahui variabel keterampilan kerja adalah variabel yang 

paling dominan pengaruhnya terhadap produktivitas kerja 

Kata Kunci : Keterampilan Kerja, Keselamatan Kerja, Lingkungan Kerja, 

Produktivitas Kerja. 
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