
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Aldy Rochmat, Purnomo. (2016). Analisis Statistik Ekonomi dan Bisnis dengan 

SPSS. Yogyakarta : Fadilatama. 

Anwar P, Mangkunegara. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : 

Remaja Karya Rosada. 

Anwar, Suroyo. (2009). Pemahaman Individu : Observasi, Checklist, Kuisioner, 

dan Sosiometri. Semarang : Widya Karya. 

Ardana, I Komang. Ni Wayan Mujiati & I Wayan Mudiatha Utama. (2012). 

Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : Graha Ilmu. 

Basuki & Indah, Susilowati. (2005) “Dampak Kepemimpinan dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Semangat Kerja.” Jurnal JRBI. 1(1). Hlm.31-47 . 

Bohlander, George. And Snell, Scott. (2010). Principles of Human Resourca. 

Management, 15th ed Mason. South Western : Cengage Learning. 

Erwan Agus Purwanto, Dyah Ratih Sulistyastuti. (2007). Metode Penelitian 

Kuantitatif, Untuk Administrasi Publik, dan Masalah-Masalah Sosial. 

Yogyakarta : Gaya Media. 

Farida, Umi, (2014). Diktat I Manajemen Sumber Daya Manusia. Ponorogo : 

Univeristas Muhammadiyah Ponorogo. 

Fathoni, Abdurrahmat. (2006). Organisasi dan Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Jakarta : Rineka Cipta. 

Gasperz, Vincent. (2003). Manajemen Produktivitas Total. Jakarta : Gramedia. 

Ghozali, Imam. (2006). Analisis Multivariate dengan Program SPSS. Semarang: 

BP UNDIP. 

Handoko, T. Hani. (2000). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta : BPFE. 



 

 

Hasibuan, Malayu SP. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : 

Bumi. 

Husein, Umar. (2003). Metodologi Penelitian untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. 

Jakarta : PT. Gramedia Pustaka. 

Iverson. (2001). Memahami Keterampilan Pribadi. Bandung : CV. Pustaka. 

Mathius, Roberts L. Jackson John, H. (2006) Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Jakarta : Salemba Empat. 

Narimawati, Umi. (2008). Metodologi Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif, Teori 

dan Aplikasi. Bandung : Agung Media. 

Nitisemito, Alex S. (2004). Manajemen Personalia. Jakarta : Ghalia Indonesia. 

Richard L Daft. (2002). Manajemen edisi ke-5 Jilid Satu. Jakarta : Erlangga. 

Robbins, Stephen P. (2003). Perilaku Organisasi. Jakarta : PT. Indeks Gramedia. 

Rutoto, Sabar. (2007). Pengantar Metodologi Penelitian. FKIP : Universitas Muria 

Kudus.  

Santoso, Slamet. (2013). Statistika Ekonomi plus Aplikasi SPSS. Ponorogo : 

Umpo Press. 

Sanusi, Anwar. (2011). Metodologi Penelitian Bisnis. Jakarta: Salemba Empat. 

Sedarmayanti. (2009). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung : 

CV. Mandar Maju. 

Sinungan, Muchdrasah. (2000). Produktivitas Apa dan Bagaimana. Jakarta : Bumi 

Aksara. 

Sugiyono. (2006). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung : 

Alfabeta. 

Sugiyono. (2008). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, dan R&D. Bandung : Alfabeta. 

Sugiyono. (2011). Metode Penelitian Pendidikan. Bandung : Alfabeta. 

Suharyadi. (2004). Statistik Untuk Ekonomi dan Keuangan Moderen. Jakarta : PT. 

Salemba Empat. 



 

 

Sulistiyani, Ambar T. Rosidah. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta : Graha Ilmu. 

Suma’mur. (2005). Hiegiene Perusahaan dan Keselamatan Kerja. Jakarta : CV. 

Sagung Seto. 

Sunyoto, Danang. (2012). Teori, Kuesioner, dan Analisis Data Sumber Daya 

Manusia. Yogyakarta : Center of Academic Publishing Service. 

Swasto, Bambang. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Malang : 

Universitas Brawijaya Press. 

Veitzhal, Rivai. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan 

Dari Teori ke Praktik, Edisi 1. Jakarta : PT. Raja Grafinda Persada. 

Wahyudi, Bambang. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : 

Sulita. 

William B Werther. Jr Keith Davis. (2000). Human Resources and Personal 

Management. USA : Mcgraw Hill. 

Yuniarsih dan Suwanto. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia; teori, 

aplikasi, dan isu penelitian. Bandung : Alfabeta. 

 

 

 


