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 RINGKASAN 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji : 1) pengaruh kompetensi 

sumber daya manusia 2) penerapan sistem akuntansi keuangan daerah 3) 

penerapan standar akuntansi pemerintah terhadap kualitas laporan 

keuangan. 

Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif kuantitatif dan 

jenis data yang digunakan adalah data primer. Sedangkan untuk teknik 

pengumpulan data menggunakan metode survey dengan menyebarkan 

kuesioner kepada responden yang telah dipilih.Pengambilan sampel dalam 

penelitian ini menggunakan metode purposive sampling dimana sampel 

diambil berdasarkan kriteria tertentu dari peneliti. Berdasarkan kriteria yang 

telah ditentukan maka diperoleh sebanyak 71 responden untuk dijadikan 

sampel. Responden tersebut masing-masing menjabat kepala opd, kasubag 

dan bendahara. 

Untuk menguji pengaruh kompetensi sumber daya manusia, 

penerapan sistem akuntansi keuangan daerah dan penerapan standar 

akuntansi pemerintah terhadap kualitas laporan keuangan menggunakan 

analisis regresi linier berganda. Uji kualitas data yang digunakan adalah uji 

validitas dan uji reabilitas, annalisis regresi berganda selanjutnya untuk uji 

hipotesis menggunakan uji koefisien determinasi, uji t dan  uji f. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi sumber 

daya manusia berpengaruh terhadap kualitas laporan, semakin berkompeten 

sumber daya manusia maka kuaitas laporan yang dihasilkan semakin 

baik.Penerapan sistem akuntansi keuangan daerah berpengaruh terhadap 

kualias laporan keuangan semakin baik penerapan sistem akuntansi maka 

kualitas laporan keuangan semakin tinggi. Penerapan standar akuntansi 

pemerintah berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan, penerapan 

standar akuntansi pemerintah yang tinggi pada opd dapat menghasilkan 

kualitas laporan keuangan yang semakin baik. Dan selain itu secara 

bersama-sama kompetensi sumber daya manusia, penerapan sistem 

akuntansi keuangan dan standar akuntansi pemerintah berpengaruh terhadap 

kualitas laporan keuangan. 

 

Kata kunci : kompetensi sumber daya manusia, sistem akuntansi 

 pemerintah, standar akuntansi pemerintah, kualitas 

 laporan keuangan. 
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