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RINGKASAN 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi 

niat mahasiswa akuntansi untuk melakukan pengungkapan kecurangan. Variabel 

yang digunakan dalam penelitian ini yaitu Attitude Toward the Behavior, Norma 

Subyektif dan Persepsi Kontrol Perilaku sebagai variabel Independen dan niat 

mahasiswa akuntansi untuk melakukan pengungkapan kecurangan (whistleblowing) 

sebagai variabel Dependen. Penelitian ini menggunakan data primer dengan metode 

yang digunakan untuk memperoleh data adalah metode kuantitatif dan menggunakan 

teknik kuesioner. Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa akuntansi program 

S1 angkatan 2014 yang berjumlah 137 orang. Sampel diambil dengan menggunakan 

teknik probability sampling, yaitu propostionate stratified random sampling dan 

didapat jumlah responden dengan dihitung menggunakan rumus slovin yaitu dengan 

jumlah 102. Analisis data penelitian menggunakan analisis regresi linear berganda 

dengan menggunakan program SPSS versi 20.0. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa Attitude Toward the Behavior 

berpengaruh signifikan terhadap niat mahasiswa akuntansi untuk melakukan 

pengungkapan kecurangan, semakin tinggi Attitude Toward the Behavio semakin 

tinggi niat mahasiswa akuntansi untuk melakukan pengungkapan kecurangan. 

Norma Subyektif berpengaruh signifikan terhadap niat mahasiswa akuntansi untuk 

melakukan pengungkapan kecurangan, semakin tinggi Norma Subyektif semakin 

tinggi niat mahasiswa akuntansi untuk melakukan pengungkapan kecurangan. 

Persepsi Kontrol Perilaku berpengaruh signifikan terhadap niat mahasiswa akuntansi 

untuk melakukan pengungkapan kecurangan, semakin tinggi Persepsi Kontrol 

Perilaku semakin tinggi niat mahasiswa akuntansi untuk melakukan pengungkapan 

kecurangan. Attitude Toward the Behavior, Norma Subyektif dan persepsi Kontrol 

Perilaku berpengaruh signifikan terhadap niat mahasiswa akuntansi untuk melakukan 

pengungkapan kecurangan. 

 

 

Kata kunci : Attitude Toward the Behavior, Norma Subyektif, Persepsi Kontrol 

Perilaku, Niat, Theory Of Planned Behaviour 
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MOTTO 

 

Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah 

selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan 

hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap. (QS. Al-Insyirah,6-8) 

 

 

Dan janganlah kamu berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguhnya tiada berputus 

asa dari rahmat Allah melainkan orang-orang yang kufur (terhadap karunia Allah). 

(QS. Yusuf, 87) 

 

 

Dan berikanlah berita gembira kepada orang-orang yang sabar, (yaitu) orang-orang 

yang ketika ditimpa musibah mereka mengucapkan sungguh kita semua ini milik 

Allah dan sungguh kepada-Nya kita kembali. (QS. Al-Baqarah, 155-156) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

vii 
 

 

 

 

 

 

 



 

viii 
 

DAFTAR ISI 

 

Halaman 

Halaman Pengesahan .....................................................................................  i 

Ringkasan .......................................................................................................  ii 

Kata Pengantar ...............................................................................................  iii 

Halaman Persembahan ...................................................................................  v 

Halaman Motto...............................................................................................  vi 

Pernyataan Tidak Melanggar Kode Etik Penelitian .......................................  vii 

Daftar Isi ........................................................................................................  viii 

Daftar Tabel ...................................................................................................  xiv 

Daftar Gambar ................................................................................................  xv 

Daftar Lampiran .............................................................................................  xvi 

 

BAB I  PENDAHULUAN  

1.1. Latar Belakang........................................................................  1 

1.2. Rumusan Masalah ..................................................................  8 

1.3. Tujuan dan ManfaatPenelitian ................................................  9 

1.3.1. Tujuan Penelitian ..........................................................  9 

1.3.2. Manfaat Penelitian ........................................................  9 

 

BAB II LANDASAN TEORI 

2.1. Landasan Teori .......................................................................  11 

2.1.1. Theory Of Planned Behaviour ....................................  11 



 

ix 
 

2.1.1.1. Pengertian Theory Of Planned Behaviour ....  11 

2.1.1.2. Elemen-elemen Theory Of Planned Behaviour  

 ......................................................................  12 

2.1.2. Attitude Toward the Behavior .....................................  13 

2.1.2.1. Pengertian Attitude Toward the Behavior ....  13 

2.1.2.2. Indikator Attitude Toward the Behavior .......  15 

2.1.3. Norma Subyektif .........................................................  16 

2.1.3.1. Pengertian Norma Subyektif ........................  16 

2.1.3.2. Indikator Norma Subyektif ...........................  17 

2.1.4. Persepsi Kontrol Perilaku ...........................................  18 

2.1.4.1. Pengertian Persepsi Kontrol Perilaku ...........  18 

2.1.4.2. Indikator Persepsi Kontrol Perilaku .............  20 

2.1.5. Whistleblowing ...........................................................  22 

2.1.5.1. Pengertian Whistleblowing ...........................  22 

2.1.5.2. Alasan Melakukan Whistleblowing ..............  23 

2.1.6. Etika Profesi Akuntan .................................................  24 

2.1.6.1. Pengertian Etika Profesi Akuntan ................  24 

2.1.6.2. Kode Etik Akuntan Indonesia ......................  27 

2.1.7. Niat mahasiswa akuntansi untuk melakukan pengungkapan 

kecurangan ..................................................................  28 

2.1.7.1. Pengertian Niat mahasiswa akuntansi untuk 

melakukan pengungkapan kecurangan .........  28 



 

x 
 

2.1.7.2. Indikator Niat mahasiswa akuntansi untuk 

melakukan pengungkapan kecurangan .........  29 

2.2. Penelitian Terdahulu ...............................................................  30 

2.3. Kerangka Pemikiran ...............................................................  32 

2.4. Hipotesis .................................................................................  33 

 

BAB III METODE PENELITIAN 

3.1. Ruang Lingkup Penelitian ......................................................  42 

3.2. Populasi dan Sampel...............................................................  43 

3.2.1. Populasi .........................................................................  43 

3.2.2. Sampel ...........................................................................  44 

3.3. Jenis dan Metode Pengambilan Data ......................................  46 

3.3.1. Jenis Data ......................................................................  46 

3.3.2. Metode Pengambilan Data ............................................  46 

3.4. Definisi Operasional ...............................................................  46 

3.4.1. Variabel Independen .....................................................  47 

3.4.2. Variabel Dependen ........................................................  50 

3.5. Metode Analisis Data .............................................................  51 

3.5.1. Statistik Deskriptif ........................................................  51 

3.5.2. Uji Kualitas data............................................................  51 

3.5.2.1. Uji Reliabilitas ................................................  52 

3.5.2.2. Uji Validitas ....................................................  52 

3.5.3. Analisis Regresi ............................................................  52 



 

xi 
 

3.5.3.1. Uji t (Parsial) ...................................................  53 

3.5.3.2. Uji F (Simultan) ..............................................  54 

3.5.3.3. Koefisien Determinasi (R2) ............................  55 

 

BAB IV  HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

4.1. Hasil Penelitian .......................................................................  56 

4.1.1. Gambaran Umum Universitas Muhammadiyah Ponorogo  

 .......................................................................................  56 

4.1.1.1. Sejarah Universitas Muhammadiyah Ponorogo  

 ........................................................................  57 

4.1.1.2. Visi / Misi dan Tujuan Universitas Muhammadiyah 

Ponorogo  ........................................................  60 

4.1.1.3. Struktur Organisasi Universitas Muhammadiyah  

Ponorogo .........................................................  61 

4.1.1.4. Gambaran Umum Fakultas Ekonomi .............  63 

4.1.2. Hasil Pengumpulan Data ...............................................  64 

4.1.3. Statistik Deskriptif ........................................................  68 

4.1.3.1. Statistik Demografi Responden ......................  69 

4.1.3.2. Statistik Deskriptif Hasil Penelitian ................  70 

4.1.4. Uji Kualitas Data ...........................................................  72 

4.1.4.1. Uji Validitas ....................................................  72 

4.1.4.2. Uji Reliabilitas ................................................  74 

4.1.5. Uji Hipotesis .................................................................  76 



 

xii 
 

4.1.5.1. Analsis Regresi Linear Berganda....................  76 

4.1.5.2. Koefisien Determinasi (R2) ............................  79 

4.1.6. Pengujian Hipotesis.......................................................  81 

4.1.6.1. Uji T (Parsial) .................................................  82 

4.1.6.2. Uji F (Simultan) ..............................................  88 

4.2. Pembahasan  ...........................................................................  89 

4.2.1. Pengaruh Attitude Toward the Behavior terhadap Niat 

mahasiswa akuntansi untuk melakukan pengungkapan 

kecurangan (whistleblowing) ........................................  90 

4.2.2. Pengaruh Norma Subyektif terhadap Niat mahasiswa akuntansi 

untuk melakukan pengungkapan kecurangan (whistleblowing)

 .......................................................................................  93 

4.2.3. Pengaruh Persepsi Kontrol Perilaku terhadap Niat mahasiswa 

akuntansi untuk melakukan pengungkapan kecurangan 

(whistleblowing) ............................................................  96 

4.2.4. Pengaruh Attitude Toward the Behavior, Norma Subyektif dan 

Persepsi Kontrol Perilaku terhadap Niat mahasiswa akuntansi 

untuk melakukan pengungkapan kecurangan (whistleblowing)

 .......................................................................................  99 

 

 

 

 



 

xiii 
 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan .............................................................................  101 

5.2. Keterbatasan Penelitian ..........................................................  1103 

5.3. Saran .......................................................................................  104 

 

DAFTAR PUSTAKA ....................................................................................  107 

LAMPIRAN  ..................................................................................................  111 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xiv 
 

DAFTAR  TABEL 

 

 Halaman 

Tabel 1.1. Penelitian Terdahulu .....................................................................  30 

Tabel 4.1. Jumlah Mahasiswa Fakultas Ekonomi Tahun 2018 ......................  64 

Tabel 4.2. Rincian Pengembalian Kuesioner .................................................  65 

Tabel 4.3. Hasil Rekapitulasi Jawaban Responden Item Pernyataan ............  66 

Tabel 4.4. Hasil Rekapitulasi Rata-rata Jawaban Responden Atas Variabel .  67 

Tabel 4.5. Statistik Demografi Responden ....................................................  69 

Tabel 4.6. Statistik Deskriptif ........................................................................  70 

Tabel 4.7. Hasil Uji Validitas .........................................................................  73 

Tabel 4.8. Hasil Uji Reliabilitas .....................................................................  75 

Tabel 4.9. Hasil Uji Regresi Linear Berganda ...............................................  77 

Tabel 4.10. Hasil Uji Nilai Koefisien Determinasi (R2) ................................  80 

Tabel 4.11. Hasil Uji T ...................................................................................  83 

Tabel 4.12. Hasil Uji F atau Uji Serempak ....................................................  88 

Tabel 4.13. Rekapitulasi Hasil Uji Hipotesis .................................................  89 

 

 

 

 

 

 



 

xv 
 

DAFTAR  GAMBAR 

 

 Halaman 

Gambar 2.1. Kerangka Pemikiran ..................................................................  32 

Gambar 4.1. Struktur Organisasi Muhammadiyah Ponorogo ........................  62 

Gambar 4.2. Daerah Penerimaan Ha1 .............................................................  84 

Gambar 4.3. Daerah Penerimaan Ha2 .............................................................  86 

Gambar 4.4. Daerah Penerimaan Ha3 .............................................................  87 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xvi 
 

DAFTAR  LAMPIRAN 

 

Lampiran   

Lampiran 1. Kuisioner 

Lampiran 2. Rekapitulasi Demografi 

Lampiran 3. Jawaban Responden 

Lampiran 4. Hasil Output SPSS Uji Regresi dan Koefisien Determinasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


