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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi
niat mahasiswa akuntansi untuk melakukan pengungkapan kecurangan. Variabel
yang digunakan dalam penelitian ini yaitu Attitude Toward the Behavior, Norma
Subyektif dan Persepsi Kontrol Perilaku sebagai variabel Independen dan niat
mahasiswa akuntansi untuk melakukan pengungkapan kecurangan (whistleblowing)
sebagai variabel Dependen. Penelitian ini menggunakan data primer dengan metode
yang digunakan untuk memperoleh data adalah metode kuantitatif dan menggunakan
teknik kuesioner. Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa akuntansi program
S1 angkatan 2014 yang berjumlah 137 orang. Sampel diambil dengan menggunakan
teknik probability sampling, yaitu propostionate stratified random sampling dan
didapat jumlah responden dengan dihitung menggunakan rumus slovin yaitu dengan
jumlah 102. Analisis data penelitian menggunakan analisis regresi linear berganda
dengan menggunakan program SPSS versi 20.0.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa  Attitude’ Toward the Behavior
berpengaruh signifikan terhadap niat mahasiswa akuntansi untuk melakukan
pengungkapan. kecurangan, semakin tinggi Attitude Toward the Behavio semakin
tinggi niat ‘mahasiswa akuntansi untuk melakukan pengungkapan kecurangan.
Norma Subyektif berpengaruh signifikan terhadap niat mahasiswa akuntansi untuk
melakukan pengungkapan kecurangan, semakin tinggi- Norma Subyektif semakin
tinggi niat - mahasiswa akuntansi untuk melakukan pengungkapan. kecurangan.
Persepsi Kontrol Perilaku berpengaruh signifikan terhadap niat mahasiswa akuntansi
untuk melakukan pengungkapan kecurangan, semakin tinggi Persepsi  Kontrol
Perilaku semakin tinggi niat mahasiswa akuntansi untuk melakukan pengungkapan
kecurangan. Attitude Toward the Behavior, Norma Subyektif dan persepsi Kontrol
Perilaku berpengaruh signifikan terhadap niat mahasiswa akuntansi untuk melakukan
pengungkapan kecurangan.

Kata kunci :“Attitude Toward the Behavior, Norma Subyektif, Persepsi Kontrol
Perilaku, Niat, Theory Of Planned Behaviour
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