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RINGKASAN 

 

Setiap perusahaa membutuhkan banyak faktor untuk dapat menjalankan 

usahanya dengan sempurna. Faktor tenaga manusia adalah salah satu faktor 

penting yang harus dimiliki oleh setiap perusahaan yang akan menjalankan 

usahanya. Peran serta karyawan dalam melaksanakan tugasnya sangat mendukung 

mencapaian tujuan perusahaan. Pencapaian tujuan perusahaan dibutuhkan adanya 

balas jasa atau bayaran yang sesuai bagi karyawan yang dapat menjadi salah satu 

usaha untuk memacu kinerja karyawan. Sistem akuntansi penggajian mencakup 

hal-hal yang berhubungan dengan masalah penggajian karyawan, di antaranya 

adalah mengenai penggolongan sistem akuntansi penggajian, fungsi-fungsi yang 

terkait, jaringan prosedur yang membentuk sistem dan dokumen-dokumen yang 

digunakan dalam proses penggajian. 

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif Kualitatif. Penelitian ini 

bertujuan untuk melihat keefektifitasan pengendalian intern atas sistem informasi 

penggajian karyawan. Sehingga proses yang dilakukan ialah mencari dokumen 

perusahaan yang berkaitan dengan sistem penggajian setelah itu menganalisisnya 

sehingga dapat memberikan gambaran yang lebih jelas mengenai objek yang 

diteliti. Kemudian melakukan pendiskripsian tentang identifikasi atas Sistem 

Informasi Penggajian, Sistem Pengendalian Intern dan Evaluasi sistem 

pengendalian intern penggajian karyawan.  

 Pengendalian internal sistem dan prosedur penggajian pada PT Wijaya 

Karya (Persero) Tbk Unit Trenggalek sudah efektif, terlihat dari kemampuan 

menyesuaikan diri, prestasi kerja dan kepuasan kerja yang semangkin meningkat. 

Namun dari hasilnya masih terdapat kelemahan di sistem informasi penggajian, 

dan jaringan prosedur yang membentuk sistem penggajian berjalan kurang efektif 

karena abensi masih dilakukan secara manual. Tetapi dokumen yang berhubungan 

dengan pembayaran gaji berjalan dengan baik dalam menginformasikan 

penggajian karyawan. 

 

 

 

 

Kata Kunci : Evaluasi efektifitas Pengendalian Intern penggajian karyawan, 

Sistem Informasi Penggajian Karyawan, PT Wijaya Karya 

(Persero) Tbk Unit Trenggalek. 
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