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LAMPIRAN 1

Daftar Pertanyaan dan Jawaban

wawancara
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A. Wawancara Kepada Bapak Solikin selaku personalia PT Wijaya

Karya (Persero) Tbk unit Trenggalek pada tanggal 05 Desember 2016

di Kantor Wika.

Materi

Peneliti

Didalam sistem penggajian itu pak terdapat dokumen-dokumen
yang digunakan. Apa sajakah dokumen-dokumen yang digunakan

di PT Wijaya Karya ini pak?

Informan

Dalam penggajian disini itu mbk terdapat dokumen yang
digunakan yaitu rekap absensi, rekap gaji, daftar lembur karyawan
dan amplop. Rekap absensi dan rekap gaji digunakan oleh fungsi
pencatatan waktu. Daftar lembur karyawan dari pimpinan yang
nantinya akan di setujui personalia dan jam lembur karyawan
menjadi satu dengan absensi harian sedangkan amplop itu untuk

karyawan yang memilih gajinya di serahkan secara langsung.

Peneliti

Untuk rekap absensi disini yang digunakan itu apa ya pak?

Informan

Kalau untuk rekap absensi karyawan disini masih menggunakan
absensi ‘secara manual belum terkomputerisasi. Jadi setiap yang

masuk kerja harus mengisi absensi dahulu sebelum mulai kerja.

Peneliti

Bagaimana sistem penggajian karyawan disini pak ?

Informan

Sistem penggajian disini-itu-ada 2 mbk. Penggajian secara transfer
dan secara manual. Penggajian secara transfer itu untuk jabatan
yang lebih tinggi contohnya manajer, sekretaris, supervisor dan
lain-lain. Kalau secara manual biasanya untuk karyawan pekerja
harian lepas, harian kontrak. Itu biasanya dimasukkan ke dalam

amplop terus diberikan kepada karyawan.

Peneliti

Sedangkan apa sajakah yang ada di dalam fungsi-fungsi yang

terkait sistem penggajian itu pak?

Informan

Seperti apa ya mbk?

Peneliti

Seperti fungsi keuangan, fungsi pembuatan daftar gaji.
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Informan

Fungsi yang ada disini fungsi pembuatan daftar gaji, fumgsi
akuntansi dan fungsi keuangan. Bagian pembuatan daftar gaji
tugasnya membuat daftar gaji karyawan yang akan digunakan oleh
bagian keuangan untuk menyimpan dan mengeluarkan kas
perusahaan serta membuat daftar gaji. Fungsi akuntansi tugasnya
mencatat pembayaran yang hubungannya dengan pembayaran gaji

karyawan serta mengecek ulang data dari bagian keuangan.

Peneliti

Pak.. Bagaimana prosedur-prosedur yang digunakan sistem
penggajian di kantor sini?

Informan

Jadi begini--mbak prosedurnya, dimulaidari pencatatan hadir
karywan dan pencatatan waktu kerja (dalan 1 bulan), untuk
pencatatan waktu hadir karyawan dilakukan secara manual dengan
melihat absensi yang ada. Pencatatan waktu Kkerja juga dilakukan
dengan manual setiap ~harinya mbk. Wktu kerja karyawan
dilakukan jam 07.00 pagi sampai 16.00 sore. Untuk pembayaran
gaji karyawan dilakukan secara tunai dan transfer. Pembayaran gaji
yang lewat ATM, bagian keuangan bertugas untuk menstransfer
uang tersebut lewat bank dan memberikan slip gaji kepada
karyawan. Gaji dilakukan pada tanggal 28 per bulan. Bagian
keuangan juga bertugas membuat daftar gaji dan slip gaji untuk

karyawan.

Peneliti

Untuk kerja lembur prosedurnya itu gimana ya pak?

Informan

Waktu kerja lembur dihitung setelah jam kerja mbk, jam 16.00

sampai selesai.
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. Wawancara Kepada Bapak Pomo selaku keuangan PT Wijaya Karya

(Persero) Tbk unit Trenggalek pada tanggal 06 Desember 2016 di

Kantor Wika.

Materi

Peneliti

Begini pak saya mau tanya tentang fungsi-fungsi yang terkait di

kantor ini, itu bagaimana ya pak fungsi-fungsinya?

Informan

Fungsi yang mana mbk? Fungsi Akuntansi, fungsi keuangan?

Peneliti

Nggih pak

Informan

Ya mbk disini untuk bagian keuangan bertanggung jawab
mengendalikan  keuangan, mengelola arus pendapat dan
melaksanakan proses verifikasi terhadap berkas penerimaan dan
pembayaran serta di bagian akuntansi juga mencatat pembayaraan
gaji karyawan yang ada. Bagian akuntansi dan bagian keuangan

harus bekerja secara teliti dan ulet.

Peneliti

Maaf pak, Bapak kan selaku bagian keuangan jadi bapak ya yang
bertugas menangani penggajian karyawan?

Informan

Ya mbk tapi saya juga di bantu bagian akuntansi. Pada saat
karyawan gajian saya bertugas menstranfer gaji karyawan ke

rekening karyawan masing-masing.

Peneliti

Terimakasih ya pak. Sekali lagi terimakasih banyak ya pak dan

maaf sudah mengganggu waktu nya.

Informan

Ya mbk-sama-sama
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C. Wawancara Kepada Bapak Rudi selaku karyawan PT Wijaya Karya

(Persero) Tbk unit Trenggalek pada tanggal 06 Desember 2016 di

Kantor Wika.

Materi

Peneliti

Permisi maaf pak, saya mau bertanya tentang situasi, komunikasi

dan kerja sama yang ada disini itu bagaimana?

Informan

Begini mbk, situasi yang ada di kantor sini sudah begitu nyaman
terliat karyawan yang bekerja merasa nyaman saat menjalankan
tugasnya tetapi situasi yang ada di lokasi jaraknya terlalu jauh
dari kantor. Untuk kerja sama dan komunikasi antar karyawan,
karyawan dengan atasan sudah baik dan berjalan dengan lancar.
Terlihat adanya saling kerja sama dan saling membantu satu sama
lain. Sehingga dapat menjadikan pekerjaan semakin mudah dan

cepet selesai.

Peneliti

Untuk komunikasi yang di lakukan setiap hari di sini bagaimana

ya pak?

Informan

Komunikasi yang dilakukan setiap hari saya liat berjalan dengan
baik. Meskipun atasan dengan karyawan sudah tidak ada lagi
kecanggungan saat berkomunikasi. Atasan juga bersedia
mendengarkan dan memahami pendapat para karyawan. Sehingga

karyawan bekerja menjadi nyaman dan pekerjaan cepet selesai.

Peneliti

Kalau untuk pembagian tugas, kesempatan untuk maju karyawan

dan gaji yang di berikan, menurut bagaimana ya pak ?

Informan

Karyawan-karyawan yang bekerja disini sudah sesuai dengan
tugasnya mbk. Seperti saya ini bekerja di bagian driver kantor.
Karyawan disini juga memperoleh pengalaman selama bekerja
yang sebelumnya belum tahu tentang pekerjaan lainnya menjadi
tahu tidak momotun pekerjaan itu saja. Untuk gaji yang saya

dapat sudah sesuai dengan ketentuan perusahaan mbk. Ya sudah
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cukup lah bagi saya

Peneliti

Terimakasih ya pak maaf sudah mengganggu waktu nya

Informan

lya pak tidak apa-apa

. Wawancara Kepada Mbak Viki selaku sekretaris PT Wijaya Karya

(Persero) Tbk unit Trenggalek pada tanggal 06 Desember 2016 di

Kantor Wika.

Materi

Peneliti

Permisi mbk, selamat siang

Informan

Ya mbak, selamat siang. Mari silahkan duduk mbak.

Peneliti

Maaf ya mbk mengganggu. Saya mau tanya-tanya

Informan

Tanya-tanya tentang apa ya mbk?

Peneliti

Saya mau  bertanya tentang keterampilan, kemampuan dan
keahlian, kedisplinan dan tanggung jawab yang di terapkan pada
PT Wika ini?

Informan

Oh vya untuk karyawan  disini sudah pilih- sesuai dengan
keterampilan, kemampuan dan keahlian masing-masing.
Karyawan disini juga harus mampu mengoperasikan komputer
dengan baik. Didalam kedisiplinan karyawan masih kurang
disiplin dalam menjalankan  peraturan-peraturan yang ada.
Karyawan ada yang tidak sesuai dengan jadwal waktu kerja
misalnya ada yang telat sampai di lokasi kerja. Meskipun para
karyawan ada yang tidak disiplin waktu kerja, para karyawan
tersebut sangat bertanggung jawab atas pekerjaan yang di emban.
Tidak cuma tanggung jawab dengan pekerjaannya, atasan dan
karyawan juga harus bertanggung jawab atas sarana dan

prasarana yang dipergunakan serta perilaku kerja setiap hari.

Peneliti

Apakah ada sangsi bila karyawan terlambat bekerja atau sampai




134

di lokasi mbak?

Informan

Tidak ada mbk, Cuma absensi nya berkurang.

Peneliti

Bagaimana untuk pembagian tugas, organisasi, kesempatan untuk

maju dan gaji yang ada mbk?

Informan

Untuk kepuasan kerja yang ada disini dapat dikatakan baik segi
pembagian tugas dan organisasi karena pemimpin dapat membagi
tugas untuk karyawan yang sesuai dengan keahlian masing-
masing. Sehingga karyawan bisa menjalankan tugas sesuai
dengan pembagian tugas dan bekerja penuh tanggung jawab.
Pemimpin juga memberi kesempatan kepada karyawan untuk
memperoleh  pengalaman yang baru dan meningkatkan
kemampuan selama bekerja. Kesempatan karyawan untuk lebih
maju-lagi dalam meningkatkan kemampuannya sangat lah besar.
Soal gaji sudah sesuai dengan ketentuan perusahaan tetapi ada
yang bilang bahwa itu belum cukup dikarenakan beban pekerjaan

yang dipikul berat.

Peneliti

Apakah ~yang dilakukan untuk mendorong atau memberi

kesempatan bagi karyawan untuk maju lagi mbak?

Informan

Untuk itu pemimpin memberikan kesempatan kepada karyawan
untuk meningkatkan kemampuan selama bekerja supaya dapat
pengalam baru saat bekerja. Perusahaan juga memberikan
beberapa pelatihan yang dapat menambah wawasan dan skill

karyawan.

Peneliti

Terimakasih mbak atas penjelasannya. Maaf telah mengganggu

waktunya

Informan

lya mbak tidak apa-apa
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E. Wawancara Kepada Bapak Heru selaku karyawan PT Wijaya Karya

(Persero) Tbk unit Trenggalek pada tanggal 14 Agustus 2018 di lokasi

bekerja.

Materi

Peneliti

Maaf pak permisi, saya ingin bertanya tentang

kemampuan menyesuikan diri karyawan yang ada disini.

Kemampuan menyesuaikan diri itu meliputi situasi,
komunikasi dan kerja sama. Bagaimana menurut bapak

yang ada disini ?

Informan

Menurut saya ya dek situasi yang ada disini sudah enak
dan nyaman, untuk komunikasi dan kerja sama saya
liahat-lihat sesame karyawan sudah bekerja sama dan
berkomunikasi dengan baik. Kerja sama antar karyawan
dan atasan pun saya lihat juga sudah tidak ada

kecanggungan lagi.

Peneliti

Maaf ya pak. Bapak sudah lama bekerja disini?

Informan

Sudah dek. Jadi komunikasi dan kerjasama yang ada

disini menurut saya sudah berjalan dengan baik.

Peneliti

Oh begitu nggih pak. Terimakasih ya pa atas waktuknya

Informan

lya dek sama-sama.
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f. Wawancara Kepada Bapak Afifudin selaku pelaksana karyawan PT

Wijaya Karya (Persero) Tbk unit Trenggalek pada tanggal 14

Agustus 2018 di lokasi bekerja.

Materi

Peneliti

Permisi pak maaf mengganggu.

Informan

Ya mbk. Tidak apa-apa mumpung ini saya juga tidak
sibuk.

Peneliti

Saya ingin bertanya-tanya tentang prestasi kerja

karyawan yang ada disini pak

Informan

Gini ya mbak karyawan yang ada disini itu sudah
bekerja sesuai dengan pekerjaannya dan sudah
bertanggung jawab dengan baik dalam bekerja, Pertama
kali bekerja disini karyawan ditanya-tanya dulu
keahliannya dibidang apa gitu mbk. Untuk tanggung
jawab itu bukan karyawan saja yang bertanggung jawab
dalam bekerja, atasan atau manajer juga harus
bertanggung jawab atas pekerjaanya.

Peneliti

Untuk kedisiplinan bagaiman pak?

Informan

Menurut saya, karyawan disini sudah disiplin-disiplin

semua mbak dalam bekerja.

Peneliti

Terimaksih ya pa atas informasinya. Sekali lagi saya

minta maaf sudah mengganggu bapak bekerja

Informan

Ya mbak sama-sama.
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LAMPIRAN 2

Dokumentasi
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Denah Kantor PT Wijaya Karya (Persero) Tbk unit Trenggalek

e sl

Sumber: PT Wijaya Karya (Persero) Thk unit Trenggalek



Denah Evakuasi Kantor Proyek

Sumber: PT Wijaya Karya (Persero) Tbk unit Trenggalek



Daftar Absensi dan Lembur

Sumber: PT Wijaya Karya (Persero) Tbk unit Trenggalek



Daftar Jadwal Shift Malam Alat Berat

Sumber: PT Wijaya Karya (Persero) Thk unit Trenggalek
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Daftar Jadwal She Morning

Sumber: PT Wijaya Ka&a"‘(ﬁersero), Tbk unit Trenggalek /



Peraturan Penerapan K3L dan 5R

Sumber: PT Wijaya Karya (Persero) Tbk unit Trenggalek



SAFETY MORNING TALK

Sumber: PT Wijaya Karya (Persero) Tbk unit Trenggalek



Safety Morning Talk

Senam rutin hari rabu




Foto Saat Interview
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Komunikasi antar karyawan




Kerjasama antar karyawan
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