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Urgensi :  Segera
Kepada
Yth. Dekan
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO
FAKULTAS EKONOMI
Di-
Ponorogo
Hal ¢ ljin Penelitian

Dengan hormat,
Sehubungan dengan surat Saudara nomor : 28/IV.4/KM/2018 tanggal 9 Januari 2018 perihal seperti tersebut pada
pokok surat, dengan ini diberitahukan hal-hal sebagai berikut :

1. Diberikan ljin kepada :
a. FITRA WULANDARI NIM 13440674

Mahasiswa Universitas Muhammadiyah Ponorogo Fakuitas Ekonomi untuk melaksanakan Penelitian di PT.
Pegadaian (Persero) Kantor Area Madiun dengan rincian sebagai berikut :
a) Madiun dan UPC - UPC

b) Ponorogo dan UPC - UPC

¢) Magetan dan UPC -~ UPC

d) Ngawi dan UPC - UPC

2. Penelitian dapat dilaksanakan 3 (tiga) bulan yang akan dimulai terhitung mulai tanggal 15 Januari 2018 sampai
dengan tanggal 15 April 2018.

3. Sebelum melakukan Penelitian, kepada mahasiswa diwajibkan untuk melakukan transaksi produk yang ada di
PT Pegadaian (Persero), kemudian bukti dari transaksi tersebut diserahkan kepada Pemimpin Cabang tempat
mahasiswa melakukan penelitian.

4. Selama melakukan kegiatan Penelitian peserta wajib mematuhi peraturan/tata tertib yang beriaku di PT.
Pegadaian (Persero).

5. Laporan hasil Penelitian hanya digunakan untuk memenuhi syarat kurikulum, tidak untuk dipublikasikan atau
untuk kepentingan lain dan dikirim 1 (satu) eksemplar ke PT Pegadaian (Persero) Kantor Area Madiun JI.
Cokroaminoto No.45 Madiun.

6. Seterima surat ini kepada yang bersangkutan agar segera menghadap Pemimpin Cabang dimana
dilaksanakannya kegiatan Penelitian untuk mendapatkan penjelasan lebih lanjut.

Demikian untuk diketahui dan digunakan sebagaimana mestinya.

PT. PEGADAIAN (Persero)

Tembusan :

Yth. Pemimpin Cabang PT. Pegadaian (Persero) Madiun;
Yth. Pemimpin Cabang PT. Pegadaian (Persero) Ponorogo;
Yth. Pemimpin Cabang PT. Pegadaian (Persero) Magetan;
Yth. Pemimpin Cabang PT. Pegadaian (Persero) Ngawi;
Mahasiswa yang bersangkutan.

s 6.0 =

PT Pegadaian (Persero) - Kantor Area Bisnis Madiun
JL. Cokroaminoto 45, T 0351 452524
Madiun - 63132 F 0351 452524 www.pegadaian.co.id
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Kama : FITRIA WLANDARI No. Rek : 14026-18-62-000008-4

CIF : 1011315774

No. Identitas : 3502145703950002
Cabang : 14026 CP PONOROGO

PERHATIAN

. Periksa buku Pegadaian Tabungan Emas sebelum meninggalkan PT Pegadaian (Persero).

. Jika buku Pegadaian Tabungan Emas hilang, agar segera memberitahukan PT Pegadaian
(Persero) terdekat atau menghubungi call center (021) 8581162 atau (021) 80635162.

. Penyalahgunaan buku Pegadaian Tabungan Emas oleh pihak ketiga yang bukan karena
PT Pegadaian (Persero) menjadi resiko/tanggung jawab pemilik rekening sepenuhnya.

. Permintaan penjualan kembali Tabungan Emas, perintah transfer emas, permintaaan order
cetak emas kepada PT Pegadaian (Persero), dan penyerahan emas harus menyertakan
buku Pegadaian Tabungan Emas dan identitas diri asli yang masih berlaku.

p W N=

5. Perubahan identitas diri agar dilaporkan ke PT Pegadaian (Persero).
6. Penggantian buku Pegadaian Tabungan Emas yang rusak/hilang hanya dapat dilakukan di
Kantor Cabang pembuka rekening.
7. Untuk menggantikan buku Pegadaian Tabungan Emas yang hilang, agar di sertai dengan
Surat Keterangan Hilang dari Pihak Kepolisian.
8. Setiap transaksi yang diwakilkan harus dilengkapi dengan surat kuasa bermaterai dan KTP
asli pemilik rekening. A
Kode Transaksi J b
1601 Pembukaan Rekening 1607 Pembelian Emas - Wakaf
1602 Pembelian Emas 1610 Penutupan Rekening
1603 Penjualan Kembali Emas 1613 Transfer Emas

1604 Order Cetak Emas 1614 Biaya Fasilitas Titipan Emas
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Lampiran 1
Kuesioner Penelitian

Perihal : Permohonan Pengisian Kuesioner
Dengan Hormat,

Melalui kesempatan ini, saya Fitria Wulandari, mahasiswi Studi
Akuntansi Fakultas Ekonomi di Universitas Muhammadiyah Ponorogo yang
sedang melakukan tugas akhir Skripsi dengan melakukan penelitian tentang
“Analisis Penerapan Sistem Pengendalian Intern, Prosedur Penerimaan
dan Pengembalian Barang Jaminan EmasTerhadap Kinerja Manajerial
pada PT. Pegadaian (Persero) (Studi Kasus Pada PT. Pegadaian Se-
karasidenan Madiun).

Saya memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk menjadi responden dan
mengisi- kuesioner penelitian dengan menjawab seluruh pertanyaan yang
telah disediakan.Data dan informasi yang Bapak/Ibu berikan merupakan hal
yang-sangat berharga, oleh karena itu partisipasi dan kesediaan Bapak/Ibu
dalam menjawab kuesioner ini sangat saya harapkan. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui apakah Penerapan Sistem Pengendalian Intern, Prosedur
Penerimaan dan Pengembalian Barang Jaminan. Emas memiliki pengaruh
terhadap Kinerja Manajerial pada PT. Pegadaian (Persero)Se-karasidenan
Madiun.

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada Bapak/Ibu responden
yang telah bersedia meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini.

Hormat Saya,

Fitria Wulandari



Identitas Responden

2. Usia:.......ooooeiiiin, (Boleh Tidak Diisi)

3. Jenis Kelami

4. Pendidikan terakhir :

Diploma( 1/ 11/ 1H1/1V)

: Laki-Laki anuan

SMA

trata 1 (S-1)

Diatas Strata 1 (S-2)

6. LamaBekerja i...iciiiiiiii

Petunjuk Pengisian

1. Lengkapilah identitas diri anda pada bagian awal kuesioner.

2. lIsilah semua nomor dalam kuesioner ini

dengan memberi tanda

Cheklist( v/ ), untuk setiap pertanyaan berisi satu jawaban dan jangan

sampai ada yang terlewatkan.

3. Pilihlah jawaban untuk setiap pertanyaandi antara 5 pilihan jawaban,

dengan petunjuk sebagai berikut :

Keterangan Jawaban Simbol Nilai
Selalu SL 5
Sering SR 4
Kadang-Kadang KK 3
Jarang JR 2
Tidak pernah TP 1




DAFTAR PERTANYAAN

Variabel independen X1: Penerapan Sistem Pengendalian Intern

No. PERTANYAAN PILIHAN
JAWABAN
S|S| K |[J|TP
L/ RIK|R

S|4 3 ]2]1

Lingkungan pengendalian [ ]
1. | Terdapat pembekalan terhadap karyawan

dengan pelatihan sesuai dengan jabatannya.

2. | Terdapat pembagian tugas wewenang dan

tanggung jawab untuk setiap masing-masing

karyawan

3. | Melakukan mutasi atau roling jabatan

Penilaian Resiko —
4. | Melakukan = antisipasi  terhadap  kredit
bermasalah atau kredit macet

5. | Melakukan antisipasi terhadap kemungkinan
penyelewengan, kelalaian, kehilangan dan
tertukarnya barang jaminan emas pada saat
proses penerimaan sampal dengan
pengembalian barang jaminan emas.

6. | Melakukan antisipasi terhadap salah taksir
dalam proses penerimaan barang  jaminan
emas.

Aktivitas Pengendalian

7. | Pengendalian yang ada didokumentasikan
dalam prosedur uraian, flowchart, atau form
lainnya.

8. | Dilakukan = peninjauan  kinerja- di PT.
Pegadaian yang dilakukan oleh pihak
independen setiap bulannya.

9. | Dalam proses Gadai yang berjalan mendapat
perlindungan asuransi.

Pemantauan I

10. | Pemantauan dilakukan oleh pihak institusi
internal independen yang khusus melakukan
pengawasan.

11. | Manajemen melakukan pemeriksaan terhadap
pelaksanaan kebijakan dan prosedur yang
ditetapkan oleh perusahaan.

Informasi dan komunikasi

12. | Terdapat sistem dokumentasi yang memadai




terkait proses penerimaan dan pengembalian
barang jaminan emas.

13.

Pencatatan akuntansi  dilakukan secara
komputerisasi pada proses penerimaan dan
pengembalian barang jaminan emas.

Variabel independen X2: Prosedur Penerimaan dan Pengembalian Barang

Jaminan Emas

No

PERTANYAAN

PILIHAN
JAWABAN
S|K|J|TP
RIKI|R
413121

g om

Prosedur Penerimaan Barang Jaminan

Nasabah menyerahkan  formulir permintaan
kredit yang telah diisi kepada pengelola UPC
dengan melampirkan Kartu Tanda Pengenal
(KTP) asli

Pengelola memeriksa formulir- permohonan
kredit yang diserahkan dan mencocokan
dengan barang yang dijaminkan

Pengelola membuat surat = bukti kredit
berdasarkan formulir permintaan kredit

Pengelola menandatangani formulir
permintaan kredit setelah  nasabah
menandatangani

Pengelola ~ melakukan  taksiran  untuk
menentukan - nilai barang jaminan - dan
besarnya uang pinjaman. yang  diberikan
kepada nasabah.

Pengelola menyerahkan surat bukti kredit
(SBK) yang telah ditandatangani kepada kasir

Kasir melakukan pembayaran kepada nasabah
dan menerima surat bukti kredit dwilipat yang
sudah ditandatangani

8. | Nasabah menerima uang pinjaman dan surat
bukti kredit asli
9. | Kasir menyerahkan Kkitir surat bukti kredit

(SBK) kepada pengelola sebagai lampiran di
barang jaminan




10.

Pengelola melakukan penyimpanan barang
jaminan dengan melampirkan Kitir surat bukti
kredit barang jaminan

Prosedur Pengembalian Barang Jaminan

11.

Nasabah menyerahkan surat bukti kredit
(SBK) asli, fotokopi kartu tanda pengenal,
beserta uang pelunasan sesuai jumlah yang
harus dibayar kepada kasir

12.

Kasir memeriksa keabsahan dan keaslian
surat bukti kredit (SBK), fotokopi identitas
dan menghitung besarnya pinjaman yang
harus dibayarkan nasabah

13.

Kasir Menerima pembayaran dari nasabah

14.

Kasir  mencetak 2 lembar slip dan
membubuhkan cap lunas ,tanggal serta paraf
pada surat bukti kredit asli, kemudian slip
tersebut diserahkan - kepada nasabah dan
pengelola untuk disimpan sebagai arsip

15.

Pengelola menerima, surat bukti kredit asli
dan memeriksa cap lunas, tanggal beserta
paraf kasir

16.

Pengelola mencocokan surat bukti kredit asli
dengan nomor dwilipat yang menempel di
barang jaminan. Jika sudah cocok, maka
barang jaminan diserahkan kepada nasabah

17.

Kasir :mengarsipkan  surat bukti kredit asli,
surat bukti dwilipat dan fotokopi kartu tanda
penduduk , slip pelunasan dan formulir
permohonan kredit

18.

Pengelola pada akhir jam tutup melakukan
pengecekan . jumlah seluruh barang yang
ditebus pada hari itu dengan mencocokan
jumlah penerimaan surat bukti kredit asli dari
nasabah dengan rekapitulasi pelunasan yang
dibuat

19.

Pengelola mencatat kedalam formulir yang
terkait




Variabel Dependen Y : Kinerja Manajerial

No PILIHAN
PERTANYAAN JAWABAN
SL{S|K|J|TP
RIK|R
5141321
1. | Perencanaan. menentukan tujuan, kebijakan
dan tindakan penjadwalan kerja,
merencanakan prosedur, serta pemograman.
2. | Investigasi.Mengumpulkan dan menyiapkan
informasi, untuk catatan dan laporan.
3. | koordinasi. Bertukar informasi dengan
berbagai pihak dalamorganisasi tidak hanya
anak buah, tetapi- pihak lain di luar
perusahaan, untuk menyesuaikan program-
program
4. | Evaluasi. Menilai dan mengukur Kinerja

yang diamati dan dilaporkan (seperti
penilaian pegawat)

5. | Pengawasan. Mengarahkan, memimpin dan
mengembangkan pegawai dengan
menjelaskan aturan kerja dan menugaskan
kerja.

6. | staffing.Mempertahankan pegawai,

merekrut  dengan - mewawancarai — dan
memilih pegawai baru dengan melakukan
penempatan, promosi dan mutasi.

7. | Perwakilan.. Menghadiri pertemuan bisnis
dan konsultasi dengan berbagai pihak guna
memajukan kepentingan PT Pegadaian.

8. | Negosiasi. Memperomosikan tujuan umum

PT. Pegadaian dengan cara melakukan
negosiasi dan konsultasi secara lisan atau
berhubungan ‘langsung pihak. lain. guna
memajukan kepentingan PT Pegadaian.
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Data Sampel Penelitian



Lampiran 2

Data Sampel Penelitian

No. | Nama Responden Jabatan Kantor Tugas
1. | Suhartoyo Pinca CP. Ponorogo

2. | Supriadi Pengelola Agunan CP. Ponorogo

3. | Nur Agustina Penaksir Madya CP. Ponorogo

4. | Wahyu Dwi C. Kasir Muda CP. Ponorogo

5. | Kristiana E. Pengelola UPC UPC Songgolangit
6. | Santi Kasir UPC UPC Songgolangit
7. | Ibtina Pengelola UPC UPC Balong

8. | Sunardi Kasir UPC UPC Balong

9. | R. Bambang V. Pengelola UPC UPC Pasar Pulung
10. | Devid Ali P. Kasir UPC UPC Pasar Pulung
11. | Sulasih Pengelola UPC UPC Sumoroto

12. | Angga Putra P. Kasir UPC UPC Sumoroto

13. | Moh Sholaikul H.S. | Pengelola UPC UPC Tamansari
14. | Soegeng Poernomo | Kasir UPC UPC Tamansari
15. | Anang Handoko Pengelola UPC UPC Pacitan

16. | Agus Kasir UPC UPC Pacitan

17. | Sutato Pengelola UPC UPC Pasar Punung
18. | Rudi Wahyudi Kasir UPC UPC Pasar Punung
19. | Wiwit Hindarto Pengelola UPC UPC Tulakan




20. | Dio Vebriansyah Kasir UPC UPC Tulakan

21. | Purwanto Pinca CP. Madiun

22. | Agus Ugoy Pengelola Agunan CP. Madiun

23. | Kristanto Ari W. Penaksir Madya CP. Madiun

24. | Irma Kasir Muda CP. Madiun

25. | Isrodayah K. Pengelola UPC UPC Dolopo

26. | Wahyu Widodo Kasir UPC UPC Dolopo

27. | Edi Sunarsono Pengelola UPC UPC Caruban
28. | DwiJuliono Kasir UPC UPC Caruban
29. | Bariyanto Pengelola UPC UPC Kojo

30. | Fredi Yufi K. Kasir UPC UPC Kojo

31. | Joko Pradiono Pengelola UPC UPC Pasar Sleko
32.| Hadi Suyitno Kasir UPC UPC Pasar Sleko
33. | Pujiowati Pengelola UPC UPC Srijaya

34. | Bayu Prasetyo P. Kasir UPC UPC Srijaya

35. | Mas’ud Pengelola UPC UPC Pagotan

36. | Moh Rifa’i Kasir UPC UPC Pagotan

37. | Wahyu Mujiono Pinca CP. Magetan

38. | Irianto Pengelola Agunan CP. Magetan

39. | Santi Oktarina Penaksir Madya CP. Magetan

40. | Alfia Cahyaning T. | Kasir Muda CP. Magetan

41. | Astir Kusuma Dewi | Pengelola UPC UPC Goranggareng




42.

Gatot Sarwono

Kasir UPC

UPC Goranggareng

43. | Bunga Mariana Pengelola UPC UPC Maospati

44. | Indah Yuliana Kasir UPC UPC Maospati

45. | M. Lukito Ardi Pengelola UPC UPC Plaosan

46. | Dindi dwi herlianto | Kasir UPC UPC Plaosan

47. | sulistiyani Pengelola UPC UPC Tebon

48. | Agus Purwito Kasir UPC UPC Tebon

49. | Sri Yuli Astuti Pinca CP. Ngawi

50. | Mulyono Pengelola Agunan CP. Ngawi

51. | Tsania Eliyati Penaksir Madya CP. Ngawi

52. | lra Budi K. Kasir Muda CP. Ngawi

53. | Darmadi Pengelola UPC UPC Ngrambe

54. | Teguh Kasir UPC UPC Ngrambe

55. | Agus Dwi P. Pengelola UPC UPC Pasar Kedung Galar
56. | Ilham Kasir UPC UPC Pasar Kedung Galar
57. | Ihda Zamroni Pengelola UPC UPC Pasar Mberan

58. | Rahma Dining S. Kasir UPC UPC Pasar Mberan

59. | Hernani Juwita H. Pengelola UPC UPC Pasar Paron

60. | Mahardika Yogi S. | Kasir UPC UPC Pasar Paron

61. | Ester Pengelola UPC UPC Walikukun

62. | Dodik Kasir UPC UPC Walikukun
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Lampiran 3

Data Karakteristik Responden

LB

JABATAN

PT

JK

USIA

No. Resp

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
28
38
31

32
33
34
35




36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62




Keterangan :

Usia .20 S/D 30 TAHUN

.31 S/D 40 TAHUN

.41 S/D 50 TAHUN

.51 S/D 60 TAHUN

. DIATAS 61 TAHUN

JENIS KELAMIN . LAKI-LAKI

. PEREMPUAN

PENDIDIKAN TERAKHIR SMA

D3

S1

JABATAN . PINCA

. PENGELOLA AGUNAN

. PENAKSIR MADYA

. KASIR MUDA

.PENGELOLA UPC

. KASIR UPC

LAMA BEKERJA .1S/D5TAHUN

.6 S/D10 TAHUN

.10 S/D 15 TAHUN

.15 S/D 20 TAHUN

.20 S/D 25 TAHUN

oo rfw [Nk (oo & (w ([N ke |k e os w (e

. DI ATAS 26 TAHUN
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Lampiran 4

Data Hasil Jawaban Responden
Penerapan Sistem Pengendalian Intern (X1)

60
53
57

58
60
60
59

55
63
62

56
59

62

62

60
60
51

61

62

64

46
58
62

48

57

51

60
43

62

x1.12 | x1.13 | x1

x1.11

x1.4 | x1.5 | x1.6 | x1.7 | x1.8 | x1.9 | x1.10

x1.1 | x1.2 | x1.3




64
62

49

63
65
59

61

58
47

64

55
54
60
55
62

62

48
62

50
61

53
62

61

62

48
65

61

55
59

59

65

64

61




X

—

—

X2

X2

X2

X2

X2

X2

X2

X2

X2

X2

X

X

Data Hasil Jawaban Responden

Prosedur Penerimaan Dan Pengembalian Barang Jaminan Emas




—

—
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Data Hasil Jawaban Responden

36

28
30
30
37

33
28
31

33
33
28
40
32
32
33
33
33
36

36

26
30
34

37

31

27

27

29
30
35

40

38

23
40
37

35

37

y8

y7

y6

y5

Kinerja Manajerial (Y)

y4

y3

y2

yl




34
27
40

32

33
22
22
36

36

36
36

28
36
33
36

36

36
38

26
29
30
33
40

26
33
29




Lampiran 5

Data Output SPSS Uji
Karakteristik Responden
Data Output SPSS Statistik
Deskriptif

Data Output SPSS Hasil Uji
Validitas

Data Output SPSS Hasil Uji
Reliabilitas

Data Output SPSS Hasil Uji
Regresi Linier Berganda




Lampiran 5

FREQUENCIES VARIABLES=USIA JK PT JABATAN LB

/ORDER=ANALYSIS.

Frequencies

Data Output SPSS Uji Karakteristik Responden

[DataSetl] F:\bismillah skripsi\SPSS\data responden.sav
Statistics
Pendidikan
Usia Jenis Kelamin Terakhir Jabatan | Lama Bekerja

N Valid 62 62 62 62 62

Missing 0 0 0 0 0
Frequency Table

Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 20 - 30 tahun 19 30.6 30.6 30.6

31 - 40 tahun 23 37.1 371 67.7

41 - 50 tahun 16 25.8 25.8 93.5

51 - 60 tahun 4 6.5 6.5 100.0

Total 62 100.0 100.0

Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent

Valid  Pria 41 66.1 66.1 66.1

Wanita 21 33.9 33.9 100.0

Total 62 100.0 100.0

Pendidikan Terakhir
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid SMA 14 22.6 22.6 22.6

D3 6 9.7 9.7 32.3

S1 42 67.7 67.7 100.0}

Total 62 100.0 100.0




Jabatan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  PINCA 4 6.5 6.5 6.5
Pengelola Agunan 5 8.1 8.1 145
Penaksir Madya 4 6.5 6.5 21.0
Kasir Muda 4 6.5 6.5 27.4
Pengelola UPC 23 37.1 37.1 64.5
Kasir UPC 22 355 355 100.0
Total 62 100.0 100.0
Lama Bekerja
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Valid 1-5tahun 22 35.5 35.5 35.5
6 - 10 tahun 19 30.6 30.6 66.1
11 - 15 tahun 2 3.2 3.2 69.4
16 - 20 tahun 6 9.7 9.7 79.0
21- 25 tahun 5 8.1 8.1 87.1
diatas 26 tahun 8 12.9 12.9 100.0
Total 62 100.0 100.0




Lampiran 5

Data Output SPSS Statistik Deskriptif

DESCRIPTIVES VARIABLES=xl x2 y

/STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.

Descriptives

[DataSetl] F:\bismillah skripsi\SPSS\spss data mentah.sav

Descriptive Statistics

N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
Penerapan Sistem
Pengendalian Intern 0 43 o5 °8.18 >379
Prosedur Penerimaan dan
Pengembalian Barang 62 63 95 78.84 10.229
Jaminan Emas
Kinerja Manajerial 62 22 40 32.60 4.543
Valid N (listwise) 62




Lampiran 5

Data Output SPSS Hasil Uji Validitas
Penerapan Sistem Pengendalian (X1)

CORRELATIONS

/VARIABLES=x1.1 x1.2 x1.3 x1.4 x1.5 x1.6 x1.7 x1.8 x1.9 x1.10 x1.11 x1.

12 x1.13 x1
/PRINT=TWOTAIL NOSIG

/MISSING=PAIRWISE.

[DataSetl] F:\bismillah skripsi\SPSS\spss data mentah 1l.sav

x1.1 x1.2 x1.3 x1.4
x1.1 Pearson Correlation 1 564" -.078 648"
Sig. (2-tailed) .000 548 .000
N 62 62 62 62
x1.2 Pearson Correlation 564" 1 -.029 736"
Sig. (2-tailed) .000 821 .000
N 62 62 62 62
x1.3 Pearson Correlation -.078 -.029 1 .017
Sig. (2-tailed) 548 821 .896
N 62 62 62 62
x1.4 Pearson Correlation 648" 736 .017 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .896
N 62 62 62 62
x1.5 Pearson Correlation 333" 301" 075 346"
Sig. (2-tailed) .008 018 562 .006
N 62 62 62 62
x1.6 Pearson Correlation 529" 494" -.012 556"
Sig. (2-tailed) .000 .000 929 .000




N 62 62 62 62
x1.7 Pearson Correlation 585" 495" -.027 448"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .834 .000
N 62 62 62 62
x1.8 Pearson Correlation 237 .109 4727 223
Sig. (2-tailed) .064 398 .000 .081
N 62 62 62 62
x1.9 Pearson Correlation 393" 562" -.082 492"
Sig. (2-tailed) .002 .000 529 .000
N 62 62 62 62
x1.10 Pearson Correlation 111 146 320" 282"
Sig. (2-tailed) .390 258 011 .027
N 62 62 62 62
x1.11 Pearson Correlation .095 121 .050 .219
Sig. (2-tailed) 462 348 698 .087
N 62 62 62 62
x1.12 Pearson Correlation .165 175 -.051 .202
Sig. (2-tailed) 200 174 .696 115
N 62 62 62 62
x1.13 Pearson Correlation 401" 240 022 232
Sig. (2-tailed) .001 .060 868 .070
N 62 62 62 62
Penerapan Sistem Pengendalian Pearson Correlation 684" 629" 290" 712"
Intern Sig. (2-tailed) .000 .000 022 .000
N 62 62 62 62

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Prosedur Penerimaan dan Pengembalian Barang Jaminan Emas (X2)

CORRELATIONS

/VARIABLES=x2.1 x2.2 x2.3 x2.4 x2.5 x2.6 x2.7 x2.8 x2.9 x2.10 x2.11 x2.

12 x2.13 x2.14 x2.15 x2.16 x2.17 x2.18 x2.19 x2
/PRINT=TWOTAIL NOSIG

/MISSING=PAIRWISE.

Correlations

[DataSetl] F:\bismillah skripsi\SPSS\spss data mentah 1l.sav

x2.1 X2.2 x2.3 x2.4 |

x2.1 Pearson Correlation 1 620" 473" 466"

Sig. (2-tailed) 000 000 .00C

N 62 62 62 62

x2.2 Pearson Correlation 620" 1 567" 470

Sig. (2-tailed) .000 000 .00C

N 62 62 62 62

x2.3 Pearson Correlation 473" 567" 1 566

Sig. (2-tailed) .000 000 .00C

N 62 62 62 62

X2.4 Pearson Correlation 466" 4707 566" 1
Sig. (2-tailed) .000 000 000

N 62 62 62 62

x2.5 Pearson Correlation 422" 4347 484" 877

Sig. (2-tailed) 001 000 000 .00C

N 62 62 62 62




ok

3

3

x2.6 Pearson Correlation 513 471 414 .758
Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .00C
N 62 62 62 62
x2.7 Pearson Correlation .073 .038 157 .269
Sig. (2-tailed) 572 770 224 .03¢
N 62 62 62 62
x2.8 Pearson Correlation 153 268" 270" .305
Sig. (2-tailed) 235 .035 .034 .01¢
N 62 62 62 62
x2.9 Pearson Correlation .078 .072 .146 222
Sig. (2-tailed) 549 576 257 .08¢
N 62 62 62 62
x2.10 Pearson Correlation 024 178 265" 247
Sig. (2-tailed) .850 167 .038 .05¢
N 62 62 62 62
x2.11 Pearson Correlation 175 334" 3437 358"
Sig. (2-tailed) 175 .008 .006 .00
N 62 62 62 62
x2.12 Pearson Correlation .024 178 265 .24:
Sig. (2-tailed) .850 167 .038 .05¢
N 62 62 62 62
x2.13 Pearson Correlation 287 279 257 265
Sig. (2-tailed) .024 .028 044 .037
N 62 62 62 62
x2.14 Pearson Correlation .241 212 306 .298
Sig. (2-tailed) .059 .099 015 .01¢
N 62 62 62 62
x2.15 Pearson Correlation 197 .208 .061 14¢
Sig. (2-tailed) 125 104 637 252
N 62 62 62 62
x2.16 Pearson Correlation 273 420" 396" 579
Sig. (2-tailed) .032 .001 .001 .00C




N 62 62 62 62
x2.17 Pearson Correlation 414" 410" 437" 5317
Sig. (2-tailed) 001 001 .000 .00C
N 62 62 62 62
x2.18 Pearson Correlation .078 286 .180 379
Sig. (2-tailed) 549 024 162 00z
N 62 62 62 62
x2.19 Pearson Correlation 148 329" 301 527
Sig. (2-tailed) 251 009 017 00C
N 62 62 62 62
Prosedur Penerimaan dan Pearson Correlation 518" 580" 580" 786"
Pengembalian Barang Jaminan Sig. (2-tailed) 000 000 000 00C
Emas
N 62 62 62 62

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Kinerja Manajerial (Y)
CORRELATIONS
/VARIABLES=yl y2 y3 yv4 y5 y6 y7 y8 y
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.

Correlations

[DataSetl] F:\bismillah skripsi\SPSS\spss data mentah 1l.sav

Correlations

yl y2 y3 y4 y5
y1 Pearson Correlation 1 5117 286" -.071 021
Sig. (2-tailed) .000 024 582 874
N 62 62 62 62 62
y2 Pearson Correlation 5117 1 265’ -.102 .042
Sig. (2-tailed) .000 .037 430 744
N 62 62 62 62 62
v3 Pearson Correlation 286" 265 1 344" .043
Sig. (2-tailed) 024 037 .006 740
N 62 62 62 62 62
y4 Pearson Correlation -.071 -.102 344" 1 725"
Sig. (2-tailed) 582 430 .006 .000
N 62 62 62 62 62
V5 Pearson Correlation .021 .042 .043 7257 1
Sig. (2-tailed) .874 744 .740 .000
N 62 62 62 62 62
v6 Pearson Correlation 044 -.049 355" 794" 561"
Sig. (2-tailed) 732 704 .005 .000 .000
N 62 62 62 62 62
y7 Pearson Correlation 303" 156 554" 6137 284
Sig. (2-tailed) 017 225 .000 .000 025
N 62 62 62 62 62
yv8 Pearson Correlation 605" 400" 210 102 .046




Sig. (2-tailed) 000 001 101 431 722
N 62 62 62 62 62
Kinerja Manajerial Pearson Correlation 4117 329”7 595" 787" 615"
Sig. (2-tailed) 001 009 000 000 000
N 62 62 62 62 62

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Lampiran 5

Data Output SPSS Hasil Uji Reliabilita

Penerapan Sistem Pengendalian Intern(X1)
RELIABILITY
/VARIABLES=x1.1 x1.2 x1.3 x1.4 x1.5 x1.6 x1.7 x1.8 x1.9 x1.10 x1.11 x1
12 x1.13 x1
/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA

/SUMMARY=TOTAL.
Reliability

[DataSetl] F:\bismillah skripsi\SPSS\spss data mentah 1.sav

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary
N %
Cases  Valid 62 96.9|
Excluded® 2 3.1
Total 64 100.0}
a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.735

14

Iltem-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Iltem- | Alpha if ltem
Iltem Deleted Iltem Deleted |Total Correlation Deleted
x1.1 111.87 103.918 .639 .708
x1.2 111.58 108.149 .596 719




x1.3
x1.4
x1.5
x1.6
x1.7
x1.8
x1.9
x1.10
x1.11
x1.12
x1.13

Penerapan Sistem

Pengendalian Intern

112.27
111.66
111.73
111.66
112.08
112.53
111.45
111.82
111.89
111.76
112.13

58.18

110.661
106.687
103.153
103.900
102.469
104.056
112.317
105.460
112.003
111.793
107.426

28.837

213
.683
577
.702
.627
.536
.393
491
226
194
469

1.000

732
715
.708
707
.705
711
731
715
732
733
719

.789




Prosedur Penerimaan dan Pengembalian barang jaminan Emas(X2)

RELIABILITY

/VARIABLES=x2.1 x2.2 x2.3 x2.4 x2.5 x2.6 x2.7 x2.8 x2.9 x2.10 x2.11 x2.
12 x2.13 x2.14 x2.15 x2.16 x2.17 x2.18 x2.19 x2

/SCALE ('ALL VARIABLES')

/MODEL=ALPHA

/SUMMARY=TOTAL.

Reliability

[DataSetl]

ALL

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 62 96.9|
Excluded® 2 3.1
Total 64 100.0}

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

F:\bismillah skripsi\SPSS\spss data mentah 1l.sav

Cronbach's
Alpha N of Items
752 20}
Iltem-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Iltem- | Alpha if ltem
Item Deleted Iltem Deleted |Total Correlation Deleted
x2.1 153.21 399.545 484 742
X2.2 153.08 404.338 .560 745
x2.3 153.21 403.611 .558 744
x2.4 153.98 375.852 .758 725
X2.5 153.94 376.029 752 726




X2.6

x2.7

x2.8

x2.9

x2.10
x2.11
x2.12
x2.13
x2.14
x2.15
x2.16
x2.17
x2.18
x2.19

Prosedur Penerimaan dan
Pengembalian Barang

Jaminan Emas

153.90
153.13
153.39
153.52
153.29
153.35
153.29
153.45
153.37
153.56
154.06
154.05
153.52
153.73

78.84

380.187
408.180
404.438
404.221
406.045
402.888
406.045
403.694
404.303
398.807
388.586
384.998
401.926
394.465

104.629

.675
497
.654
455
.545
.674
.545
.562
.585
407
.810
.756
.532
.669

1.000

.729
747
744
745
.746
.743
.746
744
745
743
733
731
743
.738

.906




Kinerja Manajerial (Y)

RELIABILITY
/VARIABLES=yl y2 y3 yv4 y5 y6 y7 y8 y
/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA

/SUMMARY=TOTAL.
Reliability
[DataSetl] F:\bismillah skripsi\SPSS\spss data mentah 1.sav

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 62 96.9]
Excluded? 2 3.1
Total 64 100.0}

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.756 9
ltem-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Corrected Item- | Alpha if Iltem
Item Deleted Item Deleted |Total Correlation Deleted
y1 60.66 79.047 .364 755
y2 61.08 79.059 .263 757
v3 61.21 74.004 .529 .736
v4 60.97 67.769 732 .707
V5 61.00 72.623 .542 731




y6
7
y8

Kinerja Manajerial

61.45
61.61
60.97
32.60

67.432
69.061
75.343
20.638

.758
797
447
1.000

.704
.709
742
.784




Data Output SPSS Hasil Uji Regresi Linier Berganda
REGRESSION
/MISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA
/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
/NOORIGIN
/DEPENDENT Y

/METHOD=ENTER X1 X2.

Regression

[DataSetl] F:\bismillah skripsi\SPSS\bahan uji regresi 1l.sav

Variables Entered/Removed”

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 prosedur

penerimaan dan
pengembalian
barang jaminan,
.|Enter
penerapan
sistem
pengendalian

intern®

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: kinerja manajerial

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 .325°% .106 .076 4.368

a. Predictors: (Constant), prosedur penerimaan dan pengembalian

barang jaminan, penerapan sistem pengendalian intern



ANOVAP

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 133.221 2 66.610 3.491 .037%
Residual 1125.699 59 19.080
Total 1258.919 61

a. Predictors: (Constant), prosedur penerimaan dan pengembalian barang jaminan, penerapan

sistem pengendalian intern

b. Dependent Variable: kinerja manajerial

Coefficients?

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 16.130 7.009 2.301 .025
penerapan sistem
273 .105 .322 2.592 .012
pengendalian intern
prosedur penerimaan dan
pengembalian barang .008 .055 .017 137 .891

jaminan

a. Dependent Variable: kinerja manajerial
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