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RINGKASAN 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pemahaman 

akuntansi, kompetensi sumber daya manusia dan penerapan sistem akuntansi 

keuangan daerah di Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Wonogiri. 

Penelitian ini menggunakan metode purposive sampling yang mana pengambilan 

sampel dalam penelitian ini berdasarkan kriteria tertentu yang ditentukan oleh 

peneliti. Pengambilan data pada penelitian ini menggunakan data primer, dimana 

pengambilan data menggunakan metode kuesioner yang disebarkan pada seluruh 

dinas, badan, dan kecamatan yang termasuk dalam Satuan Kerja Perangkat 

Daerah (SKPD). Jumlah sampel yang datanya berhasil di olah yaitu sebanyak 62 

orang dari 102 yang ditargetkan 

Hasil dari pengujian hipotesis didalam penelitian ini menunjukkan 

bahwa pemahaman akuntansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas 

laporan keuangan daerah. Hal tersebut terlihat dari nilai uji statistik yag 

menujukan bahwa Ha1 diterima dan H01 ditolak. Kondisi tersebut sama dengan 

rata-rata jumlah responden yang menyatakan setuju atas adanya pemahaman 

akuntansi yang lebih baik dan jawaban responden yang menyatakan bahwa hal 

tersebut akan menyebabkan mempengaruhi kualitas laporan keuangan. untuk 

variabel kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan daerah. Hal tersebut terihat dari nilai statistik 

yang menunjukan bahwa Ha2 diterima dan H02 ditolak. Kondisi tersebut sama 

dengan rata-rata jumlah responden yang menyatakan setuju atas kompetensi 

sumber daya manusia yang lebih baik dan jawaban responden yang menyatakan 

bahwa hal tersebut menyebabkan mempengaruhi kualitas laporan keuagan. dan 

variabel penerapan sistem akuntansi keuangan daerah berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kualitas laporan keuangan daerah. Hal tersebut terlihat dari 

niali uji statistik yang menujukkan bahwa Ha3 diterima dan H03 ditolak. Kondisi 

tersebut sama dengan rata-rata jumlah responden yang menyatakan setuju atas 

adanya penerapan sistem akuntansi keuangan daerah. dengan demikian 

pemahaman akuntansi, kompetensi sumber daya manusia dan penerapan sistem 

akuntansi keuangan daerah berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan daerah di Kabupaten Wonogiri 

 

Kata kunci : Pemahaman akuntansi, kompetensi sumber daya manusia, 

penerapan sistem akuntansi keuangan, kualitas laporan 

keuangan, Kabupaten Wonogiri 
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MOTTO 

 

 

 

“MAN JADDA WAJADA” 

“Barang siapa yang bersungguh-sunggu pasti akan mendapatkan hasilnya” 

 

Tidak ada hal yang sulit jika kita mau berusaha dengan kerja keras dan kerja 

ikhlas, yang terpenting ada kemauan dan kesungguhan serta gunakan logika sehat 

serta ilmu pengetahuan sesuan kapasitas yang telah Allah Ta’ala karuniakan. 

Nasib kita itu, kita sendiri yang tentukan bukan orang lain. 
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