
 

115 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Agustiawan, Nyoman Triyadi dan Ni Ketut Rasmini (2016). “Pengaruh sistem 

berbasis akrual. Teknologi Informatika dan sistem pengendalian intern 

pemerintah pada kualitas laporan keuangan dengan kompetensi sumber 

daya manusia sebagai moderasi”. E-Jurnal ekonomi dan bisnis 

universitas Udanaya Vol. 5 No.10 

 

 

Andini, Dewi, Yusrawati. (2015). “ pengaruh kometensi sumber daya manusia 

dan penerapan sistem akuntansi keuangan daerah terhadap kualitas 

laporan keuangan daerah”. Jurnal ekonomi, Manajemen dan 

Akuntansi. Vol 24 No. 1. 

 

 

Anton (2010). Menuju teori stewardships manajemen. Majalah Ilmia 

Informatika vol 1 No. 2. 

 

 

Aryani, Dena. (2017). “ Pengaruh penerapan sistem akuntansi keuangan 

daerah dan kompetensi pegawai organisasi terhadap kualitas laproan 

keuangan daerah di OPD se-karisidenan Madiun”. Skripsi. Fakultas 

Ekonomi. Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

 

 

Ayu Enny Kiranayanti, Ida, Ni Made Adi Erawati. (2016). “Pengaruh sumber 

daya manusia, sistem pengendalian intern, pemahaman basis akrual 

terhadap kualitas laporan keuangan daerah”. Universitas Udayana 

(Uhud) Bali Indonesia. E-Jurnal Akuntans Universitas Udayanai. 

Vol.2 No.1 Hal : 1290-1318 

 

 

Bastian, Indra (2006). Akuntansi Sektor Publik Suatu Pengantar. Jakarta. 

Penerbit Erlangga 

 

 

(2007). Akuntansi Sektor Publik. Jakarta. Salemba Empat 

 

 

(2010). Akuntansi Sektor Publik. Edisi Ketoga. Jakarta. Erlangga 

 

 

Defitri, Siska Yulia (2016). “pengaruh pemahaman akuntansi dan 

pemanfaatan teknologi informasi terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah”. Jurnal. ISSN: 2541-111x 



116 
 

 
 

 

 

Ghozali, Imam. (2009). Aplikasi Multivariate Dengan Program SPSS. 

Semarang : Badan Penerbit Universitas Diponegoro 

 

 

Halim, Abdul. (2012). Akuntansi sektor publik. Edisi 4 . Penerbit Salemba 

Empat. 

 

 

Ihsani, Emilda. 2014. “Pengaruh kompetensi sumber daya manusia dan 

penerapan sistem akuntansi keuangan daerah terhadap kualitas laporan 

akuntansi daerah (studi empiris pada SKPD Kab. Lima Puluh Kota)”. 

Skripsi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang. 

 

 

Mardiasmo. (2002). Akuntansi Sektor Publik. Yogyakarta 

 

 

Nasruddin, (2008), “ Pengaruh Pemahaman akuntansi pemerintahan (Sap) dan 

pemanfaatan sistem infromasi akuntansi keuangan daerah terhadap 

kualitas laporan keuangan pemerintah daerah”. E-Journal S1 

Akuntansi Universitas Pendidikan Ganesha (Vol 2 No. 1 Tahun 2014) 

 

 

Nordiawan, Deddi. (2009). Akuntansi Sektor Publik. Jakarta: Salemba 

Empat. 

 

 

(2010). Akuntansi Sektor Publik. Jakarta: Salemba Empat. 

 

 

 

Nurillah, As Syifa. 2014. “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, 

Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (SAKD), Pemanfaatan 

Teknologi Informasi, dan Sistem Pengendalian Intern Terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan Pemerintahan Daerah (Studi Empiris Pada 

SKPD Kota Depok)”. Jurnal Akuntansi dan Bisnis. Vol.1,No1.Hal: 

2337-3806 

  

 

Patra, Adi Dahri, Lateng Bustami, dan Hasriyani. 2015. “Pengaruh Penerapan 

Sistem Akuntansi Keuangan Pemerintahan Daerah Terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan Daerah”. Universitas Muhammadiyah Palopo. 

Jurnal Akuntansi Vol 02. No 01  

 



117 
 

 
 

Peraturan Daerah Kabupaten Wonogiri Nomor 22 Tahun 2012 tentang Pokok-

Pokok Pengelolaan Laporan Keuangan Daerah. 

 

Pemendagri No 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan 

Daerah. 

 

 

Peraturan Pemerintah No 71 Tahun 2010 Tentang Standar Aakuntansi 

Pemerintahan. Jakarta 

 

 

No 24 tahun 2005 Tentang Standar Akuntansi Pemerintahan. 

Jakarta 

 

 

No 8 Tahun 2006, tentang pelaporan keuangan dan kinerja 

instansi pemerintah. Jakarta 

 

 

  

Poerwadarminta. (2006). Kamus Umum Bahasa Indonesia. Pusat Bahasa 

Departemen Perwakilan Nasional. Edisi Ketiga. Balai Pustaka 

 

 

Pujanira, Putriasri (2017). “pengaruh kompetensi sumber daya manusia, 

penerapan standar akuntansi pemerintahan dan penerapan sistem 

akuntansi keuangan daerah terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah provinsi DIY”. Jurnal Nominal. Volume 6 Nomor 

2. 

 

 

Putri, Ni Ketut Rusmiadi , Nyoman Ari Surya Darmawan dan esak Nyoman 

Sri Werastuti. “Pengaruh ualitas sumber daya manusia bidang akuntansi 

dan sistem pengendalian internal terhadap kualitas lapora keuangan”. 

E-journal Akuntansi Universitas Pendidikan Ganesha. Vol.3 No.1 

Tahun 2015. 

 

 

Rahayu, Liza, Kennedy, Yuneita Anisma. 2014. “Pengaruh kompetensi SDM, 

penerapan sistem akuntansi keuangan daerah, dan penerapan stadar 

akuntansi pemerintah (SAP) terhadap kualitas laporan keuangan 

daerah”. JOM FEKON. Vol 1 No. 2. 

 

 

Rini, Putri Novia Fajar, 2017. “ pengaruh penerapan sistem akuntansi 

keuangan daerah, kompetensi sumber daya manusia, sistem 



118 
 

 
 

pengendalian intern dan pemanfaatan teknologi informasi terhadap 

kualitas laporan keuangan pemerintah daerah di SKPD Kabupaten 

Bantul DIY”. Skripsi program studi akuntansi fakultas ekonomi dan 

bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

 

 

Roviyantie, Devi. 2012. “Pengaruh Kompetensi Sumber daya manusia dan 

penerapan sistem akuntansi keuangan daerah terhadap kualitas laporan 

keuangan daerah(survei pada Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten 

Tasikmalaya)”. Skripsi Jurusan Program Studi Akuntansi Fakultas 

Ekonomi Universitas Siliwangi. vol.4,No.1 

 

 

Sanjaya, Achdar (2017). “Pengaruh kualitas sumber daya manusia dan sistem 

pengendalian internal terhadap kualitas laporan keuanangan daerah”. 

Skripsi. UIN Alauddin Makassar. 

 

 

Sari, Ni Putu Yogi Merta Maeka, Made Pradana Adiputra, Edy Sujana. 2014. 

“Pengaruh pemahaman standar akuntansi pemerintah dan pemanfaatan 

sistem informasi akuntansi keuangan daerah terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah”. E-Journal S1 Akuntansi Universitas 

Pendidikan Ganesha volume 2 nomor 1. 

 

 

Santoso, Slamet. (2015). Penelitian Kuantitatif, penerbit Umpo Press 

 

 

Sofyandi, Herman (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 

Pertama. Yogyakarta. Graha Ilmu. 

 

 

Sudiarianti, Ni Made (2015). Pengaruh kompetensi sumber daya manusia pada 

penerapan sistem apengendalian inten pemerintah dan standar akuntansi 

pemerintah serta implikasinya oada kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah. Skripsi. Program pasca sarjana Universitas 

Udayana Denpasar. 

 

  

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Administrasi, Bandung: Alfabeta. 

 

 

 (2017). Metodologi PenelitianKuantitatif, Kualitatif dan R&D. 

Cetakan ke 25. Bandung : CV Alfabeta. 

 

 



119 
 

 
 

Sujarweni, V Wiratna (2015). Akuntansi Sektor Publik. Pustaka Baru Press 

Yogyakarta 

 

 

Sumarsono, Sonny (2003). Ekonomi Manajemen Sumber Daya Manusia 

dan ketenagakerjaan. Edisi Pertama Yogyakarta. Graha Ilmu 

 

 

Susilawati, Dwi Seftihani Riana. (2014). “Standar akuntansi pemerintahan dan 

sistem pengendalian intern sebagai anteseden kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah”. Star-Study & Accounting Research Vol XI No.1. 

 

 

Sutrisno, Edy. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi pertama; 

Kencana 

 

 

Wahida, (2015). “Pengaruh penyajian laporan keuangan daerah dan 

aksesibilitas laporan keuagan daerah terhadap akuntanbilitas 

pengelolaan keuangan Kabupaten Konowe Utara”. Skripsi Jurusan 

Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Hasanuddin 

Makassar. 

 

 

Wati, Kadek Desiana. Nyoman Trisna Herawati, Ni Kadek Sinarwati. 2014. 

“Pengaruh Sumber Daya Manusia, Penerapan Sistem Akuntansi 

Pemerintah Dan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah Terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan Daerah”. Jurnal Akuntansi. Vol.2, No.1 Universitas 

Pendidikan Ganesha 

 

 

Yuliani, Safrida, dkk (2010). “Pengaruh Penerapan Akuntansi, Pemanfaatan 

Sistem Informasi Akuntansi Keuangan Daerah Dan Peran Internal 

Audit Terhdapa Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (Studi 

Pada Pemerintahan Kota Banda Aceh”. Jurnal Telaah dan Riset 

Akutansi. Vol. 3. No.2 Hal. 206-220. 

 

 


