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Untuk melakukan Penelitian dengan rincian scbagzi berlkut
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Keuangan Daerah (Studi Empiris Pada OPD Kabupaten Wonogiri)
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e. Penanggungjawab :  SLAMET SANTOSO, SE, M. Si.

f. Status Penelitian : Baru

g Anggota Peneliti SEE

h. Nama Lembaga :  Universitas Muhammadiyah Ponorogo.
i. Jenis Penelitian :  Skripsi.

KETENTUAN YANG HARUS DITAATI ADALAH :
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No Nama Istansi

1. Sekertariat Daerah

2. Inspektorat

DINAS

3. Dinas sosial

4. Dinas kesehatan

5. Dinas pemberdayaan masyarakat dan desa

6. Dinas tenaga kerja

7. Dinas perhubungan

8. Dinas komunikasi dan informatika

0. Dinas penanaman modal dan pelayanan terpadu satu pintu

10. Dinas pengendalian penduduk dan keluarga berencana
dan pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak

11. Dinas kelautan perikanan dan peternakan

12. Dinas pendidikan dan kebudayaan

13 Dinas kepemudaan olahraga pariwisata

14 Dinas kependudukan dan catatan sipil

15 Dinas Koperasi, usaha kecil dan menengah perindustrian
dan perdagangan

16 Dinas perumahan rakyat dan permukiman

17 Dinas pekerjaan umum

18 Dinas lingkungan hidup

19 Dinas pertanian dan pangan

20 Dinas kearsipan

21 Satuan Polisi Pamong Praja
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BADAN

22 Badan kepegawaian daerah

23 Badan perencanaan pembangunan daerah dan penelitian
dan pengembangan

24 Badan pengelolaan keuangan daerah

25 Kantor kesatuan bangsa dan politik

KECAMATAN

26 Kecamatan baturetno

27 Kecamatan batuwarno

28 Kecamatan bulukerto

29 Kecamatan eromoko

30 Kecamatan girimarto

31 Kecamatan giritontro

32 Kecamatan giriwoyo

33 Kecamatan jatipurno

34 Kecamatan jatiroto

35 Kecamatan jatisrono

36 Kecamatan karangtengah

37 Kecamatan kismantoro

38 | Kecamatan manyaran

39 Kecamatan ngadirojo

40 Kecamatan nguntoronadi

41 Kecamatan paranggupito

42 | Kecamatan pracimantoro
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43 Kecamatan puhpelem

44 Kecamatan purwantoro

45 Kecamatan selogiri

46 Kecamatan sidoharjo

47 Kecamatan slogohimo

48 Kecamatan tirtomoyo

49 Kecamatan wonogiri

50 Kecamatan wuryantoro

o1 RSUD Kabupaten Wonogiri
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Variabel Pemahaman Akuntansi (X1)
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X1.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Ragu-Ragu 1 1.6 1.6 1.6
Setuju 42 67.7 67.7 69.4
Valid
Sangat Setuju 19 30.6 30.6 100.0
Total 62 100.0 100.0
X1.2
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Ragu-Ragu 3 4.8 4.8 4.8
Setuju 48 77.4 77.4 82.3
Valid

Sangat Setuju 11 17.7 17.7 100.0
Total 62 100.0 100.0




2.

Variabel Kompetensi Sumber Daya Manusia (X2)
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X2.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Ragu-Ragu 1 1.6 1.6 1.6
Setuju 38 61.3 61.3 62.9
Valid
Sangat Setuju 23 37.1 37.1 100.0
Total 62 100.0 100.0
X2.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Ragu-Ragu 7 11.3 11.3 11.3
Setuju 42 67.7 67.7 79.0
Valid
Sangat Setuju 13 21.0 21.0 100.0
Total 62 100.0 100.0
X2.3
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Ragu-Ragu 3 4.8 4.8 4.8
Setuju 53 85.5 85.5 90.3
Valid
Sangat Setuju 6 9.7 9.7 100.0
Total 62 100.0 100.0
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X2.4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Ragu-Ragu 1 1.6 1.6 1.6
Setuju 43 69.4 69.4 71.0
Valid
Sangat Setuju 18 29.0 29.0 100.0
Total 62 100.0 100.0
X2.5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Ragu-Ragu 3 4.8 4.8 4.8
Setuju 45 72.6 72.6 77.4
Valid
Sangat Setuju 14 22.6 22.6 100.0
Total 62 100.0 100.0
X2.6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Setuju 46 74.2 74.2 74.2
Valid Sangat Setuju 16 25.8 25.8 100.0
Total 62 100.0 100.0
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X2.7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Tidak Setuju 2 3.2 3.2 3.2
Ragu-Ragu 6 9.7 9.7 12.9
Valid  Setuju 41 66.1 66.1 79.0
Sangat Setuju 13 21.0 21.0 100.0
Total 62 100.0 100.0
X2.8
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Ragu-Ragu 6 9.7 9.7 9.7
Setuju 47 75.8 75.8 85.5
Valid
Sangat Setuju 9 145 145 100.0
Total 62 100.0 100.0
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X2.9
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Ragu-Ragu 1 1.6 1.6 1.6
Setuju 55 88.7 88.7 90.3
Valid
Sangat Setuju 6 9.7 9.7 100.0
Total 62 100.0 100.0
X2.10
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Tidak Setuju 1 1.6 1.6 1.6
Ragu-Ragu 5 8.1 8.1 9.7
Valid  Setuju 38 61.3 61.3 71.0
Sangat Setuju 18 29.0 29.0 100.0
Total 62 100.0 100.0




3.

Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan (X3)
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X3.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Ragu-Ragu 1 1.6 1.6 1.6
Setuju 35 56.5 56.5 58.1
Valid
Sangat Setuju 26 41.9 41.9 100.0
Total 62 100.0 100.0
X3.2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Tidak Setuju 1 1.6 1.6 1.6
Ragu-Ragu 5 8.1 8.1 9.7
Valid  Setuju 45 72.6 72.6 82.3
Sangat Setuju 11 17.7 17.7 100.0
Total 62 100.0 100.0
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X3.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Ragu-Ragu 4 6.5 6.5 6.5
Setuju 49 79.0 79.0 85.5
Valid
Sangat Setuju 9 145 145 100.0
Total 62 100.0 100.0
X3.4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Setuju 41 66.1 66.1 66.1
Valid  Sangat Setuju 21 33.9 33.9 100.0
Total 62 100.0 100.0
X3.5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Ragu-Ragu 2 3.2 3.2 3.2
Setuju 50 80.6 80.6 83.9
Valid
Sangat Setuju 10 16.1 16.1 100.0
Total 62 100.0 100.0
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X3.6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Ragu-Ragu 1 1.6 1.6 1.6
Setuju 53 85.5 85.5 87.1
Valid
Sangat Setuju 8 12.9 12.9 100.0
Total 62 100.0 100.0
X3.7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Setuju 47 75.8 75.8 75.8
Valid  Sangat Setuju 15 24.2 24.2 100.0
Total 62 100.0 100.0
X3.8
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Ragu-Ragu 2 3.2 3.2 3.2
Setuju 52 83.9 83.9 87.1
Valid
Sangat Setuju 8 12.9 12.9 100.0
Total 62 100.0 100.0
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X3.9
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Ragu-Ragu 1 1.6 1.6 1.6
Setuju 44 71.0 71.0 72.6
Valid
Sangat Setuju 17 27.4 27.4 100.0
Total 62 100.0 100.0
X3.10
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Setuju 43 69.4 69.4 69.4
Valid  Sangat Setuju 19 30.6 30.6 100.0
Total 62 100.0 100.0
4. Kualitas Laporan Keuangan Daerah ()
Y1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Ragu-Ragu 2 3.2 3.2 3.2
Setuju 31 50.0 50.0 53.2
Valid
Sangat Setuju 29 46.8 46.8 100.0
Total 62 100.0 100.0
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Y2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Tidak Setuju 1 1.6 1.6 1.6
Ragu-Ragu 8 12.9 12.9 14.5
Valid  Setuju 41 66.1 66.1 80.6
Sangat Setuju 12 19.4 19.4 100.0
Total 62 100.0 100.0
Y3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Ragu-Ragu 4 6.5 6.5 6.5
Setuju 51 82.3 82.3 88.7
Valid
Sangat Setuju 7 11.3 11.3 100.0
Total 62 100.0 100.0
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Y4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Ragu-Ragu 1 1.6 1.6 1.6
Setuju 44 71.0 71.0 72.6
Valid
Sangat Setuju 17 27.4 27.4 100.0
Total 62 100.0 100.0
Y5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Tidak Setuju 1 1.6 1.6 1.6
Ragu-Ragu 4 6.5 6.5 8.1
Valid  Setuju 45 72.6 72.6 80.6
Sangat Setuju 12 194 194 100.0
Total 62 100.0 100.0
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Y6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Ragu-Ragu 3 4.8 4.8 4.8
Setuju 47 75.8 75.8 80.6
Valid
Sangat Setuju 12 194 194 100.0
Total 62 100.0 100.0
Y7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Ragu-Ragu 1 1.6 1.6 1.6
Setuju 41 66.1 66.1 67.7
Valid
Sangat Setuju 20 32.3 32.3 100.0
Total 62 100.0 100.0
Y8
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Ragu-Ragu 1 1.6 1.6 1.6
Setuju 48 77.4 77.4 79.0
Valid
Sangat Setuju 13 21.0 21.0 100.0
Total 62 100.0 100.0
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Y9
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Ragu-Ragu 1 1.6 1.6 1.6
Setuju 41 66.1 66.1 67.7
Valid
Sangat Setuju 20 32.3 32.3 100.0
Total 62 100.0 100.0
Y10
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Tidak Setuju 2 3.2 3.2 3.2
Setuju 46 74.2 74.2 77.4
Valid
Sangat Setuju 14 22.6 22.6 100.0
Total 62 100.0 100.0
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Y11
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Ragu-Ragu 1 1.6 1.6 1.6
Setuju 35 56.5 56.5 58.1
Valid
Sangat Setuju 26 41.9 41.9 100.0
Total 62 100.0 100.0
Y12
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Tidak Setuju 12 19.4 19.4 194
Ragu-Ragu 15 24.2 24.2 43.5
Valid  Setuju 32 51.6 51.6 95.2
Sangat Setuju 3 4.8 4.8 100.0
Total 62 100.0 100.0
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Y13
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Tidak Setuju 1 1.6 1.6 1.6
Setuju 49 79.0 79.0 80.6
Valid
Sangat Setuju 12 194 194 100.0
Total 62 100.0 100.0
Y14
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Tidak Setuju 5 8.1 8.1 8.1
Ragu-Ragu 4 6.5 6.5 14.5
Valid  Setuju 45 72.6 72.6 87.1
Sangat Setuju 8 12.9 12.9 100.0
Total 62 100.0 100.0
Y15
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Ragu-Ragu 3 4.8 4.8 4.8
Setuju 46 74.2 74.2 79.0
Valid
Sangat Setuju 13 21.0 21.0 100.0
Total 62 100.0 100.0
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1. Uji Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics
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Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Kualitas Laporan Keuangan
62 47.00 75.00 62.0323 4.79059

Daerah
Pemahaman Akuntansi 62 6.00 10.00 8.4194 .84054
Kompetensi Sumber Daya

] 62 34.00 50.00 41.5645 3.31228
Manusia
Penerapan Sistem
Akuntansi Keuangan 62 33.00 50.00 42.0323 3.15172
Daerah
Valid N (listwise) 62
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Correlations

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Kualitas Laporan

Keuangan Daerah

Pearson Correlation 1 286 256 124 330" 498" 511" 519" 5117 537" 505" -113 459" .106 399" 634"

Y1 Sig. (2-tailed) 024 .045 335 .009 .000 .000 .000 .000 .000 .000 383 .000 411 .001 .000
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62

Pearson Correlation 286 1 552" 136 548" 3717 230 396" 283" 393" 457" .005 360" 299 .090 606"

Y2 Sig. (2-tailed) 024 .000 291 .000 .003 072 .001 026 .002 .000 .970 .004 .018 485 .000
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62

Pearson Correlation 256 552" 1 181 393" 374" 396" 570" 162 3717 427" -.147 281 232 201 551"

Y3 Sig. (2-tailed) .045 .000 158 .002 .003 .001 .000 208 .003 .001 253 027 .069 117 .000
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62

Pearson Correlation 124 136 181 1 271 194 3517 228 420" 263 297 -.108 242 .026 384" 413"

Y4 Sig. (2-tailed) 335 291 158 .033 130 .005 075 .001 .039 .019 402 .058 839 .002 .001
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62

Pearson Correlation 330" 548" 393" 271 1 437" 184 255 184 454" 363" -.051 301 266" 181 569"

Y5 Sig. (2-tailed) .009 .000 .002 .033 .000 152 .046 152 .000 .004 693 017 .036 .158 .000
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62

Pearson Correlation 498" 3717 374" 194 437" 1 572" 495" 225 452" 287 130 609" 3317 395" 698"

Y6 Sig. (2-tailed) .000 .003 .003 130 .000 .000 .000 .079 .000 024 315 .000 .009 .001 .000
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62

Pearson Correlation 5117 230 396" 351" 184 572" 1 550" 3417 394" 458" -.037 402" .038 537" 620"

Y7 Sig. (2-tailed) .000 072 .001 .005 152 .000 .000 .007 .002 .000 775 .001 767 .000 .000
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62

Pearson Correlation 519" 396" 570" 228 255 495" 550" 1 174 393" 438" .042 3917 3747 314" 662"

Y8 Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .075 046 .000 .000 175 .002 .000 745 .002 .003 .013 .000
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62

Pearson Correlation 5117 283" 162 420" 184 225 3417 174 1 565" 458" -.075 402" 130 537" 572"

Y9 Sig. (2-tailed) .000 .026 208 .001 152 .079 .007 175 .000 .000 561 .001 314 .000 .000
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62

Pearson Correlation 537" 393" 3717 263" 454" 452" 394" 393" 565" 1 429" 027 606" 315 490" 738"

Y10 Sig. (2-tailed) .000 .002 .003 .039 .000 .000 .002 .002 .000 .001 837 .000 013 .000 .000
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62

Pearson Correlation 505" 457" 427" 297 363" 287 458" 438" 458" 429" 1 -.126 447" 148 575" 658"

Y11 Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .019 .004 024 .000 .000 .000 .001 329 .000 250 .000 .000
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62




Y12

Y13

Y14

Y15

Kualitas Laporan Keuangan

Daerah

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N

-.113
.383
62

3

459

.000
62
.106
411
62

3

.399

.001
62

3

.634

.000
62

.005
.970
62

ok

.360

.004
62
299"
018
62
.090
485
62

ok

.606

.000
62

-.147
.253
62
.281
.027
62
.232
.069
62
.201
117
62

ok

.551

.000
62

-.108
402
62
.242
.058
62
.026
.839
62

ok

.384

.002
62

ok

413

.001
62

-.051
693
62
301
017
62
266
036
62
181
158
62

3

.569

.000
62

130
315
62

3

.609

.000
62

3

331

.009
62

3

.395

.001
62

3

.698

.000
62

-.037
775
62

ok

402

.001
62
.038
767
62

.537

.000
62

o

.620

.000
62

.042
.745
62

ok

391

.002
62

374

.003
62
314"
013
62

o

.662

.000
62

537"

-.075
.561
62

*ok

402

.001
62
130
314
62

.000
62

3

572

.000
62

.027
.837
62

3

.606

.000
62
315
013
62

ok

490

.000
62

3

.738

.000
62

-.126
.329
62

*k

447

.000
62
.148
.250
62

*k

575

.000
62

*k

.658

.000
62

62
.267
.036

62

*k

572

.000
62
.228
.075
62
.267
.036

62

267"

.036
62

62

ok

.563

.000
62

3

374

.003
62

3

.759

.000
62

ok

572

.000
62

ok

.563

.000
62

62
140
.279

62

ok

.568

.000
62

.228
.075
62

3

374

.003
62
.140
.279
62

62

3

.639

.000
62

267"
.036
62

3

.759

.000
62

3

.568

.000
62

3

.639

.000
62

62

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Correlations

X1.1 X1.2 Pemahaman
Akuntansi
Pearson Correlation 1 555" 890"
X1.1 Sig. (2-tailed) 000 000
62 62 62
Pearson Correlation 555" 1 873"
X1.2 Sig. (2-tailed) 000 000
62 62 62
Pearson Correlation 890" 873" 1
Pemahaman Akuntansi Sig. (2-tailed) .000 .000
62 62 62

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Correlations

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 Kompetensi
Sumber Daya
Manusia
Pearson Correlation 1 3317 329" 457" 519" 456" 189 189 215 402" 620"
X2.1 Sig. (2-tailed) .009 .009 .000 .000 .000 142 141 .093 .001 .000
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
Pearson Correlation 3317 1 588" 321 523" 4917 338" 336" 399" 632" 760"
X2.2 Sig. (2-tailed) .009 .000 011 .000 .000 .007 .008 .001 .000 .000
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
Pearson Correlation 329" 588" 1 3717 387" 510" 120 .075 230 434" 589"
X2.3 Sig. (2-tailed) .009 .000 .003 .002 .000 352 565 072 .000 .000
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
Pearson Correlation 457" 321 3717 1 748" 660" 213 -.056 270" 210 617"
X2.4 Sig. (2-tailed) .000 011 .003 .000 .000 097 663 034 101 .000
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
Pearson Correlation 519" 523" 387" 748" 1 685" 4717 299" 413" 569" 855"
X2.5 Sig. (2-tailed) .000 .000 .002 .000 .000 .000 .018 .001 .000 .000
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
Pearson Correlation 456" 491" 510" 660" 685" 1 181 243 193 473" 729"
X2.6 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .160 057 132 .000 .000
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
Pearson Correlation 189 338" 120 213 4717 181 1 393" .057 4427 577"
X2.7 Sig. (2-tailed) 142 .007 352 097 .000 .160 .002 .660 .000 .000
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
Pearson Correlation 189 336" 075 -.056 299" 243 393" 1 279 439" 505"
X2.8 Sig. (2-tailed) 141 .008 565 663 018 057 .002 .028 .000 .000
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
Pearson Correlation 215 399" 230 270 413" 193 057 279 1 398" 484"
X2.9 Sig. (2-tailed) .093 .001 072 034 .001 132 660 .028 .001 .000
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
Pearson Correlation 402" 632" 4347 210 569" 4737 4427 439" 398" 1 786"
X2.10 Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 101 .000 .000 .000 .000 .001 .000
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
Pearson Correlation 620" 760" 589" 617" 855" 729" 577" 505" 484" 786" 1
Kompetensi Sumber Daya
Manusia Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Correlations

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 Penerapan Sistem Akuntansi
Keuangan Daerah
Pearson Correlation 1 459" 4107 426" 424" 439" 573" 363" 558" 358" 743"
X3.1 Sig. (2-tailed) .000 .001 .001 .001 .000 .000 .004 .000 .004 .000
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
Pearson Correlation 459" 1 614" 462" 509" 514" 403" 412" 361" 420" 767"
X3.2 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .001 .001 .004 .001 .000
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
Pearson Correlation 410" 614" 1 326" 456" 239 400" 506" 205 502" 685"
X3.3 Sig. (2-tailed) .001 .000 .010 .000 061 .001 .000 .110 .000 .000
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
Pearson Correlation 426" 462" 326" 1 429" 340" 551" 347" 4747 4117 701"
X3.4 Sig. (2-tailed) .001 .000 .010 .001 .007 .000 .006 .000 .001 .000
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
Pearson Correlation 424" 509" 456" 429" 1 537" 364" 317 319" 295" 672"
X3.5 Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .001 .000 .004 012 011 .020 .000
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
Pearson Correlation 439" 514" 239 340" 537" 1 446" 264" 299" 274 621"
X3.6 Sig. (2-tailed) .000 .000 061 .007 .000 .000 .038 .018 .031 .000
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
Pearson Correlation 573" 403" 400" 551" 364" 446" 1 343" 488" 360" 717"
X3.7 Sig. (2-tailed) .000 .001 .001 .000 .004 .000 .006 .000 .004 .000
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
Pearson Correlation 363" 4127 506" 347" 317 264" 343" 1 302" 553" 633"
X3.8 Sig. (2-tailed) .004 .001 .000 .006 012 .038 .006 017 .000 .000
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
Pearson Correlation 558" 361" 205 4747 319" 299" 488" 302" 1 303" 638"
X3.9 Sig. (2-tailed) .000 .004 110 .000 011 .018 .000 017 017 .000
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
Pearson Correlation 358" 420" 502" 4117 295" 274 360" 553" 303" 1 653"
X3.10 Sig. (2-tailed) .004 .001 .000 .001 .020 031 .004 .000 017 .000
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
Pearson Correlation 743" 767" 685~ 701" 672" 621" 717" 633" 638" 653" 1
Penerapan Sistem Akuntansi ) ]
Keuangan Daerah Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




LAMPIRAN 7
Uji Reabilitas



1. Uji Reabilitas Pemahaman Akuntansi (X1)

Case Processing Summary

N %
Valid 62 100.0
Cases  Excluded® 0 .0
Total 62 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.884

Item Statistics

Mean Std. Deviation N
X1.1 4.2903 49214 62
X1.2 4.1290 46107 62
Pemahaman Akuntansi 8.4194 .84054 62

Iltem-Total Statistics

164

Scale Mean if

Scale Variance

Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
X1.1 12.5484 1.596 794 .848
X1.2 12.7097 1.685 776 .874
Pemahaman Akuntansi 8.4194 1.000 713

Scale Statistics

Mean

Variance

Std. Deviation

N of Items

16.8387

2.826

1.68108

3




2.

Uji Reabilitas Kompetensi Sumber Daya Manusia (X2)

Case Processing Summary

N %
Valid 62 100.0
Cases  Excluded® 0 .0
Total 62 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha
.760 11
Item Statistics

Mean Std. Deviation
X2.1 4.3548 51524 62
X2.2 4.0968 .56423 62
X2.3 4.0484 .38100 62
X2.4 4.2742 .48483 62
X2.5 4.1774 49668 62
X2.6 4.2581 44114 62
X2.7 4.0484 .66351 62
X2.8 4.0484 .49348 62
X2.9 4.0806 .32885 62
X2.10 4.1774 .64080 62
Kompetensi Sumber Daya

41.5645 3.31228 62
Manusia
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Item-Total Statistics
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Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
X2.1 78.7742 39.915 .569 741
X2.2 79.0323 38.524 .720 729
X2.3 79.0806 41.059 .549 .748
X2.4 78.8548 40.159 .568 742
X2.5 78.9516 38.506 .833 726
X2.6 78.8710 39.819 .695 .738
X2.7 79.0806 39.256 .504 739
X2.8 79.0806 40.829 446 748
X2.9 79.0484 41.883 445 754
X2.10 78.9516 37.621 .745 722
Kompetensi Sumber Daya
41.5645 10.971 1.000 .847
Manusia
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of Items
83.1290 43.885 6.62455 11




3. Uji Reabilitas Penerapan Sistem Akuntansi Keunagn Daerah (X3)

Case Processing Summary

N

%

Valid
Cases  Excluded?

Total

62
0
62

100.0
.0
100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of ltems
Alpha
.766 11
Item Statistics
Mean Std. Deviation
X3.1 4.4032 .52666 62
X3.2 4.0645 .56889 62
X3.3 4.0806 45443 62
X3.4 4.3387 47713 62
X3.5 4.1290 42403 62
X3.6 4.1129 .36686 62
X3.7 4.2419 43175 62
X3.8 4.0968 .39296 62
X3.9 4.2581 47686 62
X3.10 4.3065 46478 62
Penerapan Sistem
Akuntansi Keuangan 42.0323 3.15172 62
Daerah
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Item-Total Statistics
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Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
X3.1 79.6613 35.080 701 .738
X3.2 80.0000 34.557 725 734
X3.3 79.9839 36.016 .644 .745
X3.4 79.7258 35.743 .660 .743
X3.5 79.9355 36.324 .632 747
X3.6 79.9516 36.998 .583 753
X3.7 79.8226 36.017 .681 .745
X3.8 79.9677 36.753 .593 751
X3.9 79.8065 36.126 .590 747
X3.10 79.7581 36.121 .608 747
Penerapan Sistem
Akuntansi Keuangan 42.0323 9.933 1.000 .872
Daerah
Scale Statistics
Mean Variance | Std. Deviation [ N of Items

84.0645 39.733

6.30345

11




Kualitas Laporan Keuangan Daerah

Case Processing Summary

N

%

Valid

Cases  Excluded®

Total

62
0
62

100.0
.0
100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha
746 16
Item Statistics
Mean Std. Deviation

Y1 4.4355 .56164 62
Y2 4.0323 .62641 62
Y3 4.0484 42184 62
Y4 4.2581 47686 62
Y5 4.0968 .56423 62
Y6 4.1452 47380 62
Y7 4.3065 49881 62
Y8 4.1935 43753 62
Y9 4.3065 .49881 62
Y10 4.1613 57811 62
Y11 4.4032 .52666 62
Y12 3.4194 .85982 62
Y13 4.1613 .48565 62
Y14 3.9032 .71768 62
Y15 4.1613 .48565 62
Kualitas Laporan Keuangan

Daerah 62.0323 4.79059 62

169
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Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted

Y1 119.6290 85.286 .597 728
Y2 120.0323 84.917 .562 728
Y3 120.0161 87.524 .519 .735
Y4 119.8065 88.257 .370 739
Y5 119.9677 85.966 527 731
Y6 119.9194 85.682 672 729
Y7 119.7581 86.121 .586 731
Y8 119.8710 86.442 .635 731
Y9 119.7581 86.580 .535 733
Y10 119.9032 83.958 .709 .723
Y11 119.6613 85.441 .625 .728
Y12 120.6452 88.134 181 744
Y13 119.9032 84.974 .736 .726
Y14 120.1613 84.498 514 728
Y15 119.9032 86.089 .607 .730
Kualitas Laporan Keuangan

Daerah 62.0323 22.950 1.000 .853

Scale Statistics
Mean Variance [ Std. Deviation N of Items
124.0645 91.799 9.58118 16




LAMPIRAN 8
Uji Analisis Linear
Berganda (Ujit F, Uji T
dan Uji Koefisien
Determinasi)



1. Uji Linear Berganda dan Uji T (Parsial)

Coefficients?

172

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 5.704 3.900 1.463 .149
Pemahaman Akuntansi 1.764 .496 .310 3.560 .001
1 Kompeitensi Sumber Daya .389 175 .269 2.222 .030
Manusia
Penerapan Sistem
Akuntansi Keuangan Daerah 602 178 396 339 001
a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan Daerah
2. Uji F (Uji Simultan)
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 1108.032 3 369.344 73.387 .000°
1 Residual 291.903 58 5.033
Total 1399.935 61

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan Daerah

b. Predictors: (Constant), Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, Pemahaman

Akuntansi, Kompetensi Sumber Daya Manusia

3. Uji Koefisien Determinasi

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 .890° 791 781 2.24339

a. Predictors: (Constant), Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan

Daerah, Pemahaman Akuntansi, Kompetensi Sumber Daya Manusia




LAMPIRAN 9

Kuesioner Penelitian
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Ponorogo, 18 April 2018

Hal : Permohonan Pengisian Kuesioner
Kepada Yth. Bapak/lbu Responden
di _

tempat

Dengan hormat,

Dalam rangka penulisan skripsi, saya sebagai mahasiswa Program Studi
Akuntansi  Fakultas Ekonomi ‘Universitas Muhammadiyah  Ponorogo,
berkeinginan mengadakan penelitian ilmiah. Dalam penelitian ini saya mencoba
menganalisis seberapa jauh “Pengaruh Pemahaman Akuntansi, Kompetensi
Sumber Daya Manusia dan Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah
Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah (Studi empiris pada

Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten \Wonogiri).

Berkenaan dengan tujuan ini, saya memohon kesediaan Bapak/lbu untuk
mengisi kuesioner yang saya ajukan. Mengingat kesibukan dan pentingnya waktu
bagi Bapak/Ibu kami berusaha mendesain kuesioner seefisien mungkin. Data yang
kami peroleh akan kami jaga kerahasiaannya dan akan kami gunakan semata-mata

untuk kepentingan akademis.

Demikian permohonan ini saya ajukan, atas partisipasi Bapak/Ibu kami

mengucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Novi Pratiwi



175

A. CARA PENGISIAN KUESIONER

1. Bapak/lbu/Sdr/i cukup memberikan tanda centang ( V ) pada pilihan
jawaban yang tersedia (rentang angka dari 1 sampai dengan 5) sesuai
dengan pendapat Bapak/lbu/Sdr/i yang paling tepat. Setiap pernyataan
mengharapkan hanya satu jawaban. Setiap angka akan mewakili tingkat
kesesuaian dengan pendapat Bapak/lbu:

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
2 = Tidak Setuju (TS)

3 = Ragu-ragu (R)

4 = Setuju (S)

5 = Sangat Setuju (SS)

2. Tidak ada jawaban yang benar atau salah, dikarenakan kuesioner ini hanya
ingin _menggali persepsi  Bapak/lbu atas variabel-variabel yang akan
diteliti.

3. Saya sangat mengharapkan pengembalian kuesioner ini paling lambat
dalam jangka waktu satu (1) minggu sejak Bapak/lbu/Sdr/i menerimanya
dan dalam keadaan sudabh terisi.

4. Terimakasih atas kesediaam -Bapak/lbu/Sdr/i meluangkan waktu untuk

berpartisipasi dan melengkapi kuesioner ini.



B.

IDENTITAS RESPONDEN

1.

2.

3.

Nama P (boleh tidak diisi)
Nama Instansi e
Umur > a. 20-30 tahun c. > 40 tahun

b. 31-40 tahun

Jenis Kelamin . [ Pria 0] Wanita

Pendidikan Terakhir : S3[] S2[1S1[] D3[] Lainnya..........

Jabatan C.. WL 8 L.

Lama bekerja g tahun

A. Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah

176

Pernyataan SS |S R TS

STS

Laporan keuangan yang kami susun telah
sesuai-dengan Standar Akuntansi Pemerintah

Informasi dalam  laporan keuangan yang
kami - hasilkan dapat digunakan  untuk
mengoreksi keputusan pengguna dimasa lalu
(feedback value)

Informasi-dalam laoran keuangan yang kami
hasilkan dapat digunakan sebagai alat untuk
memprediksi kejadian masa yang - akan
datang (predictive value)

Laporan keuangan disajikan secara tepat
waktu sehingga dapat digunakan' sebagai
bahan dalam pengambilan keputusan saat
ini.

Informasi dalam laporan keuangan yang
kami buat secara lengkap yaitu mencakup
semua informasi akuntansi yang dapat
digunkan dalam mengambil keputusan.

Informasi yang dihasilkan dari  laporan
keuangan SKPD vyang kami buat telah
menggambarkan dengan jujur transaksi dan
peristiwa lainnya yang seharusnya disajikan
dalam laporan keuangan
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7. | Informasi yang kami sajikan dalam laporan
keuangan, teruji kebenarannya

8. | Informasi yang dihasilkan dalam laporan
keuangan yang kami buat telah memenuhi
kebutuhan para pengguna dalam laporan
keuangan pemerintah

9. | Informasi yang dihasilakan dalam laporan
SKPD yang kami susun tidak berpihak pada
kepentingan pihak tertentu

10. | Informasi yang termuat dalam laporan
keuangan yang saya susun selalu dapat
dibandingkan dengan laporan keuangan
periode sebelumnya

11. | Dalam penyusunan laporan keuangan, kami
telah menggunakan kebijakan akuntansi
yang berpedoman pada Standar Akuntansi
Pemerintahan

12 | Kami selalu.  menggunkan kebijakan
akuntansi yang sama dari tahun ke tahun.

13. | Informasi  yang dihaslkan . dari = laporan
keuangan SKPD yang kami susun telah jelas
sehingga dapat dipahami oleh pengguna

14. | Informasi yang dihasilkan dari laporan
keuangan SKPD. yang kami susun, disajikan
dalam bentuk serta istilah yang disesuaikan
dengan batas pemahaman para pengguna

15. | Laporan keuangan yang kami buat disusun
secara  sistematis  sehingga = mudah
dimengerti.

Sumber : Ni Made Sudiarianti (2015)

B. Pemahaman Akuntansi

No | Pernyataan

SS

TS

STS

1. | Dalam penyusunan laporan keuangan kami
memahami komponen laporan dari prinsip
akuntansi

2. | Dalam penyusunan laporan keuangan kami
memahami pengakuan unsur-unsur dalam




178

| laporan keuangan

Sumber : Komite Standar Akuntansi Pemerintah dalam Yuliani (2010)

C. Kompetensi Sumber Daya Manusia

No | Pernyataan SS TS | STS

1. | Kami memahami Peraturan No 71 tahun
2010 tentang standar akuntansi pemerintah
dengan baik

2. | Kami mampu membuat jurnal untuk setiap
transaksi dengan benar

3. | Kami mampu memposting jurnal kedalam
buku besar

4. | Kami mampu menyusun dan menyajikan
laporan realisasi anggaran dengan baik

5. | Kami mampu menyusun dan menyajikan
catatan atas laporan keuangan dengan baik.

6. | Kami-mampu memyusun dan menyajikan
neraca dengan baik

7. | Kami mampu mennyusun dan menyajikan
laporan arus kas dengan baik

8. | Kami selalu bekerja dengan mengedepankan
etika dan kode etik sebagai seorang akuntan

9. | Kami selalu bekerja bedasarkan praktik yang
dapat diterima secara umum

10. | Kami selalu memberikan keteladanan
kepada bawahan dalam bersikap dan
bertingkah laku sebagai PPK (Penguat
Pendidikan Karakter)

Sumber : Ni Made Sudiarianti (2015)

D. Penerapan sistem akuntansi keuangan daerah

No | Pernyataan SS TS | STS

1. | Sistem akuntansi yang diterapkan pada dinas
ini sesuai standar akuntansi pemerintahan
SAP

2. | Setiap transaksi keuangan pada dinas ini

dilakukan dengan analisi
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transaksi/indentifikasi transaksi

3. | Pada dinas ini dilaksanakan
pengidentifikasian terhadap pencatatan

4. | Setiap transaksi keuangan pada dinas ini
didukung oleh buktitransaksi

5. | Semua transaksi keuangan dilakukan
pencatatan secara kronologi

6. | Pada dinas ini melakukan pengkalsifikasian
terhadap transaksi yang terjadi

7. | pada dinas ini melakukan Kklasifikasi atas
transaksi sesuai dengan pos-pos  yang
semestinya

8. |Pada dinas ini melakukan  sistem
pengendalian dalam  mengukur. - dan
melaporkan pencatatan

9. | Pada dinas ini membuat laporan keuangan
setiap periode akuntansi

10. | Pelaporan * laporan = keuangan dilakukan

secara konsisten dan periodik

Sumber : Putri Novia Fajar Rini (2017)




LAMPIRAN 10
Berita Acara
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10. Tanggal Selesai Penulisan Skripsi

11, Keterangan Bimbingan Telah Selesai

2. Telah Di Evaluasi/Di Uji Dengan Nilai :

(angka)
(huruf)-
Ponorogo, 26 Oktober 2017
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