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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis efektifitas penggunaan sistem
informasi akuntansi terhadap kinerja karyawan. Pada penelitian ini digunakan data
primer yang diperoleh dari menyebarkan kuesioner kepada karyawan PT. LAPI
Laboratories yang ada di Region Barat Jawa Timur. Sampel dalam penelitian ini
adalah seluruh karyawan yang berjumlah 128 orang responden dan data yang
dapat diolah sejumlah 117.

Untuk mengetahui pengaruh masing-masing variabel bebas terhadap
variabel terikat digunakan analisis regresi linear berganda. Metode sampling
menggunakan sampling jenuh. Uji kualitas data yang digunakan dalam penelitian
ini adalah uji validitas dan uji reliabilitas. Sedangkan untuk uji hipotesis dalam
penelitian ini, peneliti menggunakan uji t dan uji F.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa efektifitas sistem informasi
akuntansi berbasis komputer berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Selanjutnya
penggunaan sistem informasi akuntansi pada perusahaan ini yang merupakan
teknologi informasi pendukung juga berpengaruh positif terhadap kinerja
karyawan. Begitu pula saat diuji bersama-sama atau secara simultan efektifitas
penggunaan sistem informasi akuntansi berpengaruh terhadap kinerja karyawan.
Artinya penggunaan SIA di PT. LAPI dapat diandalkan dan sangat membantu
proses karyawan dalam menyelesaikan pekerjaan.

Kata Kunci : Efektifitas, Sistem Informasi Akuntansi, Teknologi Informasi,
Kinerja Karyawan
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