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MOTTO

Hidup ini seperti sepeda, agar tetap
seimbang, kau harus terus bergerak.



Halaman Persembahan

Dengan mengucap syukur Alhamdullilah, kupersembahkan karya kecilku ini

untuk orang-orang yang kusyang:

1. Terimakasih kepada kedua Orang tua tercinta yang telah memberikan
dukungan moril maupun materil serta do’a yang tiada henti untuk saya.

2. Saudara-saudara saya yang senantiasa memberikan dukungan, semangat,
senyum dan do’anya untuk keberhasilan ini.

3. “Team Cengkre” Dwi nur rahmayani, Sri Winarsih, Beti Melinda
terimakasih yang selalu memberi motivasi untuk mengerjakan skripsi.

4. “Maido Squad”Terimakasih yang selalu membuat rusuh di kost, tapi
selalu memberi semangat untuk mengerjakan skripsi.

5. “Team Hok’a Hok’e” teman seperjuangan dari SMA sampai sekarang,
terimakasih atas waktu kalian untuk saling bercerita. Semoga kita tetap
dapat mempertahankan “brotherhood ”ini sampai kakek-nenek.

6. Temen dan sahabat Manajemen G tanpa semangat, dukungan dan bantuan
kalian semua tak akan mungkin aku sampai disini, terimakasih atas canda,
tawa, tangis dan perjuangan yang kita lewati ini. Dengan perjuangan dan

kebersamaan.



RINGKASAN

Penelitian ini  bertujuan untuk menegetahui pengaruh  Gaya
Kepemimpinan, Motivasi dan Budaya Organisasi terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan pada Perusahaan Batik Widi Nugraha Ngawi. Metode ini menggunakan
metode kuantitatif dengan menggunakan data primer yang diperoleh dari
penyebaran Kkuesioner, wawancara, dan observasi dan data sekunder yang
diperoleh dari Perusahaan Batik Widi Nugraha Ngawi tahun 2018. Populasi dalam
penelitian ini adalah karyawan yang berjumlah 35. Sempel yang digunakan adalah
sampling jenuhdan diperoh 35 karyawan. Teknik analisa data yang digunakan

menggunakan adalah regresi analisa linier berganda.

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa : 1. Gaya Kepemimpinan
berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan, 2. Motivasi berpengaruh
terhadap produktivitas kerja karyawan, 3. Budaya Organisasi berpengaruh
terhadap Produktivitas kerja, 4. Gaya kepemimpinan, Motivasi, Budaya organisasi
berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan, 5. Koefisien determinasi
menunjukan bahwa variabel independen dan dependen kuat, 6. Koefisien
determinasi menunjukkan bahwa variabel independen menjelaskan variabel
depemden sebesar 6,87 % dan sisanya dijelaskan oleh variabel lain yang tidak
diteliti.

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Budaya Organisasi, Produktivitas

Kerja Karyawan.
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukurpenulispanjatkankehadirat Allah subhanahuwata’ala yang
telahmelimpahkankasih dan sayang-Nya kepadakita, sehinggapenulis bisa
menyelesaikanSkripsidengantepatwaktu, yang kami berijudul
“GayaKepemimpinan, Motivasi
danBudayaOrganisasiterhadapProduktivitasKerjaKaryawan pada Perusahaan
Batik WidiNugrahaNgawi”.
Tujuandaripenulisanskripsiinigunamemenuhisyaratuntuk bisa

menempuhujianSarjanaEkonomi (SE) di Universitas Muhammadiyah Ponorogo.

Didalampengerjaanskripsiinitelahmelibatkanbanyakpihak yang
sangatmembantudalambanyakhal. Oleh sebabitu,

disinipenulissampaikanbanyakterimakasihsedalam-dalamnya:

1. Orang tuakutercinta, terimakasihatasdo’a yang takhenti-hentinyauntuk
kami, sertadukunganbaik moral maupun mental yang memotivasikami
untukmenyelesaikanskripsi

2. Dr. H. Sulton, M.SI selaku rektor Universitas Muhammadiyah Ponorogo

3. Titi Rapini, SE,MMselakuDekanFakultasEkonomiUniversitas
Muhammadiyah Ponorogo

4. Dra. Umi Farida, SE,MMselakuketua Program Studi Manajenen Fakultas
Ekonomi dan selaku dosen Pembimbing | atas segala arahan dan

bimbingan sehinga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik dan lancar.
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Drs. Ec. Purwanto, MM selakudosen pembimbing Il atas segala arahan
dan bimbingan sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik dan
lancar

. Seluruh Bapak/ibu Dosen Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Ponorogo.

. Yohanes Wahyu Triatmaja, Adm selaku DirekturWidiNugrahaNgawi

. Teman-teman yang selalu memberikan masukan dan dukungan

. Seluruhpihak  yang tidakdapatdisebutkansatu  per satu  yang
telahbanyakmembantu kami dalampenyusunanskripsiini.

Penulis menyadari masih banyak ketidak dempurnaan dalam
penyusunan Skripsi ini, oleh karena itu diharapkan kritik dan saran demi
kesempurnan skripsi ini.

Semoga skripsi ini mendapat ridho dari Allah SWT dan bermanfaat

bagi kita semua.

Ponorogo 16 agustus 2018

Penulis

Billy Amalia N
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PERNYATAAN TIDAK MELANGGAR
KODE ETIK PENELITIAN

Saya yang bertandatangan dibawah ini menyatakan bahwa, skripsi ini merupakan
karya saya sendiri (ASLI), dan isi dalam Skripsi ini tidak terdapat karya yang
pernah diajukan oleh orang lain untuk memperoleh gelar akademis di suatu
Intistut pendidikan, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya
atau pendapat yang permnah ditulis dan/ atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali
yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka.

Ponorogo, 16 agustus 2018

¥

-

(Billy ia N)
NIM 14413609
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