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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Semangat, 

Kompensasi, dan Disiplin Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan CV.Pastika 

Dipta. 

Populasi dalam penelitian ini adalah 39 karyawan di CV.Pastika Dipta. 

Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan sampling jenuh, yaitu 

semua populasi digunakan sebagai sampel.  

Berdasarkan analisis data dan pembahasan yang dilakukan dengan 

menggunakan taraf signifikan 5%, sehingga dapat disimpulkan bahwa hasil 

penelitian ini adalah variabel semangat mempunyai pengaruh signifikan terhadap 

prestasi kerja karyawan yaitu dengan hasil uji regresi linier berganda sebesar 

0,275. Hasil regresi linier berganda sesuai dengan uji t, nilai t hitung 2,280 > t 

tabel 2,026 dan nilai signifikan 0,029 < 0,05. Maka dapat diambil kesimpulan 

bahwa semangat berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja karyawan yaitu 

dengan hasil regresi linier berganda sebesar 0,275. Variabel kompensasi 

berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja karyawan yaitu dengan hasil 

regresi linier berganda sebesar 0,438. Sesuai uji t, nilai t hitung 3,097 >  t tabel 

2,026. Maka dapat disimpulkan bahwa kompensasi berpengaruh signifikan 

terhadap prestasi kerja karyawan sebesar 0,438. Variabel disiplin kerja 

berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja karyawan yaitu dengan hasil 

regresi linier berganda sebesar 0,327. Sesuai uji t, nilai t hitung 3,002 > t tabel 

2,026. Maka dapat disimpulkan bahwa disiplin kerja berpengaruh signifikan 



 

 

terhadap prestasi kerja karyawan sebesar 0,327. Sedangkan pada hasil uji F 

sebesar 20,809 dimana dari data F tabel diketahui sebesar 2,87. 

 Dari ketiga variabel tersebut terdapat salah satu variabel yang berpengaruh 

paling dominan yaitu variabel kompensasi dengan nilai koefisien regresi untuk 

nilai X2 = 0,438. 
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