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MOTTO

’’SEMUA IMPIAN KITA BISA TERWUJUD JIKA KITA MEMILIKI
KEBERANIAN UNTUK MENGEJARNYA’’
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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Gaya Kepemimpinan,

Budaya Organisasi dan Kepuasan Kerja terhadap Organizational Citizenship

Behavior (OCB) Pada Cv.Putra Nugraha Sentosa Solo . Penelitian ini menggunakan

pendekatan kuantitatif dengan data primer yang diperoleh dari karyawan di CV.Putra

Nugraha Sentosa Solo. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan yang

berjumlah 120 karyawan. Untuk menentukan jumlah sampel menggunakan rumus

Slovin, berdasarkan perhitungan rumus Slovin dapat diketahui jumlah sampel yang

diambil adalah 93 orang. Metode pengambilan sampel yang digunakan adalah simple

random sampling. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier

berganda. Hasil pengujian hipotesis dalam penelitian ini menunjukkan bahwa ada

pengaruh positif dan signifikan antara variabel Gaya Kepemimpinan, Budaya

Organisasi dan Kepuasan Kerja terhadap Organizational Citizenship Behavior (OCB)

Pada Cv.Putra Nugraha Sentosa Solo . Bahwa Budaya Organisasi merupakan variabel

yang paling dominan pengaruhnya terhadap Organizational Citizenship Behavior

(OCB) Di CV.Putra Nugraha Sentosa Solo

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Kepuasan Kerja,

Organizational Citizenship Behavior (OCB)
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