
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Aldag, R. & Reschke, W. 2000. Employee Value Added: Measuring Discretionary 

Effort and its Value to the Organization. Center for Organization 

Effectiveness. 

Arikunto, S. 1998. Prosedur Penelitian suatu pendekatan praktek. Jakarta: Rineka 

Cipta. 

Bakotic, Danica, and Babic, Tomislav. 2013. Relationship between Working 

Condition and Job Satisfaction: The Case of Croatian Shipbuilding 

Company. Intenational Journal Of Bussiness and Social Science. 4 (2), pp: 

206-212. 

Byars, L, and Leslie W, Roe. 2003. Human Resource and Personal Management. 

6th Edition, Homewood Illinois, Ricard D Irwin Inc. 

C.R Reilly (1991) investmen analysis and portofolio manajemen. 

Gozhali, Imam. 2006. Aplikasi Analisis Multivariat dengan program SPSS. 

Cetakan keempat Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Ivancevich, M. John; Konopaske, Robert; Matteson, T. Michael. 2012. Perilaku 

dan Manajemen Organisasi. Edisi 7. Jakarta: Penerbit Erlangga. 

Kartini, Kartono. 2005. Pemimpin dan Kepemimpinan. Jakarta: Rajawali Pers. 

Konrad, A. M. Ricard. J. E. Lieb. P. & Corrigal, E. 2003. Sex Different and 

Similiarities in Job Attributes Preference: A Meta Analysis. Psycological 

Bulletins, Vol 126: 593-641. 

Kusdi. 2011. Budaya Organisasi: Teori, Penelitian, dan Praktik. Jakarta: Salemba 

Empat. 

Lako, Anderas. 2004. Kepemimpinan dan Kinerja Organisasi Isu Teori dan 

Solusi. Yogyakarta: Amara Books. 

Muchlas. 2005. Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Gajahmana University Press.  

Newstrom, Davis,1993.Human Behavior at work Organizational Behavior.new 

York: McGraw-Hill Book Co. 



 

 

Organ, D. W. 2006. Organizational Citienzhip Behaviour: Its Construct Clean Up 

Time. NewYork: Human Performance. 

Purnamasari, Dian Indri. 2008. Faktor-faktor yang mempengaruhi Kepuasan 

Kerja akuntan. Jurnal Riset Akuntansi dan Keuangan, Vol. 4 No.1 Februari 

2008. 

 

Rivai Veitzhal. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk perusahaan. 

Cetakan pertama. Jakarta. PT. Raja Grafindo Persada. 

Robbins, Stipens P. 2014. Perilaku Organisasi. Jakarta. Edisi 16, Prentice-Hall, 

Jakarta. 

Rivai,2009. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta cetakan kesembilan. 

Sofyandi, Herman dan Garniwa, Iwa. 2007. Perilaku Organisasional. 

Yogyakarta: Graha Ilmu. 

Ravasi and Schultz (2006) Responding to organizational identity 

threats:Exploring the role of organizational culture. Academy of 

management journal,49 (3) :433-458 

Sugiyono. 2009. Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif. Bandung. CV. 

Alfabeta. 

S.P. Hasibuan (Sadili,2009:17), manajemen sumber daya manusia ,PT Bumi 

Aksara ,Jakarta 

Schein dalam Muchlas ( 2005 :531 ).perilaku organisasi .Yogyakarta : Gadjah 

Mada University Press. 

Umi farida (2014:2). Manajemen sumber daya manusia 1, Ponorogo : pusat 

penerbitan fakultas ekonomi .universitas muhamadiyah ponorogo. 

 


