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LAMPIRAN 1 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Nama Peneliti : Ika Lisdiana Kepada : Yth. Bapak/Ibu/Sdr/i 

NIM : 14413410                                                         Di Swalayan Surya 

Perihal : Permohonan pengisian 

   kuesioner penelitian 

Judul :  

“Pengaruh Kepribadian, Disiplin Kerja, dan Lingkungan Kerja Fisik terhadap Kinerja 

Karyawan Swalayan Surya Jl. Juanda Ponorogo” 

 

Berhubungan dengan adanya tugas akhir Program studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo, saya memohon bantuan kesediaan 

dari Bapak/Ibu/Sdr/Sdri untuk menjadi responden dari penelitian kami yaitu dengan 

cara mengisi kuesioner dengan apa adanya. Kuesioner dibawah ini digunakan sebagai 

data penelitian dalam penyusunan skripsi.  

Penelitian ini merupakan salah satu syarat kelulusan di jenjang S1, sehingga 

dengan bapak/ibu/sdr/i bersedia mengisi kuesioner dibawah ini yang akan sangat 

membantu saya dalam proses penelitian. Semoga hasil penelitian ini dapat dijadikan 

masukan bagi perusahaan dalam perencanaan dan pengelolaan sumber daya manusia. 

Atas perhatian dan kerjasama dari bapak/ibu/sdr/i, saya mengucapkan bannya 

terimakasih.  

 

 Ponorogo,       April 2018 

 

 

                                          Peneliti 
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Petunjuk Pengisian Koesioner 

1. Bacalah setiap pernyataan dengan teliti dan seksama. 

2. Isilah dengan jujur sesuai dengan kenyataan yang ada pada diri anda. 

3. Berilah tanda check list ( √ ) pada jawaban yang anda anggap benar. 

4. Keterangan : 

Simbol Keterangan Bobot/score 

SS Sangat Setuju 5 

S Setuju 4 

N Netral 3 

TS Tidak Setuju 2 

STS Sangat Tidak Setuju 1 

 

Data Responden : 

1. Jenis Kelamin :       a. Laki-laki          

   b. Perempuan 

2. Usia  :       a. 17-21 thn                  d. 32-36 thn 

                        b. 22-26 thn                  e. > 36 thn  

             c. 27-31 thn 

3. Lama kerja   :      a. 0-2 thn                      d. 9 -11 thn 

                                    b. 3-5 thn                      e. > 11 thn 

                                    c. 6-8 thn 

4. Pendidikan    :       a. SMP    d. S1 

             b. SMA/SMK                            e. S2  

                                     c. D1/D2/D3 
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1. Variabel Kepribadian (X1) 

 

2. Variabel Disiplin kerja (X2) 

No Pernyataan 
STS 

(1) 

TS 

(2) 

N 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

1. Saya dapat dipercaya dalam 

melaksanakan pekerjaan 

     

2. Saya menghormati pimpinan dan rekan 

kerja 

     

3. Saya menyesal jika melanggar peraturan 

yang ada di Swalayan Surya 

     

4.  Saya melaksanakan ketentuan peraturan      

No Pernyataan 

STS 

(1) 

TS 

(2) 

N 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

1. 

Saya merasa nyaman dengan pekerjaan 

saya  

     

2. Saya ramah dengan siapa saja       

3. Saya teliti dalam melakukan pekerjaan       

4. 

Saya menangani tekanan kerja dengan 

baik 

     

5. 

Saya menerima dan mengikuti hal-hal 

baru yang dilakukan oleh perusahaan 
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kerja 

5. Saya masuk kerja dengan tepat waktu      

6. Saya memberi tahu atasan jika tidak 

masuk kerja 

     

7.  Saya mempergunakan jam kerja untuk 

melaksanakan tugas pekerjaan 

     

8. Saya melakukan pekerjaan sesuai dengan 

skedul kerja 

     

 

3. Variabel Lingkungan Kerja Fisik (X3) 

No Pernyataan 
STS 

(1) 

TS 

(2) 

N 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

1. 

Tata warna ruangan membuat saya 

nyaman dalam bekerja 

     

2. 

Kebersihan lingkungan ditempat kerja 

terjaga 
     

3. Pencahayaan ditempat kerja sudah baik      

4. Sirkulasi udara ditempat kerja sudah baik      

5. 

Saya merasa aman kerja di Swalayan 

Surya 
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4. Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

No Pernyataan 
STS 

(1) 

TS 

(2) 

N 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

1. 

Saya menyelesaikan pekerjaan saya 

dengan tepat 
     

2. 

Saya menyelesaikan pekerjaan saya 

dengan cepat 
     

3. 

Apabila rekan kerja membutuhkan 

bantuan dalam bekerja, saya bersedia 

membantunya  

     

4. 

Saya memiliki semangat kerja ketika 

melaksanakan pekerjaan 
     

5. 

Saya jujur/ tidak pernah berbohong akan 

tugas dan tanggungjawab yang diberikan 

kepada saya 

     

6. 

Saya berkomitmen terhadap swalayan 

surya 
     

 

*Terima atas bantuan Bapak/Ibu/Sdr/i dalam mengisi kuesioner diatas   
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LAMPIRAN 2 

TABULASI DATA  
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LAMPIRAN 3 

DESKRIPSI FREKUENSI TANGGAPAN RESPONDEN  

VARIABEL KEPRIBADIAN 

 

Statistics 

  Ekstraversi Keramahan 
Stabilitas 

emosi 

Kehati-

hatian 

Keterbukaan 

terhadap hal 

baru 

N Valid 46 46 46 46 46 

Missing 0 0 0 0 0 

Mean 3.76 3.78 3.57 3.65 3.72 

Median 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

Std. Deviation .603 .629 .501 .640 .688 

Minimum 3 3 3 3 2 

Maximum 5 5 4 5 5 

Sum 173 174 164 168 171 

 

DESKRIPSI FREKUENSI TANGGAPAN RESPONDEN  

VARIABEL DISIPLIN KERJA 

 

Statistics 

  
Dapat 

dipercaya 

Saling 

menghormati 
Penyesalan 

Bekerja sesuai 

ketentuan 

Masuk 

kerja 

Ijin kepada 

atasan 

Jam kerja 

untuk tugas 

kerja 

Skedul 

kerja 

N Valid 46 46 46 46 46 46 46 46 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.83 3.98 3.98 3.87 3.85 4.22 3.98 3.91 

Median 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

Std. Deviation .570 .614 .715 .653 .631 .629 .614 .590 

Minimum 3 2 3 3 3 3 3 3 

Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 

Sum 176 183 183 178 177 194 183 180 
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DESKRIPSI FREKUENSI TANGGAPAN RESPONDEN  

VARIABEL LINGKUNGAN KERJA FISIK 

 

Statistics 

 
 Pewarnaan 

Kebersihan 

Lingkungan 

Pencahayaan/ 

Penerangan 
Sirkulasi udara Keamanan 

N Valid 46 46 46 46 46 

Missing 0 0 0 0 0 

Mean 3.30 3.70 3.83 3.35 4.00 

Median 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 

Std. Deviation .813 .940 .570 .795 .789 

Minimum 2 2 2 1 3 

Maximum 5 5 5 5 5 

Sum 152 170 176 154 184 

 

 

DESKRIPSI FREKUENSI TANGGAPAN RESPONDEN  

VARIABEL KINERJA KARYAWAN 

 

Statistics 

  Ketepatan 

pekerjaan Cekatan 

Membantu 

teman sekerja 

Semangat 

kerja Kejujuran 

Komitmen 

kerja 

N Valid 46 46 46 46 46 46 

Missing 0 0 0 0 0 0 

Mean 3.83 3.76 4.00 3.93 4.09 4.07 

Median 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

Mode 4 3 4 4 4 4 

Std. Deviation .608 .766 .667 .646 .755 .680 

Minimum 3 3 3 3 2 3 

Maximum 5 5 5 5 5 5 

Sum 176 173 184 181 188 187 
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LAMPIRAN 4 

UJI VALIDITAS 

1. Variabel Kepribadian 

Correlations 

  

Ekstraversi Keramahan 

Kehati-

hatian 

Stabilitas 

emosi 

Keterbukaan 

terhadap hal 

baru Kepribadian 

Ekstraversi Pearson 

Correlation 
1 .562** .240 .531** .422** .745** 

Sig. (2-tailed)  .000 .108 .000 .003 .000 

N 46 46 46 46 46 46 

Keramahan Pearson 

Correlation 
.562** 1 .470** .398** .471** .801** 

Sig. (2-tailed) .000  .001 .006 .001 .000 

N 46 46 46 46 46 46 

Kehati-hatian Pearson 

Correlation 
.240 .470** 1 .142 .377** .631** 

Sig. (2-tailed) .108 .001  .348 .010 .000 

N 46 46 46 46 46 46 

Stabilitas 

emosi 

Pearson 

Correlation 
.531** .398** .142 1 .538** .685** 

Sig. (2-tailed) .000 .006 .348  .000 .000 

N 46 46 46 46 46 46 

Keterbukaan 

terhadap hal 

baru 

Pearson 

Correlation 
.422** .471** .377** .538** 1 .782** 

Sig. (2-tailed) .003 .001 .010 .000  .000 

N 46 46 46 46 46 46 

Kepribadian Pearson 

Correlation 
.745** .801** .631** .685** .782** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 46 46 46 46 46 46 

**. Correlation is significant at the 0.01 

level (2-tailed). 
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2. Variabel Disiplin Kerja 
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3. Variabel Lingkungan Kerja Fisik 

Correlations 

  

Pewarnaan 

Kebersihan 

Lingkungan 

Pencahayaan/ 

Penerangan 

Sirkulasi 

udara Keamanan 

Lingkungan 

kerja fisik 

Pewarnaan Pearson Correlation 1 .589** .213 .348* -.173 .614** 

Sig. (2-tailed)  .000 .156 .018 .249 .000 

N 46 46 46 46 46 46 

Kebersihan 

Lingkungan 

Pearson Correlation .589** 1 .397** .502** .180 .824** 

Sig. (2-tailed) .000  .006 .000 .232 .000 

N 46 46 46 46 46 46 

Pencahaya

an/ 

Peneranga

n 

Pearson Correlation .213 .397** 1 .529** .396** .697** 

Sig. (2-tailed) .156 .006  .000 .007 .000 

N 46 46 46 46 46 46 

Sirkulasi 

udara 

Pearson Correlation .348* .502** .529** 1 .248 .772** 

Sig. (2-tailed) .018 .000 .000  .096 .000 

N 46 46 46 46 46 46 

Keamanan Pearson Correlation -.173 .180 .396** .248 1 .467** 

Sig. (2-tailed) .249 .232 .007 .096  .001 

N 46 46 46 46 46 46 

Lingkungan 

kerja fisik 

Pearson Correlation .614** .824** .697** .772** .467** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .001  

N 46 46 46 46 46 46 

**. Correlation is significant at the 0.01 level 

(2-tailed). 

     

*. Correlation is significant at the 0.05 level 

(2-tailed). 
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4. Variabel Kinerja Karyawan 

  Ketepatan 

pekerjaan Cekatan 

Membantu 

teman sekerja 

Semangat 

kerja Kejujuran 

Komitmen 

kerja 

Kinerja 

karyawan 

Ketepatan 

pekerjaan 

Pearson 

Correlation 
1 .673** .055 .593** .373* .297* .744** 

Sig. (2-tailed)  .000 .717 .000 .011 .045 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

Cekatan Pearson 

Correlation 
.673** 1 .000 .641** .114 .244 .676** 

Sig. (2-tailed) .000  1.000 .000 .452 .102 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

Membantu 

teman 

sekerja 

Pearson 

Correlation 
.055 .000 1 .155 .088 .343* .404** 

Sig. (2-tailed) .717 1.000  .305 .560 .020 .005 

N 46 46 46 46 46 46 46 

Semangat 

kerja 

Pearson 

Correlation 
.593** .641** .155 1 .467** .414** .820** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .305  .001 .004 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

Kejujuran Pearson 

Correlation 
.373* .114 .088 .467** 1 .465** .641** 

Sig. (2-tailed) .011 .452 .560 .001  .001 .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

Komitmen 

kerja 

Pearson 

Correlation 
.297* .244 .343* .414** .465** 1 .695** 

Sig. (2-tailed) .045 .102 .020 .004 .001  .000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

Kinerja 

karyawan 

Pearson 

Correlation 
.744** .676** .404** .820** .641** .695** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .005 .000 .000 .000  

N 46 46 46 46 46 46 46 

**. Correlation is significant at the 0.01 

level (2-tailed). 

      

*. Correlation is significant at the 0.05 

level (2-tailed). 
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LAMPIRAN 5 

ANALISIS REGRESI BERGANDA 

Variables Entered/Removedb 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 Lingkungan kerja fisik, Kepribadian, 

Disiplin kerjaa 
. Enter 

a. All requested variables entered.  

b. Dependent Variable: Kinerja karyawan 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.308 2.821  .818 .418 

Kepribadian .326 .154 .268 2.124 .040 

Disiplin kerja .454 .103 .559 4.393 .000 

Lingkungan kerja fisik .055 .106 .054 .520 .606 

a. Dependent Variable: Kinerja 

karyawan 

    

 

ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 201.098 3 67.033 21.166 .000a 

Residual 133.011 42 3.167   

Total 334.109 45    

a. Predictors: (Constant), Lingkungan kerja fisik, Kepribadian, Disiplin kerja 

b. Dependent Variable: Kinerja karyawan    
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LAMPIRAN 6  

 

KOEFISIEN DETERMINASI (R2) 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .776a .602 .573 1.780 

a. Predictors: (Constant), Lingkungan kerja fisik, Kepribadian, Disiplin kerja 

 

KOEFISIEN DETERMINASI PARSIAL 

Correlations 

Control Variables Kepribadian Disiplin kerja 

Lingkungan 

kerja fisik 

Kinerja 

karyawan 

-none-a Kepribadian Correlation 1.000 .629 .285 .635 

Significance (2-tailed) . .000 .055 .000 

Df 0 44 44 44 

Disiplin kerja Correlation .629 1.000 .310 .744 

Significance (2-tailed) .000 . .036 .000 

Df 44 0 44 44 

Lingkungan kerja 

fisik 

Correlation .285 .310 1.000 .303 

Significance (2-tailed) .055 .036 . .041 

Df 44 44 0 44 

Kinerja karyawan Correlation .635 .744 .303 1.000 

Significance (2-tailed) .000 .000 .041 . 

Df 44 44 44 0 

a. Cells contain zero-order (Pearson) correlations.     

 

 

 

 



122 

 

 

LAMPIRAN 7 

Titik Persentase Distribusi t 

Sumber : http://junaidichaniago.wordpress.com 

 

 

  

 

 

http://junaidichaniago.wordpress.com/
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LAMPIRAN 8 

Titik Persentase Distribusi F 

Probabilita 0,05 

Sumber : http://junaidichaniago.wordpress.com 

 

 

 

http://junaidichaniago.wordpress.com/
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LAMPIRAN 9 

 

 Distribusi nilai r tabel Signifikansi 5% dan 1% 
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LAMPIRAN 10 

Foto-foto Lingkungan Kerja Swalayan Surya  
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LAMPIRAN 11 

 


