PENGARUH KEPRIBADIAN KARYAWAN, DISIPLIN KERJA, DAN
LINGKUNGAN KERJA FISIK TERHADAP KINERJA KARYAWAN

SWALAYAN SURYA JALAN JUANDA PONOROGO

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-syarat
guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1)
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Nama : Ika Lisdiana
NIM : 14413410
Program Studi : Manajemen

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO

2018



HALAMAN PENGESAHAN

Judul : Pengaruh Kepribadian Karyawan, Disiplin Kerja, dan

Lingkungan Kerja Fisik terhadap Kinerja Karyawan
Swalayan Surya Juanda Ponorogo

Nama : Ika Lisdiana

NIM : 14413410

Program Studi Manajemen

Isi dan format telah disetujui dan dinyatakan memenuhi syarat untuk
diujikan guna memperolch Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1)
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Ponorogo, 07 Agustus 2018
Pembimbing 1 Pembimbing II

Cin

Dra. Umi Farida, MM Naning Kristiyvana, SE, MM
NIDN. 0710016101 NIDN. 0721117501

;k\;_\Mengetahui,

e Wil

<" 7Digkarf;Fakultas Ekonomi

Wy~
=0

NIDN. 0005056301

Dosen Penguji :
Ketua Sekretaris Anggota

Dra. Umi Farida, MM Adi Santoso, SE, Edi Santoso, SE, MM
NIDN. 0710016101 NIDN. 0727118803 NIDN. 0711037401




RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh hubungan variabel
kepribadian karyawan, disiplin kerja, dan lingkungan kerja fisik baik secara
parsial maupun simultan terhadap kinerja karyawan di Swalayan Surya Juanda.
Metode pengambilan sampel yang digunakan adalah Sampling Jenuh, dimana
semua anggota populasi dijadikan sebagai responden penelitian yaitu sebanyak 46
karyawan. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier
berganda dengan bantuan program SPSS vs.16.

Hasil dari penelitian ini adalah variabel kepribadian berpengaruh positif
terhadap kinerja karyawan dengan nilai t hitung (2,124) > t tabel (2,018), nilai
signifikansi 0,040 < 0,05, dan koefisien regresinya sebesar 0,326, variabel disiplin
kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan dengan nilai t hitung (4,393)
> t tabel (2,018), nilai signifikansi 0,000 < 0,05, dan nilai koefisien regresinya
sebesar 0,454, lingkungan kerja fisik tidak berpengaruh terhadap Kinerja
karyawan dengan nilai t hitung sebesar 0,520 < t tabel sebesar 2,018, nilai
signifikansi 0,606 > 0,05, dan nilai koefisien regresinya sebesar 0,055, serta
variabel kepribadian karyawan, disiplin kerja, dan lingkungan kerja fisik secara
simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai F hitung (21,166) >

F tabel (2,83), nilai sig. < 0,05.
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