DAFTAR PUSTAKA

Agung, Anak Agung Putu. (2012). Metodologi Penelitian Bisnis. Malang :Universitas
Brwijaya Press (UB Press)

Arikunto, Suharsimii. (2010). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta :
PT. Rineka Cipta

Fahmi, Irfan (2013). Manajemen Kinerja. Bandung: Alfabeta

Farida, Umi. (2012). Diktat “Manajemen Sumber Daya Manusia I”. Ponorogo :
Universitas Muhammadyah Ponorogo

. (2015). DIKTAT MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA II.
Ponorogo : Unmuh Ponorogo

Hasibuan, Malayu. (2007). Organisasi dan Motivasi: Dasar Peningkatan
Produktifitas, Jakarta : PT Bumi Aksara. Manado: Journal “Acta Diurna”

Volume I1l. No.4.

. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT.

Bumi Aksara

H. Zulkifli dkk. (2016). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi terhadap
Kinerja Pegawai pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Musi Rawas. Jurusan Akutansi, Politeknik Negeri Sriwijaya: Jurnal Adminika
Volume 2 No. 2, Juli-Desember



Kaswan. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Keunggulan Bersaing

Organisasi. Yogyakarta: Graha lImu

Murdiyanto, Agus. (2012). Analisis Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja
terhadap Kinerja Karyawan Motor Hepy Cabang Jawa Tengah. Fakultas
Ekonomi Universitas Stikubank Semarang : Jurnal Tema Vol 9 edisi 1, April
hal 12-28

Robbins, Stephen P dan Timothy A Judge. (2008). Perilaku Organisasi. Jakata:

Salemba Empat

Santoso, Slamet. (2013). Statistika Ekonomi plus Aplikasi SPSS. Ponorogo: Umpo

Press

Sujarweni, Wiratna. (2015). Metodologi Penelitian Bisnis & Ekonomi. Yogyakarta :

Pustaka Baru Press

Sugiyono. (2012). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D Cetakan ke-16,
Alfabeta Bandung

Tampi, Bryan Johannes. (2014). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi
terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Bank Negara Indonesia, TBK (Regional

Sales Manado).

Uno, Hamzah B. (2016). TEORI MOTIVASI & PENGUKURANNYA: ANALISIS
DI BIDANG PENDIDIKAN. Cetakan 14 . Bumi Aksara, Jakarta



Wilson, Bangun. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Penerbit
Erlangga




