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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti dan menganalisis pengaruh 

komisaris wanita, direksi wanita, dan sistem perbankan terhadap profitabilitas 

bank umum di Indonesia. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini yaitu bank 

umum di Indonesia pada periode 2012-2016. Berdasarkan hasil purposing 

sampling diperoleh 52 perbankan yang digunakan sebagai sampel yang terdiri dari 

43 bank umum konvensional dan 9 bank umum syariah. Analisis data dalam 

penelitian ini menggunakan bantuan SPSS versi 20. Teknik pengujian data dalam 

penelitian ini meliputi uji heterokedastisitas, uji multikolenieritas, uji autokorelasi, 

uji normalitas, uji regresi linier berganda untuk menguji dan membuktikan 

hipotesis penelitian, uji determinasi untuk mengetahui seberapa besar sumbangan 

pengaruh variabel bebas (independent) terhadap variabel terikat (dependent), uji t 

untuk menguji pengaruh variabel bebas secara parsial terhadap variabel terikat.  

Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa komisaris wanita tidak 

berpengaruh terhadap profitabilitas bank umum, direksi wanita berpengaruh 

signifikan terhadap profitabilitas bank umum, dan sistem perbankan berpengaruh 

signifikan terhadap profitabilitas bank umum di Indonesia. Sementara untuk 

variabel kontrol menunjukkan bahwa Loan to Deposite Ratio atau Financing to 

Deposite Ratio, Beban Operasional Pendapatan Operasional dan Net Interest 

Margin atau Net Operating Margin berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas 

bank umum di Indonesia. 

 

Kata kunci : komisaris wanita, direksi wanita, sistem pernankan dan profitabilitas 
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