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RINGKASAN

Kinanti Hasanah (14413408) mengambil penelitian dengan judul
Pengaruh Kepuasan Kerja. Komunikasi dan Disiplin Kerja Terhadap
Prestasi Kerja Karyawan Latansa Jalan Soekarno Hatta Ponorogo,
dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja, komunikasi dan
disiplin kerja terhadap prestasi kerja karyawan Latansa Jalan Soekarno
Hatta Ponorogo.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Subjek penelitian
ini adalah karyawan Latansa Ponorogo yang berjumlah 40 karyawan yang
dimana semua karyawan dijadikan sampel. Pengumpulan data
menggunakan wawancara dan kuesioner, teknik pengambilan sampel adalah
sampling jenuh, sedangkan analisis data dilakukan dengan menggunakan
analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian pada taraf 5% menunjukkan bahwa : 1) Kepuasan
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja karyawan,
yang ditunjukkan dari hasil uji t hitung sebesar 2.334 dengan signifikansi
0.025. 2) Komunikasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi
kerja karyawan, yang ditunjukkan dari hasil uji t hitung sebesar 2.434
dengan signifikansi 0.020. 3) Disiplin kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap prestasi kerja karyawan, yang ditunjukkan dari hasil uji t
hitung sebesar 2.251 dengan signifikansi 0.031. 4) Kepuasan kerja,
komunikasi dan disiplin kerja secara bersama — sama berpengaruh terhadap
prestasi kerja karyawan, yang ditunjukkan dari uji F hitung sebesar 6.636
dengan signifikansi 0.001. Nilai koefisien determinasi dalam penelitian ini
adalah sebesar 0.356. Hal ini berarti kemampuan kepuasan kerja,
komunikasi dan disiplin kerja dalam menjelaskan variasi prestasi kerja
adalah sebesar 35,6% sedangkan sisanya dijelaskan oleh variabel lain di luar
penelitian ini.

Kata kunci : kepuasan kerja, komunikasi, disiplin kerja dan prestasi keja
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