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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja, stres
kerja dan gaya kepemimipinan terhadap kinerja guru di SMP Negeri 1 Plaosan,
Magetan. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan
primer yang di peroleh dari hasil penyebaran kuesioner, wawancara dan observasi
dan data sekunder yang diperolehdari data di SMP Negri 1 Plaosan, Magetan.
Populasi dalam penelitian ini adalah guru yang berjumlah 47. Metode.
Pengambilan sampel yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda.

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa : 1) Disiplin kerja berpengaruh
terhadap kinerja guru, 2) Stres kerja berpengaruh terhadap stres kinerja guru : 3)
gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja guru : 4) koefisien determinasi
menunujukan bahwa variabel dependen sebesar 69,2 % dan sisanya dijelaskan

oleh variabel lain yang tidak di teliti.

Kata kunci :Disiplinkerja, StresKerjadan Gaya kepemimpinan.
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