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MOTTO 

 

“MAN JADDA WAJADA” 
Siapa bersungguh-sungguh pasti berhasil 

 

“MAN SHABARA ZHAFIRA” 

Siapa yang bersabar pasti beruntung 

 

“MAN SARA ALA DARBI WASHALA” 

Siapa menapaki jalan-Nya akan sampai ke tujuan 
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RINGKASAN 

 

 Penelitia ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan, 

komunikasi organisasi, dan kedisiplinan terhadap kinerja karyawan pada kantor pos 

pusat Madiun. Teknik pengambilan data dalam penelitian ini berupa kuesioner 

dengan jumlah responden seluruh karyawan tetap sejumlah 98 orang pada kantor pos 

pusat Madiun. Teknik analisa yang digunakan adalah kuantitatif dan regresi linier 

berganda. 

 Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: 1) kepemimpinan berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan, 2) komunikasi organisasi berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan, 3) kedisiplinan berbengaruh terhadap kinerja karyawan, 6) kedisiplinan 

merupakan variabel yang paling dominan pengaruhnya terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci: kepemimpinan, komunikasi organisasi, kedisiplinan, kinerja 

karyawan 
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