PENGARUH KEPEMIMPINAN, KOMUNIKASI ORGANISASI, DAN
KEDISIPLINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA KANTOR POS
PUSAT MADIUN

§
-

DN\

SKRIPSI
Nama :Rizky Ramadhan
Nim : 14413599

Program Studi : Manajemen

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO
2018



PENGARUH KEPEMIMPINAN, KOMUNIKASI ORGANISASI, DAN
KEDISIPLINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA KANTOR POS
PUSAT MADIUN

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-syarat
guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1)
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi

Universitas Muhammadiyah Ponorogo

Nama :Rizky Ramadhan
Nim : 14413599
Program Studi  : Manajemen

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO
2018



HALAMAN PENGESAHAN

Judul : Pengaruh Kepemimpinan, Komunikasi Organisasi dan Kedisiplinan
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Kantor Pos Pusat Madiun

Nama : Rizky Ramadhan
NIM 1 14413599
Program Studi  : Manajemen

Isi dan format telah disetujui dan dinyatakan memenuhi syarat untuk
Dujikan guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1)
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Ponorogo
Ponorogo, 23 Agustus 2018

Pembimbing I Pembimbing II

(Dra. Umi Farida, MM) (Tegoeh Hari A. SEMM)

NIDN. 0710016101 NIDN. 0705106702
Mengetahui,

ultas Ekonomi

NIDN. 0005056301

Dosen Penguji :

7 L=

di Santoso, SE, MM
Sl (Drs. Ec. Purwanto, MM)  (Adi Santoso, SE, MM)
(e Uss Earkée VO Dr:uDN. 0702105301 NIDN. 0727118803

NIDN. 0710016101



MOTTO

“MAN JADDA WAJADA™

Siapa bersungguh-sungguh pasti berhasil

“MAN SHABARA ZHAFIRA”

Siapa yang bersabar pasti beruntung

“MAN SARA ALA DARBI WASHALA™

Siapa menapaki jalan-Nya akan sampai ke tujuan



LEMBAR PERSEMBAHAN

SEKRIPSI INI KU PERSEMBAHKAN UNTUK KE DUA ORANG
TUAKU DAN SELURUH TEMAN - TEMANKU
&
THANK YOU FOR A SPECIAL PERSON ERLINDA
KUMALASARI FOR YOUR TIME AND MOTIVATION SO THIS

THESIS CAN BE COMPLETED.



RINGKASAN

Penelitia ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan,
komunikasi organisasi, dan kedisiplinan terhadap kinerja karyawan pada kantor pos
pusat Madiun. Teknik pengambilan data dalam penelitian ini berupa kuesioner
dengan jumlah responden seluruh karyawan tetap sejumlah 98 orang pada kantor pos
pusat Madiun. Teknik analisa yang digunakan adalah kuantitatif dan regresi linier
berganda.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: 1) kepemimpinan berpengaruh
terhadap kinerja karyawan, 2) komunikasi organisasi berpengaruh terhadap Kkinerja
karyawan, 3) kedisiplinan berbengaruh terhadap kinerja karyawan, 6) kedisiplinan
merupakan variabel yang paling dominan pengaruhnya terhadap kinerja karyawan.
Kata Kunci: kepemimpinan, komunikasi organisasi, kedisiplinan, Kinerja

karyawan
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