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HALAMAN PERSEMBAHAN 

Bissmillahirrohmanirohim 

Dengan Rahmat Allah yang Maha Pengasih Lagi Maha Penyayang... 

Dengan ini saya persembahkan skripsi ini untuk 

1. Ayah dan ibu dan kakakku tercinta, yang selalu membimbing, dan 

selalu mendukungku dan dengan sabar dan mendo’akanku hingga aku 

dapat seperti sekarang ini. 

2. Sahabat seperjuangan Sri Winarsih, Dwi Nur Rahmayani, Billy 

Amalia Novitasari, Ika Putri Yuliana, Dewi Pidya Wulansari, Desy 

Novitasari yang selama ini selalu memberikan semangat serta 

dorongan sampai skripsi ini selesai. 

3. Teman-temanManajemen G angkatan 2014 senasib, seperjuangan 

dan sepenanggungan, terimakasih atas gelak tawa dan solidaritas 

yang luar biasa sehingga membuat hari-hari semasa kuliah lebih 

berarti, semoga tidak ada lagi duka dan nestapa di dada tapi suka 

dan bahagia juga tawa dan canda. 

 

Semoga Allah SWT membalas semua jasa budi kalian dikemudian 

hari dan memberikan kemudahan dalam sehala hal. Aamiin 
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RINGKASAN 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja, 

komitmen organisasional dan lingkungan kerja non fisik terhadap turnover 

intention karyawan PT.Agrofarm Nusa Raya Ponorogo. Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan data primer yang 

diperoleh dari hasil penyebaran kuesioner, wawancara dan observasi dan data 

sekunder yang diperoleh dari data PT.Agrofarm Nusa Raya Ponorogo tahun 2015-

2018. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan produksi yang berjumlah 38 

karyawan. metode pengambilan sampel yang digunakan adalah sampling jenuh 

dan diperoleh 38 karyawan produksi. Teknik analisis data yang digunakan adalah 

analisis regresi linier berganda.  

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa : 1) Beban kerja 

berpengaruh terhadap turnover intention karyawan, 2) Komitmen organisasional 

berpengaruh terhadap turnover intention karyawan, 3) Lingkungan kerja non fisik 

berpengaruh terhadap turnover intention karyawan, 4) Beban kerja, Komitmen 

organisasional, dan Lingkungan kerja non fisik berpengaruh secara simultan 

terhadap turnover intention karyawan, 5) Koefisien korelasi menyatakan bahwa 

hubungan antara variabel independen dan dependenkuat, 6) Koefisien determinasi 

menunjukkan bahwa variabel independen menjelaskan variabel depemden sebesar 

49,1% dan sisanya dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti. 

Kata kunci : Beban Kerja, Komitmen Organisasional, Lingkungan Kerja Non 

Fisik, Turnover Intention. 
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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat, taufik dan 

hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan zskripsi dengan judul 

“Pengaruh Beban Kerja, Komitmen Organisasional dan Lingkungan Kerja Non 
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tanpa halangan suatu apapun. 

Skripsi ini diajukan sebagai syarat untuk memperoleh Gelar Sarjana 

Program Strata Satu (1), Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo. Penulis menyadari sepenuhnya tanpa 

bantuan berbagai pihak, skripsi ini tidak dapat terwujud. Penulis telah banyak 

mendapat bimbingan dari berbagai pihak, sehingga pada kesempatan ini penulis 

mengucapkan terimakasih kepada : 

1. Drs. H. Sulton M.Si selaku Rektor Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

2. Titi Rapini, SE, MM selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 
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3. Dra. Umi Farida, MM selaku Ketua Program Studi Manajemen Fakultas 
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skripsi ini. 
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