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RINGKASAN 

 

 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kualifikasi 

akademik guru, kompensasi finansial terhadap kinerja guru Madrasah Diniyah se-

Kecamatan Mlarak dengan komitmen organisasi sebagai variabel moderating. 

 Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif menggunakan pengujian du arah 

hipotesis. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru Madrasah Diniyah se-

Kecamatan Mlarak periode tahun ajaran 2017/2018 sebanyak 233. Sampel 

penelitian ini menggunakan Rendom Seppling, untuk mendapatkan sampel 

menggunakan rumus slovin sehingga mendapat sampel sejumlah 95 orang guru. 

Pengumpulan data menggunakan kuesioner dan wawancara kepada kepala 

sekolah Madrasah yang menjadi responden. Kuesioner terdiri dari kuesioner 

kualifikasi akademik, kompensasi finansial, komitmen organisasi dan kinerja 

guru.teknik analisis data menggunakan analisis regresi sederhana dan Moderrated 

Regression Analysis. 

 Hasi penelitian ini menyatakan bahwa terdapat pengaruh secara parsial 

yang signifikan antara kualifikasi akademik (X1) terhadap kinerja guru (Y) 

dengan nilai pengaruh sebesar 47.4%. Kompensasi finansial (X2) tidak 

berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja guru (Y) dengan nilai 

pengaruh hanya 0.8%. Hasil Moderated Analysis Regression menunjukkan hasil 

pengaruh moderasi komitmen organisasi (M) terhadap hubungan antara 

kualifikasi akademik (X1) dengan kinerja guru (Y) signifikan dan menguatkan 

pengaruh dengan nilai sebesar 63%. Hasil moderasi yang ke dua dari komitmen 

organisasi (M) memoderasi hubungan antara kompensasi finansial(X2) dengan 

kinerja guru(Y) mendapatkan hasil menjadi hubungan yang signifikan dan 

menguatkan pengaruh kompensasi finansial terhadap kinerja guru dengan nilai 

pengaruh menguat menjadi sebesar 34.6%. 

Kata kunci: Kualifikasi akademik, Kompensasi finansial, Komitmen organisasi, 

Kinerja mengajar guru 



 

MOTTO 

 

 

“hidup manusia semanjak lahir sudah ditakdirkan untuk bersama-sama 

saudaranya menjalani kehidupan, manusia didunia tidak dapat hidup sendiri, 

maka saling mengerti dan memahami sesama manusia adalah bekal menuju 

kebahagiaan dunia dan akhirat” 

 

 

 

“memulai segala sesuatu dengan niat yang tulus, terus berusaha menjalani apa 

yng telah menjadi keinginan, bersabar saat menghadapi masalah, mensyukuri 

segala hasil yang diterima dan senantiasa bertanggung jawab. Dengan begitu 

kita akan berhasila menjadi manusia yang istiqomah menuju kebahagiaan 

dunia akhirat” 
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