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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel kepuasan kerja,
komitmen organisasi, budaya organisasi dan stress kerja secara parsial dan simultan
terhadap kinerja karyawan di PT PLN (Persero) Area Ponorogo. Metode
pengambilan sampel menggunakan teknik sampling jenuh yaitu menggunakan
semua anggota populasi sebanyak 38 orang. Metode analisis data yang digunakan
yaitu regresi linier berganda dengan bantuan program SPSS.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial variabel kepuasan
kerja, komitmen organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan. Hal ini berarti apabila kepuasan kerja dan komitmen organisasi
meningkat, maka akan meningkatkan kinerja karyawan. Variabel komitmen
organisasi memiliki pengaruh yang lebih besar daripada variabel lain, sehingga
perusahaan diharapkan dapat meningkatkan komitmen organisasi dengan cara
melibatkan karyawan dalam setiap kegiatan organisasi, baik kegiatan di dalam
maupun di luar organisasi, Memberikan reward kepada karyawan berprestasi
seperti beasiswa kepada karyawan yang berprestasi. Variabel budaya organisasi dan
stress kerja berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan.
Variabel kepuasan kerja, komitmen organisasi, budaya organisasi dan stress kerja
secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : Kepuasail Kerja, Komitmen OGrganisasi, Budaya Organisasi,
Stress Kerja, Kinerja Karyawa
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