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MOTTO 
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ABSTRAK 

 

UU Nomor 12 Tahun 2003 tentang Pemilihan Umum yang memberikan 

kuota sekurang-kurangnya 30% keterwakilan perempuan untuk pembentukan dan 

kepengurusan partai politik, baik di tingkat pusat maupun daerah, merupakan 

kebijakan positif sebagai partisipasi perempuan dalam politik. Setiap partai politik 

diharuskan untuk memenuhi peraturan pemilu dengan mewakilkan 30% 

keterwakilan perempuan di setiap daerah pemilihan. Permasalahan yang dikaji 

dalam penelitian ini adalah 1) Bagaimana upaya partai politik dalam memenuhi 

ketentuan kuota 30% keterwakilan perempuan pada pemilihan legislatif tahun 

2014 Kabupaten Ponorogo, 2) Apa yang menjadi kendala partai politik dalam 

memenuhi ketentuan kuota 30% pada pemilihan legislatif tahun 2014 Kabupaten 

Ponorogo. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif. Metode 

pengumpulan data dalam penelitian ini adalah observasi, wawancara, dokumentasi 

dan gabungan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) upaya partai GOLKAR, PAN dan 

Gerindra dalam memenuhi ketentuan kuota 30% keterwakilan perempuan pada 

pemilihan legislatif dengan mewajibkan seluruh kader perempuan untuk menjadi 

caleg, melakukan kaderisasi secara ketat dan memilih kader yang berkualitas, 2) 

kendala yang dihadapi terletak pada sumberdaya manusia yang kurang karena 

partisipasi politik dari kaum perempuan masih rendah sehingga tidak all out 

dalam menghadapi pemilu serta keterbatasan finansial untuk terjun ke dunia 

politik, sehingga mengakibatkan beberapa kader perempuan hanya menjadi syarat 

pemenuhan kuota 30% secara administratif. 

Saran 1) Tuntutan untuk meningkatkan jumlah keterwakilan perempuan 
harus diimbangi dengan upaya untuk menjamin perempuan yang akan menjadi 
wakil rakyat harus benar-benar berkualitas, memahami kepentingan perempuan 
dan mampu memperjuangkannya, 2) Bagi kaum perempuan yang terjun ke dunia 
politik harus mempersiapkan diri agar mampu bersaing dengan laki-laki, 
diharuskan untuk aktif dalam kepengurusan partai politik dan untuk selalu 
meningkatkan kualitasnya sebagai warga politik, 3) Pelaksana kebijakan harus 
mengupayakan pendidikan gender dengan memberikan berbagai pelatihan dan 
pendidikan politik melalui program pemberdayaan perempuan untuk mengubah 
mindset bagi kaum perempuan itu sendiri yang menganggap dirinya tidak mampu 
bersaing dengan laki-laki. 
Kata kunci:Partai Politik, Kuota 30%, Keterwakilan Perempuan
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ABSTRAC 

 

Law No. 12 of 2003 concerning General Elections which provides a quota 

of at least 30% female representation for the formation and management of 

political parties, both at the central and regional levels, is a positive policy as 

women's participation in politics. Every political party is required to fulfill 

electoral regulations by representing 30% of women's representation in each 

electoral district. The problems studied in this study are 1) How political parties 

attempt to fulfill the 30% quota requirement for women's representation in the 

2014 legislative elections in Ponorogo Regency, 2) What are the constraints of 

political parties in fulfilling the 30% quota in the 2014 legislative elections in 

Ponorogo Regency . 

This study used qualitative research methods. Data collection methods in 

this study are observation, interviews, documentation and combination. 

The results showed that 1) the efforts of the GOLKAR, PAN and Gerindra 

parties in fulfilling the 30% quota requirement for women's representation in the 

legislative elections by requiring all female cadres to become legislative 

candidates, to carry out tight regeneration and select qualified cadres, 2) the 

obstacles faced were insufficient human resources due to the low political 

participation of women so that they are not all out in the face of elections and 

financial constraints to enter politics, so that a number of women cadres are only 

required to fulfill 30% quota administratively. 

Suggestion 1) The demand for increasing the number of women 

representation must be balanced with efforts to ensure that women who will 

become representatives of the people must be truly qualified, understand women's 

interests and be able to fight for it, 2) For women who enter politics must prepare 

themselves to be able to compete with men, are required to be active in the 

management of political parties and to always improve their quality as political 

citizens. 3) Implementers of policies must strive for gender education by 

providing various training and political education through women's empowerment 

programs to change the mindset of women who consider he is unable to compete 

with men. 

Keyword:Political Parties, 30% Quota, Female Representatif 
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