
 

 

i 

 

PENGARUH PROFESI TENAGA KERJA INDONESIA  

TERHADAP ANGKA PERCERAIAN  

DI KABUPATEN PONOROGO TAHUN 2018 

 

SKRIPSI  

Diajukan untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Guna Memperoleh Gelar Sarjana 

Program Studi Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan 

FakultasKeguruan dan Ilmu PendidikanUniversitas Muhammadiyah Ponorogo 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh 

KHAYROTUN NISSAQ 

NIM 14311991 

 

 
 
 

 

PRODI PENDIDIKAN PANCASILA DAN KEWARGANEGARAAN 

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PONOROGO 

2018 

 
 



 

 

ii 

 

  
  



 

 

iii 

 

 
 

 

  
 



 

 

iv 

 

 
 

 

 

 

  



 

 

v 

 

Motto 

Hiduplah seakan akan kau akan mati besok. Belajarlah seakan kau 

akan hidup selamanya ” (Mahatma Gandhi)  

 

‘Ilmu tanpa akal ibarat seperti memiliki sepatu tanpa kaki. Dan akal tanpa 

ilmu ibarat seperti memiliki kaki tanpa sepatu.” (Ali Bin Abi Thalib) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

vi 

 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 
 



 

 

vii 

 

 

KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT atas limpahan 

rahmat, nikmat, dan hidayah-Nya yang tidak terhingga, sehingga dapat 

menyelesaikan penulisan tugas akhir ini. Tugas akhir ini yang berjudul 

“Pengaruh Profesi Tenaga Kerja Indonesia terhadap Angka Perceraian di 

Kabupaten Ponorogo tahun 2018 ” sebagai syarat kelulusan dan memperoleh 

Gelar Strata Satu (S-1) Kependidikan pada Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan Program studi Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo.  

 Tidak lupa saya mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Bapak Dr. H. Sulton, M.Si selaku Rektor Universitas Muhammadiyah 

Ponorogo. 

2. Bapak Drs. H. Jumadi, M.Pd selaku Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

3. Bapak Hadi Cahyono M.Pd selaku Ketua Program Studi Pendidikan 

Pancasila dan Kewarganegaraan Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 



 

 

viii 

 

4. Bapak Ardhana Januar Mahardhani S.AP M.KP dan Ibu Prihma Sinta Utami 

M.Pd selaku Dosen Pembimbing yang telah memberikan segenap waktu, 

motivasi dan bimbingannya. 

5. Bapak Ibu Dosen Program Studi Pendidikan Pancasila dan 

Kewarganegaraan Universitas Muhammadiyah Ponorogo yang telah 

memberikan banyak ilmu. 

6. Keluarga, teman-teman dan semua pihak yang telah membantu hingga 

terselesainya skripsi  ini 

 

 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih banyak kekurangan dan belum 

sempurna, oleh karena itu penulis berharap kritik dan saran untuk penyempurnaan 

skripsi ini. Semoga Tugas Akhir ini dapat bermanfaat bagi pembaca khususnya 

dan perkembangan ilmu pendidikan pada umumnya.  Amin.  

 

 Ponorogo,      Agustus2018 

Penyusun 

 

Khayrotun Nissaq 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ix 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ABSTRAK 

 

Khayrotun Nissaq . 2018.”Pengaruh Profesi Tenaga Kerja Indonesia terhadap 

Angka perceraian di Kabupaten Ponorogo tahun 2018 “. Skripsi, 

Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan Universitas Muhammadiyah Ponorogo. Pembimbing I: 

Ardhana Januar Mahardhani, S.AP M.KP. Pembimbing II: Prihma Sinta 

Utami, M.Pd. 

 

Kata Kunci: Tenaga Kerja Indonesia, Perceraian, Ponorogo. 

 

Tujuan penelitian ini adalah: 1) mengetahui adakah pengaruh profesi 

TKI terhadap angka perceraian di Kabupaten tahun 2018 ; 2) untuk mengetahui 

seberapa besar pengaruh yang diberikan antara profesi TKI  terhadap 

perceraian di Kabupaten Ponorogo tahun 2018.   

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatifdengan pendekatan 

survey yang dilakukan di Kabupaten Ponorogo dengan populasi TKI yang 

mengalami kasus perceraian, tersebar di 21 kecamatan. Teknik pengambilan 

sampel menggunakanpurposive random sampling,sampel yang terpilih adalah 

kecamatan Sukorejodenganjumlahsampelsebanyak 40 orang.Teknik 

pengumpulan data dengan kuesioner dan dokumentasi. Teknik Analisis Data 

menggunakan Regresi dengan bantuan SPSS 18. 

Adapun hasil penelitian yang diperoleh dari penelitian ini adalah: 1) ada 

pengaruh positif dan signifikan yang diberikan TKI terhadap perceraian 

dengannilai sig 0,000 < 0,05; 2) TKI memberikan pengaruh 

terhadapperceraiansebesar 0,314 atau  31,4 %. Hal tersebutdikarenakan 

68,6%dipengaruhioleh variabel lain yang tidak dibahas dalam penelitian ini 
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seperti latar belakang pendidikan, usia, keyakinan dan agama serta adanya 

ketidakcocokan. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ABSTRACT 

 

Khayrotun Nissaq. 2018. "The Influence ofTenagaKerja Indonesia on Divorce in 

Ponorogo District in 2018". Thesis, Pancasila Education and Citizenship 

Faculty of Teaching and Education Muhammadiyah University 

Ponorogo. Advisor I: Ardhana Januar Mahardhani, S.AP M.KP. Advisor 

II: Prihma Sinta Utami, M.Pd. 

 

Keywords: TenagaKerja Indonesia, Divorce, Ponorogo 

 

The purpose of this study is:1) to find out is there any influence of the 

TenagaKerja Indonesia on district divorce rates in 2018; 2) to find out how 

much influence is given between the profession of TenagaKerjaIndonesia in 

divorce in Ponorogo District in 2018. 

This study uses a quantitative method with a survey approach 

conducted in Ponorogo District with a population of Indonesian migrant 

workers who experience divorce cases, spread across 21 districts. The sampling 

technique uses purposive random sampling, the selected sample is Sukorejo 

sub-district with a sample of 40 people. Data collection techniques with 

questionnaires and documentation. Data Analysis techniques use Regression 

with the help of SPSS 18. 

The research results obtained from this study are: 1) there is a positive 

and significant influence given by TenagaKerjaIndonesia to divorce with a 

value of 0.000 <0.05; 2) TenagaKerjaIndonesia has an effect on divorce of 

0.314 or 31.4%. This is because 68.6% is influenced by other variables that are 
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not discussed in this study such as educational background, age, beliefs and 

religion as well as the incompatibility. 
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