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RINGKASAN 

Akuntabilitas kinerja instansi pemerintah merupakan kewajiban suatu 

instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan pelaksanaan 

misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui 

pertanggungjawaban secara periodik. Faktor-faktor yang mempengaruhi 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah adalah ketaatan peraturan perundang-

undangan, penerapan akuntansi sektor publik, dan kualitas laporan keuangan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana faktor-faktor yang 

mempengaruhi akuntabilitas kinerja instansi pemerintah yang terdiri dari 

pengaruh ketaatan pada peraturan perundangan, penerapan akuntansi sektor 

publik dan kualitas laporan keuangan. 

Pengambilan sampel yang digunakan pada penelitian ini dilakukan dengan 

sampling jenuh. Adapun sampel dalam penelitian ini adalah seluruh OPD 

Kabupaten Wonogiri, dengan  total sampel 53 OPD. Teknik pengumpulan data 

dengan menyebarkan kuesioner kepada Kepala OPD, Kepala Bidang Keuangan, 

dan Staff Keuangan dari masing-masing OPD. Metode analisis data menggunakan 

uji karakteristik responden, statistik deskriptif, uji kualitas data, analisis regresi 

linier berganda dan uji hipotesis. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: Ketaatan peraturan perundangan 

berpengaruh positif terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. Dengan 

mentaati peraturan pada perundangan maka dapat meningkatkan akuntabilitas 

kinerja. Hasil penelitian kedua menunjukkan bahwa penerapan akuntansi sektor 

publik berpengaruh positif terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. 

Kualitas laporan keuangan berpengaruh positif terhadap akuntabilitas kinerja 

instansi pemerintah. 

 

  

Kata Kunci : Ketaatan peraturan perundangan, Penerapan akuntansi sektor 

publik, Kualitas laporan keuangan, Akuntabilitas kinerja 

instansi pemerintah 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

 
 

 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang senantiasa memberikan rahmat, 

taufik serta hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan 

judul “Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah di Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Wonogiri”. 

Skripsi ini diajukan sebagai syarat untuk memperoleh Gelar Sarjana 

Program Strata Satu (1), Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo. Penulis menyadari sepenuhnya tanpa 

bantuan berbagai pihak, skripsi ini tidak dapat terwujud. Penulis telah banyak 

mendapat bimbingan dari berbagai pihak, sehingga pada kesempatan ini penulis 

mengucapkan terimakasih kepada : 

1. Dr. Sulton M.Si selaku Rektor Universitas Muhammadiyah Ponorogo yang 

telah memfasilitasi dalam menuntut ilmu di Universitas Mauhammadiyah 

Ponorogo. 

2. Titi Rapini, SE, MM selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Muhammadiyah Ponorogo yang telah memberikan motivasi dalam 

menyelesaikan skripsi ini. 

3. Dra. Hj. Khusnatul Zulfa W, MM, Ak, CA selaku Ketua Program Studi 

Akuntansi S1 Fakultas Ekonomi yang telah memberikan fasilitas dan 

dukungan guna memperlancar skripsi ini. 



5 
 

 
 

4. Dwiati Marsiwi, SE, M.Si.Ak.CA dan Ika Farida Ulfah, S.Pd, M.Si selaku 

dosen pembimbing atas segala arahan dan bimbingan sehingga skripsi ini 

dapat terselesaikan dengan baik dan lancar. 

5. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 

6. Orang Tua dan Keluarga yang telah memberi semangat dan dukungan. 

7. Teman-teman program studi S1 Akuntansi angkatan 2014 yang telah 

memberi masukan, motivasi dan segala bantuan dalam menuntut ilmu di 

Universitas Muhammadiyah Ponorogo 

8. Para sahabat-sahabatku Beti Melinda, Novi Pratiwi, Rohmatun Wulandari, 

Rohmanov Zulfikar dan Nidya Titih Rahayu yang telah memberi semangat 

dan motivasi dalam menyelesaikan skripsi ini. 

9. Semua pihak yang telah memberikan bantuan serta dukungan kepada penulis  

Penulis menyadari masih banyak ketidak sempurnaan dalam penyusunan 

skripsi ini, oleh karena itu diharapkan kritik maupun saran demi kesempurnaan 

skripsi ini. Semoga skripsi ini mendapat ridho dari Allah SWT dan bermanfaat 

bagi kita semua. 

 

 

Ponorogo,    Desember 2018 

        Penulis  

 

                 Ika Putri Yuliana 



6 
 

 
 

 

 

 



7 
 

 
 

MOTTO 

Jika kamu tidak dapat menahan lelahnya belajar, maka kamu harus sanggup 

menahan perihnya kebodohan (Imam Syafi’i) 

Percayalah tiada usaha yang sia-sia. Semua telah diatur sangat rapi oleh_Nya, 

teruslah berdoa dan berusaha hingga semua mimpi-mimpi itu menjadi nyata 
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